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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好：

  康普集團由康普材料科技股份有限公司主導整個集團之經營策略及經營規劃，旗

下主要公司包括恆誼化工股份有限公司、天弘化學股份有限公司與大陸、泰國等子公

司。康普集團為擴大海外設廠佈局、提升競爭力，於民國一一二年十月份設立越南子

公司 VINACOREMAX COMPANY LIMITED 主要係生產與銷售電動車動

力電池材料，將出口供應日韓及歐洲等電池廠商。各公司秉持專業分工生產，

在各自市場領域深耕，強化核心競爭力並積極拓展市場。

  康普材料早期投入氧化觸媒生產事業，並建構觸媒回收生產製程系統，提供客戶

廢觸媒再生服務，降低客戶成本並實踐永續循環觀念，民國八十八年正式跨入電池材

料，生產鋰電池所需材料，民國九十九年設立硫酸鎳生產線，主用於電動車用之三元

正極材料，而近年因應電動車市場快速成長，持續擴充動力電池材料生產線。

  恆誼化工設立於民國五十年，為早期投入化學肥料生產事業之民營企業，參與台

灣農業發展及升級轉型；近年與日商合作生產供應半導體用電子級硫酸，為台灣半導

體事業至關重要的化學品生產供應商。

  而天弘化學成立於民國六十四年，早期主要生產草酸產品，並保有關鍵的萃取技

術，自民國一○七年投入動力電池相關鈷原料萃取及鈷金屬相關產品生產，更於一一

一年於苗栗頭份及新竹湖口廠區，分別新設鈷萃取廠及鈷金屬處理產線，承負集團內

專業動力電池鈷系產品製造與銷售，以先進製程設備，彈性搭配多元材料特性，提供

集團客戶優異與具競爭力的產品，將持續發展高純度鈷系產品，邁向於合金、半導體

製程及精密工業等應用。

  隨著疫情趨緩，世界國境開放、需求逐漸恢復，民國一一二年消費動能提升，然

而世界政治與經濟環境面臨多項不確定因素影響，材料市場變動劇烈，供應鏈面臨庫

存壓力挑戰不言可喻。

  展望未來，公司除穩定既有產品線，持續追求新生意機會並拓展營運規模，提供

客戶良好服務及產品品質，生產則根據市場需求狀況靈活調動產能及庫存備料，持續

提升產線生產效益，輔以健全的管理制度，為集團未來的發展，奠定良好基礎，儲備

成長動能。
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  康普集團宣示五大核心價值觀及其 25 項關鍵行為指標，並進行「核心價值觀關鍵

行為指標評鑑表」，期望集團全體員工遵守相同理念，在日常工作態度、工作方法中落

實公司期望的具體行為，凝聚同仁向心力，朝向一致共同目標努力，最終形成企業文

化。全體員工在自身崗位上努力貢獻，替股東創造更大的效益，為社會責任盡一份心

力，在永續環境發展與企業經營，康普集團將佔一席之地。

二、營業計畫實施成果

  本公司民國一一二年度之經營結果業經安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計

師、陳蓓琪會計師查核完竣，查核後之經營成果如下所示：

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
一一一年度 一一二年度 

營業收入    9,081,621    5,231,731 
營業毛利    1,024,526    176,121 
營業淨利（損）    582,835  (  93,485 ) 
稅前淨利（損）    733,696  (  64,952 ) 
稅後淨利（損）    530,100  (  74,426 ) 
稅後每股盈餘（虧損）(元)    4.72  (  0.93 ) 

三、預算執行情形

單位：新台幣仟元

年  度

項  目

一一二年度

實際數 預算數 達成率

營業收入    5,231,731    7,413,527    71% 
營業成本  (  5,055,610 )  (  6,377,573 )    79% 
營業毛利    176,121    1,035,954    17% 
營業費用  (  269,606 )  (  335,291 )    80% 
營業淨利（損）  (  93,485 )    700,663  (  13% ) 

四、財務收支及獲利能力分析

 1. 財務收支情形

  營業活動現金流入主要係因公司存貨管控得宜，週轉與庫存處於穩定狀態。投

資活動現金流出較前期增加主要因建構廠房、設備所致。籌資活動現金流出主要係

因償還借款所致。
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單位：新台幣仟元

年  度

項  目
一一一年度 一一二年度

本期稅前淨利（損）    733,696  (  64,952 ) 
營業活動之淨現金流（出）入    1,565,970     1,123,847 
投資活動之淨現金流（出）入  (  524,079 )  (  607,989 ) 
籌資活動之淨現金流（出）入    130,612  (  775,566 ) 
現金及約當現金增加（減少）    1,189,542  (  290,635 ) 
期初現金及約當現金餘額    1,882,198    3,071,740 
期末現金及約當現金餘額    3,071,740    2,781,105 

 2. 獲利能力分析

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
一一一年度 一一二年度

資產報酬率（%）    5.30  (  0.03 ) 
股東權益報酬率（%）    9.32  (  1.21 ) 
營業利益占實收資本比率（%）    54.46  (  7.85 ) 
稅前純益占實收資本比率（%）    68.55  (  5.46 ) 
純益率（%）    5.84  (  1.42 ) 
稅後每股盈餘（虧損）（元）    4.72  (  0.93 ) 

五、研究發展狀況

  本公司民國一一二年度投入研發費用 13,410 仟元，研發方向將持續進行生產過程

優化及精進品質，進而提升各產品生產效率，避免原料之浪費，以加強原料回收再利

用技術，強化競爭優勢。目前研發方向之工作規劃重點：

 1. 短期計劃：

(1) 應客戶之需求，對現有產品品質之改善。

(2) 改善現有製程，以生產不同物性規格之產品。

(3) 提高廢棄物回收事業之處理效能。

(4) 肥料產品線之品質提升。

 2. 中長期計劃：

(1) 配合市場發展，鎳、鈷、錳各種不同配比之氫氧化合物開發計劃。

(2) 多元化鈷、鎳金屬材料回收技術及製程開發，提升回收產量、效率及品質。

(3) 配合市場應用，發展高純度金屬相關材料製品。
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六、預期銷售數量及其依據

  民國一一三年度本公司在研發、製造及管理相互配合之下，產品將更具有多元性

及符合市場性，業務部門仍積極開發國內、外市場，期待海外產能擴充完成後，增加

市場佔有率，保持領先地位及競爭力。

董事長：何基丞 經理人：何柏樟 會計主管：陸柏儒
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貳、公司簡介

一、設立日期

本公司設立於民國 81 年 6 月 16 日。

二、公司沿革

(一) 本公司重要記事

年 度月 份重 要 記 事

50 年 5 月 恆誼化工設立於台北，設立資本額為新台幣 100 仟元。

64 年 7 月 天弘化學公司設立，設立資本額為新台幣 3,000 仟元。

65 年 天弘化學中華廠設立，以獨立開發之自有技術，完成第一座草酸

廠。

73 年 4 月 天弘化學於新竹工業區投資設立鑫海稀土工業股份有限公司，以

生產稀土金屬化合物;第二座草酸工廠於台中工業區設立，並辦理

現金增資新台幣 27,000 仟元，實收資本額增至新台幣 30,000 仟

元。

79 年 11 月 天弘化學建立氧化鋯晶體（提煉蘇聯鑚）工廠，以延伸稀土氧化

物產品線，並辦理現金增資新台幣 160,000 仟元，實收資本額增

至新台幣 190,000 仟元。

81 年 6 月 本公司設立，設立資本額為新台幣 5,000 仟元。

9 月 本公司完成建廠，並辦理現金增資新台幣 20,000 仟元，實收資本

額增至新台幣 25,000 仟元。

10 月 第一條氧化觸媒生產線開始營運。

81 年 天弘化學與瑞士康普公司合作在新竹工業區設廠，建立天弘康普

材料科技（股）公司，以生產醋酸鈷觸媒。

82 年 1 月 瑞士商 SMC AG 公司投資本公司，並辦理現金增資新台幣 25,000
仟元，實收資本額增至新台幣 50,000 仟元。

天弘化學建立開發錫化合物（氯化亞錫）生產工廠。

83 年 12 月 本公司建構完成第一條失效觸媒回收生產線，提供客戶失效觸媒

再生服務。

84 年 2 月 本公司辦理現金增資新台幣 30,000 仟元，實收資本額增至新台幣

80,000 仟元。

85 年 恆誼化工建立矽酸鋯工廠。

9 月 本公司更名為「台灣康普化學股份有限公司」。

10 月 本公司通過 ISO 9002 認證審查。

86 年 3 月 本公司建構完成第二條失效觸媒回收生產線。

87 年 1 月 本公司取得行政院環保署核發之失效觸媒回收再利用許可證。

88 年 7 月 本公司增建先進材料及電子材料生產線。

89 年 恆誼化工建立自動化包裝複合肥料工廠。

7 月 本公司與「財團法人工業技術研究院工業材料研究所」簽約，進

行高性能鋰電池正極材料開發」之研究。

12 月 本公司獲得經濟部工業局「主導性新產品開發」之補助，進行「高

性能鋰電池正極材料開發計畫」。

本公司由台灣股東買下瑞士商 SMC AG 公司持有本公司之全部
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年 度月 份重 要 記 事

股權，公司並更名為「康普材料科技股份有限公司」。

本公司辦理現金增資新台幣 30,000 仟元，實收資本額增至新台幣

110,000 仟元。

90 年 4 月 本公司於馬來西亞關丹地區設立「Coremax Malaysia Sdn. Bhd.」
公司，建構海外第一座氧化觸媒生產線。

10 月 本公司辦理現金增資新台幣 16,800 仟元及盈餘轉增資 13,200 仟

元，實收資本額增至新台幣 140,000 仟元。

11 月 本公司於中國廣東省珠海市設立「珠海康普化工有限公司」，建構

海外第二座氧化觸媒生產線。

91 年 3 月 本公司馬來西亞關丹廠開始量產交貨。

10 月 本公司中國珠海廠開始量產交貨。

92 年 5 月 本公司辦理盈餘轉增資新台幣 28,000 仟元，實收資本額增至新台

幣 168,000 仟元。

10 月 本公司擴建電池材料生產線。

93 年 6 月 本公司辦理盈餘轉增資新台幣 50,400 仟元，實收資本額增至新台

幣 218,400 仟元。

 9 月 本公司於中國浙江省寧波市設立「寧波康普化工有限公司」，建構

海外第三座氧化觸媒生產線。

 12 月 本公司辦理現金增資新台幣 50,000 仟元，實收資本額增至新台幣

268,400 仟元。

94 年 7 月 本公司辦理盈餘及員工紅利轉增資 56,180 仟元，實收資本額增至

新台幣 324,580 仟元。

96 年 7 月 本公司辦理盈餘轉增資新台幣 16,229 仟元，實收資本額增至新台

幣 340,809 仟元。

 10 月 天弘化學辦理現金增資新台幣 38,000 仟元，實收資本額增至新台

幣 228,000 仟元。

97 年 7 月 本公司辦理盈餘及員工紅利轉增資新台幣 25,857 仟元，實收資本

額增至新台幣 366,666 仟元。

98 年 3 月 本公司於泰國設立「Coremax (Thailand) Co., Ltd.」，建構海外第

四座氧化觸媒生產線。

 8 月 本公司通過 ISO14001 認證。

 8 月 本公司辦理盈餘轉增資新台幣 18,333 仟元，實收資本額增至新台

幣 384,999 仟元。

 11 月 本公司台灣本廠擴建動力電池生產線。

99 年 3 月 本公司海外第四座氧化觸媒生產線泰國廠開始量產。

 4 月 本公司辦理現金增資新台幣 30,000 仟元，實收資本額增至新台幣

414,999 仟元。

 6 月 本公司台灣頭份廠擴建電池材料生產線。

 10 月 本公司頭份廠電池材料生產線開始量產。

 11 月 本公司登錄興櫃。

100 年 7 月 本公司為引進策略投資人伊藤忠商事株式會社而辦理私募現金增

資新台幣 30,000 仟元，實收資本額增至新台幣 444,999 仟元。

本公司於福建省漳州市古雷半島設立「康普（漳州）化工有限公

司」，建構海外第五座氧化觸媒生產線。
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年 度月 份重 要 記 事

 12 月 本公司股票上櫃交易，並辦理現金增資 41,300 仟元，實收資本額

增至新台幣 486,299 仟元。

101 年 8 月 本公司發行五年期零票面利率之國內第一次有擔保可轉換公司債

400,000 仟元，每張面額為 100 仟元，其用途係用於轉投資子公司

及償還借款。

天弘化學辦理盈餘轉增資新台幣 22,800 仟元，實收資本額增至新

台幣 250,800 仟元。

 9 月 本公司子公司恆誼化工實收資本額增至新台幣 275,000 仟元。

102 年 3 月 本公司子公司恆誼化工建立硫酸八廠工廠。

 10 月 辦理資本公積轉增資 24,315仟元，實收資本額增至新台幣 510,614
仟元。

103 年 5 月 辦理公司債轉換股本增資 3,557 仟元，實收資本額增至新台幣

514,171 仟元。

 8 月 辦理公司債轉換股本增資 412 仟元，實收資本額增至新台幣

514,583 仟元。

 10 月 本公司子公司恆誼化工辦理現金增資 25,000 仟元，實收資本額增

至新台幣 300,000 仟元。

 12 月 辦理公司債轉換股本增資 69,634 仟元，實收資本額增至新台幣

584,217 仟元。

104 年 4 月 辦理公司債轉換股本增資 32,146 仟元，實收資本額增至新台幣

616,363 仟元。

 5 月 辦理公司債轉換股本增資 68,010 仟元，實收資本額增至新台幣

684,373 仟元。

 6 月 本公司發行五年期零票面利率之國內第二次有擔保可轉換公司債

600,000 仟元，每張面額為 100 仟元，其用途係用於轉投資子公司

及償還借款。

 8 月 辦理公司債轉換股本增資 18,273 仟元，實收資本額增至新台幣

702,646 仟元。

 10 月 本公司子公司恆誼化工辦理現金增資 98,000 仟元，實收資本額增

至新台幣 398,000 仟元。

105 年 2 月 辦理公司債轉換股本增資 36,998 仟元，實收資本額增至新台幣

739,644 仟元。

 5 月 辦理公司債轉換股本增資 6,809 仟元，實收資本額增至新台幣

746,453 仟元。

 9 月 辦理公司債轉換股本增資 10,691 仟元，實收資本額增至新台幣

757,144 仟元。

 11 月 辦理公司債轉換股本增資 110 仟元，實收資本額增至新台幣

757,254 仟元。

 12 月 本公司於台灣頭份地區籌設第三條電池材料產線。

106 年 8 月 辦理公司債轉換股本增資 723 仟元，實收資本額增至新台幣

757,977 仟元。

 6 月 本公司向台灣證券交易所申請股票上市買賣。
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年 度月 份重 要 記 事

 8 月 本公司經台灣證券交易所董事會通過，核准股票上市買賣，並於

9 月份正式掛牌。

 9 月 本公司子公司天弘化學辦理現金增資 49,200 仟元，實收資本額增

至新台幣 300,000 仟元。

 10 月 本公司新設之第三條電池材料產線開始量產。

 11 月 辦理公司債轉換股本增資 103,257 仟元，實收資本額增至新台幣

861,234 仟元。

107 年 4 月 本公司子公司天弘化學辦理現金增資 100,000 仟元，實收資本額

增至新台幣 400,000 仟元。

 4 月 辦理公司債轉換股本增資 3,503 仟元，實收資本額增至新台幣

864,737 仟元。

 5 月 本公司子公司天弘化學為拓展營運所需，於新竹工業區購置土地

及建物，土地及建物面積分別為 3,880 坪及 3,900 坪，交易金額為

558,000 仟元。

 5 月 辦理公司債轉換股本增資 1,525 仟元，實收資本額增至新台幣

866,262 仟元。

 8 月 辦理公司債轉換股本增資 1,205 仟元，實收資本額增至新台幣

867,467 仟元。

 11 月 辦理公司債轉換股本增資 985 仟元，實收資本額增至新台幣

868,452 仟元。

 12 月 本公司辦理現金增資新台幣 60,000 仟元，實收資本額增至新台幣

928,452 仟元。

108 年 4 月 本公司子公司天弘化學辦理現金增資 100,000 仟元，實收資本額

增至新台幣 500,000 仟元。

 4 月 辦理公司債轉換股本增資 965 仟元，實收資本額增至新台幣

929,417 仟元。

 5 月 辦理公司債轉換股本增資 876 仟元，實收資本額增至新台幣

930,293 仟元。

109 年 9 月 本公司子公司天弘化學資本公積轉增資 20,000 仟元，實收資本額

增至新台幣 520,000 仟元。

110 年 1 月 本公司辦理現金增資新台幣 10,000 仟元，實收資本額增至新台幣

1,030,293 仟元。

 2 月 本公司子公司恆誼化工辦理現金增資 100,000 仟元，實收資本額

增至新台幣 498,000 仟元。

 6 月 本公司子公司天弘化學辦理現金增資 40,000 仟元，實收資本額增

至新台幣 560,000 仟元。

 11 月 本公司辦理現金增資新台幣 40,000 仟元，實收資本額增至新台幣

1,070,293,仟元。

111 年 9 月 本公司子公司天弘化學辦理現金增資 62,500 仟元，實收資本額增

至新台幣 622,500 仟元。

112 年 9 月 本公司辦理現金增資新台幣 120,000 仟元，實收資本額增至新台

幣 1,190,293 仟元。

 10 月 本公司於越南設立「VinaCoreMax Company Ltd.」，建構海外第

一座動力電池材料生產線。
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(二) 最近年度及截至年報刊印日止辦理公司併購、轉投資關係企業、重整之情形、董

事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換、經營權之改變、

經營方式或業務內容之重大改變及其他足以影響股東權益之重要事項與其對公司

之影響：

因應集團未來發展、落實專業分工、提升整體營運績效及提高市場競爭力，

本公司於 112 年 11 月 8 日董事會決議，將獨立營運之硫酸鈷事業部門相關營業資

產與負債分割予天弘化學股份有限公司（以下簡稱＂天弘化學＂），並由天弘化學

發行新股予本公司作為對價。

本分割案所分割之營業價值為新台幣 123,515 仟元，由天弘化學以每股 32 元

發行新股，計發行普通股 4,125 仟股予本公司，分割基準日為民國 112 年 12 月 31

日，本分割案對本公司股東權益無重大影響。
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(二) 各主要部門所營業務

單 位 職 掌 業 務

稽核室

 1. 內控制度之規劃、推行及修訂。

 2. 年度稽核計劃之擬定及執行。

 3. 各單位及子公司之自行檢查作業計劃擬定及執行。

 4. 其他依據法令規定執行事項。

財務處
 1. 財務、會計及股務部門相關業務規劃管理。

 2. 法務、資訊相關業務規劃管理。

人力資源管理處
 1. 總務行政相關業務規劃管理。

 2. 人力資源相關業務規劃管理。

業務市場處

 1. 收集市場情報與銷售動態。

 2. 業務計劃之擬定、業務預測評估分析。

 3. 客戶關係維護，接受客訴與提供客戶端技術解決方案。

 4. 整理與維持國內外進出口資訊。

 5. 負責管理及評估外部資訊訂閱服務。

研究發展暨新事

業處

 1. 規劃生產效率提升方案，協助建立標準製程 TQM。

 2. 新製程與產線規劃設計、成本、品質及施工及試車。

 3. 製程的實驗設計與新型態新製程量產。

 4. 製程節能、減碳、減廢等的改善。

 5. 協助技術文件、HAZOP 風險評估及工安環保文件的校稿。

 6. 新技術及物料之導入研究、可行性評估與開發。

海外事業處
 1. 海外廠行政管理，配合總部規畫及執行。

 2. 海外廠生產及日常業務執行。

生產製造處

 1. 原物料庫存管控、生產排程規劃與管理。

 2. 最佳生產力配置與規劃。

 3. 生產品質之控制與改善。

 4. 生產設備預防保養、維修、異常排除。

 5. 改善工程的評估、規劃與執行。

採購處

 1. 年度採購計畫執行。

 2. 各項採購項目之詢比議價及採購作業流程之制定及執行。

 3. 供應商之評鑑及管理，開發合格供應商。

 4. 主要原物料市場訊息蒐集與分析報告。

 5. 進口業務之管理、執行及運輸風險管理。

環保部

 1. 符合環保法令規定設置，並遵行法令規定執行督導。

 2. 新設或變更之環保許可證照申請及定期申報作業。

 3. 化學物質申請、申報與管理。

 4. 推動 ISO 相關現場污染防治(制)設備等查證作業。

 5. 災害緊急應變之環保毒化物相關演練規劃及執行。

 6. 協調與配合主管機關稽查作業。

工安部

 1. 負責安全衛生相關法規蒐集及鑑別作業。

 2. 職安衛危害鑑別與風險評估之查核、確認及建議。

 3. 安全衛生議題之諮詢與溝通(含檢查中心稽查作業)。
 4. 規劃、督導各部門職業安全衛生管理事項，推行 ISO 45001 管理系統

相關業務。

 5. 事故災害調查、原因分析與防範對策之研究建議。

 6. 職業安全衛生教育訓練策劃、辦理與推行。
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司

總
經

理

恆
誼

化
工

(股
)公

司
董

事

成
德

投
資

(股
)公

司
董

事

恆
勉

投
資

(股
)公

司
董

事

天
弘

化
學

(股
)公

司
董

事

董
事

長
何

基
丞

一
親

等
－

董
 

事

中 華 民 國

何
基

州

男

51
-6

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

10
7.

06
.0

1 
39

4,
17

9 
0.

37
  

43
0,

24
1

0.
36

5 
0.

00
－

－

學
歷
：

國
立

交
通

大
學

高
階

主
管

管
理

碩
士

經
歷
：

康
普

材
料

科
技

(股
)公

司
業

務
副

總

世
禾

科
技

(股
)公

司
總

經
理

特
別

助
理

澄
瑞

實
業

(股
)公

司
董

事

天
弘

化
學

(股
)公

司
董

事

恆
誼

化
工

(股
)公

司
董

事

大
豐

麵
粉

(股
)公

司
董

事

常
興

投
資

(股
)公

司
監

察
人

董
事

長
何

基
丞

二
親

等
－
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職 稱

國 籍 或 註 冊 地

姓
名

性
別

年
齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現
在

持
有

股
數

配
偶
、

未
成

年
子

女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

本
公
司

及
其
他

公
司

之
職
務

具
配

偶
或

二
親
等

以
內

關
係

之
其

他
主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
 

事

中 華 民 國

鄭
志

發

男

61
-7

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

10
6.

05
.2

6 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

中
興

大
學

會
計

系

經
歷
：

調
和

聯
合

會
計

師
事

務
所

會
計

師

敬
興

聯
合

會
計
師

事
務

所
會

計
師

育
興

管
理

顧
問

(股
)公

司
董
事

長

金
點

資
產

管
理
有

限
公

司
董

事

元
富

泰
開

發
有
限

公
司

董
事

森
柏

格
投

資
(股

)公
司

董
事
長

天
弘

化
學

(股
)公

司
董

事

宏
益

纖
維

工
業

(股
)公

司
獨
立

董
事

新
日

興
(股

)公
司

獨
立

董
事

世
禾

科
技

(股
)公

司
董

事

易
飛

網
國

際
旅

行
社

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表

G
SD

 T
EC

H
N

O
LO

G
IE

S 
C

O
.,L

TD
 

(C
ay

m
an

) 
董

事

無
無

無
－

獨 立 董 事

中 華 民 國

黃
靖

容

女

41
-5

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

11
2.

06
.3

0 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

清
華

大
學

原
子

科
學

所

經
歷
：

加
百

裕
工

業
股

份
有

限
公

司
副

總
經

理

PT
.C

el
xp

er
t E

ne
rg

y 
In

do
ne

si
a 

董

事 加
百

裕
(長

春
)工

業
有

限
公
司

董
事

睿
騰

能
源

有
限
公

司
董

事

無
無

無
－

獨 立 董 事

中 華 民 國

戴
愛

芬

女

41
-5

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

11
2.

06
.3

0 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

輔
仁

大
學

法
律

系
學

士

國
立

臺
灣

大
學

事
業

經
營

法
務

碩
士

經
歷
：

戴
愛

芬
律

師
事

務
所

主
持

律
師

戴
愛

芬
律

師
事
務

所
主

持
律

師
無

無
無

－

獨 立 董 事

中 華 民 國

劉
文

章

男

61
-7

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

11
2.

06
.3

0 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

成
功

大
學

會
計

系

美
國

中
央

密
蘇

里
大

學
企

管
碩

士

經
歷
：

中
美

和
石

油
化

學
股

份
有

限
公

司
人

力
資

源
、

資
訊

暨
公

關
協

理

中
華

人
力

資
源

管
理

協
會

理
事

長
、
常

務
顧

問

10
4
資

訊
科
技

股
份

有
限
公

司
常

年
顧

問

中
華

人
力

資
源
管

理
協

會
常

務
顧

問

10
4
資
訊

科
技

股
份
有

限
公

司
常

年
顧

問

無
無

無
－

獨 立 董 事

中 華 民 國

張
元

龍

男

61
-7

0
歲

11
2.

06
.3

0
三 年

10
6.

05
.2

6 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

淡
江

大
學

會
計

系

經
歷
：

勤
政

聯
合

會
計

師
事

務
所

會
計

師

勤
政

聯
合

會
計
師

事
務

所
會

計
師

基
士

德
科

技
(股

)公
司

獨
立
董

事

新
日

興
(股

)公
司

獨
立

董
事

無
無

無
－

獨 立 董 事

中 華 民 國

許
一

平

(註
4)

 

男

61
-7

0
歲

10
9.

06
.1

2
三 年

97
.1

2.
24

 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

淡
江

大
學

航
空

工
程

系

美
國

W
is

co
ns

in
大

學
M

ilw
au

ke
e

分
校

機
械

工
程

博
士

班
研

究

經
歷
：

新
竹

汽
車

客
運

(股
)公

司
總

經
理

新
竹

汽
車

客
運

(股
)公

司
董
事

長

新
竹

運
輸

(股
)公

司
董

事
長

鼎
威

研
發

(股
)有

限
公

司
董
事

益
盟

(股
)公

司
董

事
長

無
無

無
－
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職 稱

國 籍 或 註 冊 地

姓
名

性
別

年
齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現
在

持
有

股
數

配
偶
、

未
成

年
子

女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

本
公
司

及
其
他

公
司

之
職
務

具
配

偶
或

二
親
等

以
內

關
係

之
其

他
主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨 立 董 事

中 華 民 國

王
文

聰

(註
4)

 

男

51
-6

0
歲

10
9.

06
.1

2
三 年

97
.1

2.
24

 
－

－
－

－
－

－
－

－

學
歷
：

逢
甲

大
學

會
計

系

清
華

大
學

高
階

經
營

管
理

碩
士

經
歷
：

秉
誠

聯
合

會
計

師
事

務
所

合
夥

會
計

師 惠
民

聯
合

會
計

師
事

務
所

合
夥

會
計

師

秉
誠

聯
合

會
計

師
事

務
所

合
夥

會
計

師 邁
達

特
數

位
股

份
有

限
公

司
獨

立
董

事 奇
鼎

科
技

股
份
有

限
公

司
獨

立
董

事

永
眾

科
技

(股
)公

司
監

察
人

中
華

大
學

監
察
人

天
愛

藝
術

會
館

(股
)公

司
董
事

無
無

無
－

註
1：

董
事

長
與

總
經
理

或
相
當

職
務
者

（
最
高

經
理
人

）
為
同

一
人
、

互
為
配

偶
或
一

親
等
親

屬
者
，

應
說
明

其
原
因

、
合
理

性
、
必

要
性
及

因
應
措

施
之
相

關
資
訊

：

本
公
司

董
事
長

與
總
經

理
為
一

親
等
親

屬
，
係

為
提
升

經
營
效

率
與
決

策
執
行

力
。
董

事
長
平

時
亦
密

切
與
各

董
事
充

分
溝
通

公
司
營

運
近
況

與
計
劃

方
針
，
以

落
實
公

司
治
理

，
目
前

本
公
司

具
體
因

應
措
施

如
下
：

  
  

  
(1

)現
任
四

位
獨
立

董
事

，
分
別

在
財
務

會
計
與

產
業
領

域
學
有

專
精
，

能
有
效

發
揮
其

監
督
職

能
。

  
  

  
(2

)每
年
度

安
排
各

董
事

參
加
中

華
公
司

治
理
協

會
等
外

部
機
構

專
業
董

事
課
程
，

以
增
進

董
事
會

之
運
作

效
能
。

  
  

  
(3

)獨
立
董

事
在
各

功
能

性
委
員

會
皆
可

充
分
討

論
並
提

出
建
議

供
董
事

會
參
考

，
以
落

實
公
司

治
理
。

註
2：

11
2 

年
 6

 月
 3

0 
日

法
人
董

事
代
表

人
由
何

柏
樟
改

為
何
基

丞
。

註
3：

11
2 

年
 6

 月
 3

0 
日

法
人
董

事
代
表

人
由
邱

顯
通
改

為
賴
清

淵
。

註
4：

11
2 

年
 6

 月
 3

0 
日

股
東
會

改
選
後

卸
任
。
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 2
. 
法
人
股
東
之
主
要
股
東

法
人
股
東
名
稱

法
人
股
東
之
主
要
股
東

常
興
投
資

(股
)公

司
澄
瑞
實
業

(股
)公

司
(8

0.
17

%
)、

黃
錦
雲

(4
.3

6%
)、

黃
燦
輝

(2
.9

4%
)、

戴
銘
勳

(2
.1

8%
)、

何
懿
軒

(1
.8

9%
)、

黃
朝
輝

(1
.4

5%
)、

何
錦

明
(1

.4
5%

)、
陳
怡
如

(1
.4

5%
)、

梁
培
村

(0
.5

8%
)、

劉
沛
豪

(0
.5

8%
)。

澄
瑞
實
業

(股
)公

司

恆
勉
投
資

(股
)公

司
(1

9.
69

％
)、

成
德
投
資

(股
)公

司
(1

9.
65

%
)、

何
美
芳

(1
4.

80
％

)、
何
基
兆

(1
3.

32
％

)、
何
基
州

(1
3.

32
％

)、
何
賴

瑞
禎

(8
.8

8％
)、

何
基
丞

(2
.9

6％
)、

陳
怡
如

(2
.9

6％
)、

郭
士
瑋

(1
.4

8％
)、

何
文

鼎
(1

.4
8％

)、
何
文
翔

(1
.4

8％
)。

 3
. 
法
人
股
東
之
主
要
股
東
屬
法
人
者
其
主
要
股
東

法
人
名
稱

法
人
之
主
要
股
東

恆
勉
投
資

(股
)公

司
成
德
投
資

(股
)公

司
(7

4.
18

％
)、

何
柏
樟

(1
2.

91
％

)、
何
懿
軒

(1
2.

91
％

) 
成
德
投
資

(股
)公

司
何
基
丞

(5
2.

21
％

)、
何
柏

樟
(2

7.
31
％

)、
何
懿
軒

(2
0.

48
％

) 
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 4
. 
董
事
專
業
資
格
與
經
驗
及
獨

立
董
事
獨

立
性
資
訊
揭
露
：

條
件

姓
名

專
業
資
格
與

經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

澄
瑞

實
業

(股
)公

司 代
表

人
：
何
基

丞

具
有
化
學
工
業
商
務
經

驗
。

現
任
：

康
普
材
料
科
技

(股
)公

司
董
事
長

主
要
經
歷
：

美
國

RT
A

公
司
副
總
經
理

1.
為
本
公
司
關
係
企
業
之
董
事
長

。

2.
為
本
公
司
前
十
大
自
然
人
股
東

。

3.
為

持
有

本
公

司
已

發
行

股
份

10
%
以

上
之

法
人

股
東

常
興

投
資

(股
)公

司
及
澄
瑞
實
業

(股
)公

司
之
董
事
長
。

4.
常
興
投
資

(股
)公

司
及

澄
瑞
實
業

(股
)公

司
持
有
本

公
司
已
發
行
股

份
10

%
以
上
之
法
人
股
東
，
為
本
公
司
第
一
及
第
二
大
股
東
。

5.
與
何
基
州
董
事
為
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

6.
未
有
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情
事
之
一
。

無

常
興

投
資

(股
)公

司 代
表

人
：
賴
清

淵

具
有
化
學
工
業
商
務
經

驗
。

現
任
：

恆
誼
化
工

(股
)公

司
董
事

天
弘
化
學

(股
)公

司
董
事

兼
總
經
理

主
要
經
歷
：

恆
誼
化
工

(股
)公

司
執
行

副
總

信
昌
化
工

(股
)公

司
廠
長

中
美
和
石
化

(股
)公

司
協

理

1.
兼
任
本
公
司
之
子
公
司
員
工
。

2.
常

興
投

資
(股

)公
司

持
有

本
公

司
已

發
行

股
份

 1
0%

以
上

之
法

人

股
東
，
為
本
公
司
第
一
大
股
東
。

3.
賴
清
淵
先
生
以
常
興
投
資

(股
)公

司
指
定
代
表
人
當

選
董
事
。

4.
為
本
公
司
關
係
企
業
之
董
事

5.
未
有
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情
事
之
一
。

無
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

何
柏
樟

具
有
化
學
工
業
商
務
經
驗
。

現
任
：

康
普
材
料
科

技
(股

)公
司

總
經
理

恆
誼
化
工

(股
)公

司
董
事

天
弘
化
學

(股
)公

司
董
事

主
要
經
歷
：

日
本

伊
藤

忠
商

事
株

式
會

社
化

學
品

部

門
業
務
專
員

日
本

伊
藤

忠
富

隆
達

化
工

株
式

會
社

業

務
專
員

天
弘
化
學

(股
)公

司
副
總

經
理

1.
兼
任
本
公
司
之
員
工
。

2.
本
公
司
董
事
長
與
總
經
理
為
一
親
等
親
屬
。

3.
為
本
公
司
關
係
企
業
之
董
事
。

4.
未
有
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情
事
之
一
。

無

何
基
州

具
有

化
學

工
業

/
熱

處
理

工
業

商
務

經

驗
。

現
任
：

天
弘
化
學

(股
)公

司
董
事

恆
誼
化
工

(股
)公

司
董
事

主
要
經
歷
：

康
普
材
料
科

技
(股

)公
司

業
務
副
總

世
禾
科
技

(股
)公

司
總
經

理
特
別
助
理

1.
與
何
基
丞
董
事
長
為
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

2.
為
本
公
司
關
係
企
業
之
董
事
。

3.
未
有
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情
事
之
一
。

無
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

鄭
志
發

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
或
公
司

業
務
所
需
之
工
作
經
驗
；

具
備
中
華
民
國
會
計
師
證
書
。

現
任
：

敬
興
聯
合
會

計
師
事
務
所
會
計
師

育
興
管
理
顧

問
(股

)公
司

董
事
長

天
弘
化
學

(股
)公

司
董
事

宏
益
纖
維
工

業
(股

)公
司

獨
立
董
事

新
日
興

(股
)公

司
獨
立
董

事

主
要
經
歷
：

調
和
聯
合
會

計
師
事
務
所
會
計
師

1.
為
本
公
司
關
係
企
業
之
董
事
。

2.
未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事

2
家
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條
件

姓
名

專
業

資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

黃
靖
容

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
或

公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
。

現
任
：

PT
.C

el
xp

er
t 

En
er

gy
 I

nd
on

es
ia

 
董
事

加
百
裕

(長
春

)工
業
有
限

公
司
董
事

睿
騰
能
源
有
限
公
司
董
事

主
要
經
歷
：

加
百

裕
工

業
股

份
有

限
公

司
副

總

經
理

凱
軒
投
資
股

份
有
限
公
司
董
事
長

為
獨
立

董
事
，

於
選

任
前

二
年
及

任
職
期

間
，

皆
已

符
合
下

述
個
獨

立
性

評
估
條
件
：

1.
非
為
公
司
或
其
關
係
企
業
之
受
僱
人
。

2.
非
公
司
或
其
關
係
企
業
之

董
事
、
監
察
人
（
但
如
為

公
司
或
其
母
公
司

、
公
司
直
接
及
間
接
持
有
表
決
權
之
股
份
超
過

50
%
之
子
公
司
之
獨
立

董
事
者
，
不
在
此
限
）。

3.
非
本
人
及
其
配
偶
、
未
成

年
子
女
或
以
他
人
名
義
持

有
公
司
已
發
行
股

份
總
額

 1
%
以
上
或
持
股
前
十
名
之
自
然
人
股
東
。

4.
非
前
三
款
所
列
人
員
之
配

偶
、
二
親
等
以
內
親
屬
或

三
親
等
以
內
直
系

血
親
親
屬
。

5.
非

直
接

持
有

公
司

已
發

行
股

份
總

額
5%

以
上
法

人
股

東
之

董
事

、
監

察
人
或
受
僱
人
，
或
持
股

前
五
名
法
人
股
東
之
董
事

、
監
察
人
或
受
僱

人
。

6.
非
與
公
司
有
財
務
或
業
務

往
來
之
特
定
公
司
或
機
構

之
董
事
（
理
事
）

、
監
察
人
（
監
事
）、

經
理
人
或
持
股
百
分
之
五
以
上
股
東
。

無

戴
愛
芬

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
或

公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
；

具
備
中
華
民
國
律
師
證
書
。

現
任
：

戴
愛
芬
律
師
事
務
所
主
持
律
師

無
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條
件

姓
名

專
業

資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

劉
文
章

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
或

公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
。

現
任
：

中
華

人
力

資
源

管
理

協
會

常
務

顧

問 10
4
資
訊
科
技
股
份
有
限
公
司
常
年

顧
問

主
要
經
歷
：

中
美

和
石

油
化

學
股

份
有

限
公

司

人
力
資
源
、
資
訊
暨
公
關
協
理

中
華
人
力
資
源
管
理
協
會
理
事
長

7.
非
為
公
司
或
關
係
企
業
提

供
商
務
、
法
務
、
財
務
、

會
計
等
服
務
或
諮

詢
之
專
業
人
士
、
獨
資
、

合
夥
、
公
司
或
機
構
之
企

業
主
、
合
夥
人
、

董
事
（
理
事
）、

監
察
人
（
監
事
）、

經
理
人
及
其
配
偶
。

8.
未
與
其
他
董
事
間
具
有
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

9.
未
有
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情
事
之
一
。

10
.未

有
公
司
法
第

 2
7 
條
規
定
以
政
府
、
法
人
或
其
代
表
人
當
選
。

無

張
元
龍

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
或

公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
；

具
備
中
華
民
國
會
計
師
證
書
。

現
任
：

勤
政
聯
合
會

計
師
事
務
所
會
計
師

基
士
德
科
技

(股
)公

司
獨

立
董
事

新
日
興

(股
)公

司
獨
立
董

事

2
家
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條
件

姓
名

專
業

資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

許
一

平
(註

1)
 

具
有
運
輸
工
業
商
務
經
驗
。

現
任
：

新
竹
汽
車
客

運
(股

)公
司

董
事
長

新
竹
運
輸

(股
)公

司
董
事

長

主
要
經
歷
：

新
竹
汽
車
客
運

(股
)公

司
總
經
理

無

王
文

聰
(註

1)
 

具
有
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計

或
公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
；

具
備
中
華
民
國
會
計
師
證
書
。

現
任
：

秉
誠
聯
合
會
計
師
事
務
所
合
夥
會

計
師

邁
達
特
數
位

(股
)公

司
獨

立
董
事

奇
鼎
科
技
股
份
有
限
公
司
獨
立
董

事 永
眾
科
技

(股
)公

司
監
察

人

中
華
大
學
監
察
人

天
愛
藝
術
會
館

(股
)公

司
董
事

主
要
經
歷
：

惠
民
聯
合
會
計
師
事
務
所
合
夥
會

計
師

2
家

註
1：

11
2 
年

 6
 月

 3
0 
日
股

東
會
改
選
後
卸
任
。
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5. 董事會多元化及獨立性：

  本公司提倡、尊重董事之多元化政策，為強化公司治理並促進董事會組成與結構之

健全發展，相信多元化方針有助提升公司整體表現。董事會成員之選任均以用人唯才為

原則，具備跨產業領域之多元互補能力，包括基本條件與價值（如：性別、年齡、國籍

及文化等）、具有專業知識及技能：專業背景（如：法律、會計、產業、財務、行銷或

科技）、專業技能及產業經歷等。為達到公司治理之理想目標，本公司「公司治理實業

守則」第 20 條明載董事會整體應具備之能力：營運判斷能力、會計及財務分析能力、

經營管理能力、危機處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力及決策能力。

條件

姓名

基本組成 產業經驗 專業能力

國

籍

性

別

具

有

員

工

身

分

年齡
獨立董事

任期年資

化

學

運

輸

金

屬

與

機

械

專

業

服

務

與

行

銷

財

務

與

管

理

創

業

與

投

資

法

律

會

計

風

險

管

理

30-40
歲

41-50
歲

51-60
歲

61-70
歲

3
年
以
下

6-9
年

澄瑞實業(股)公司

代表人：何基丞

中華
民國 男 - - - -  - -  -       

常興投資(股)公司

代表人：賴清淵

中華
民國 男  - - -  - -  - -    - - 

何柏樟 美國 男   - - - - -  -     -  

何基州
中華

民國 男 - - -  - - -  -     - - 

鄭志發
中華

民國 男 - - - -  - - - - -      

黃靖容
中華

民國 女 - -  - -  -  - - -   - - 

戴愛芬
中華
民國 女 - -  - -  - - - - - - -  - - 

劉文章
中華
民國 男 - - - -   - - - -   - -  

張元龍
中華
民國 男 - - - -  -  - - -      

許一平(註 1) 
中華
民國 男 - - - -  -  -  -    - - 

王文聰(註 1) 
中華
民國 男 - - -  - -  - - -      

註：係指具有能力、係指具有部分能力。

註 1：112 年 6 月 30 日股東會改選後卸任
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(二
) 總

經
理
、

副
總
經

理
、
協

理
、
各

部
門
及

分
支
機

構
主
管

資
料

日
期

：
11

3
年

3
月

29
日

；
單
位
：

股
；

%
 

職
稱

（
註

1）
國

籍
姓

名
性

別
選

（
就
）

任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年
子

女
持
有

股
份

利
用

他
人
名

義

持
有

股
份

主
要

經
（
學

）
歷

（
註

2）
目

前
兼
任

其
他
公

司
之

職
務

具
配
偶

或
二
親

等
以
內

關

係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持 股 比 率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
美

國
何

柏
樟

男
11

0.
05

.0
4

27
5,

13
6

0.
23

11
,4

60
0.

01
－

－

加
利

福
尼

亞
大

學
聖

塔

芭
芭
拉

分
校
經

濟
學
士

日
本

伊
藤

忠
商

事
株

式

會
社

化
學

品
部

門
業

務

專
員

日
本

伊
藤

忠
富

隆
達

化

工
株
式

會
社
業

務
專
員

天
弘

化
學

(股
)公

司
副

總

經
理

天
弘
化

學
(股

)公
司

董
事

恆
誼
化

工
(股

)公
司

董
事

成
德
投

資
(股

)公
司

董
事

恆
勉
投

資
(股

)公
司

董
事

無
無

無
註

3 

副
總
經

理
中

華

民
國

朱
育

仁

(註
4)

 
男

11
0.

05
.0

4
－

－
－

－
－

－

東
海
大

學
化
工

系

廈
門
大

學
EM

BA
 

天
弘

化
學

(股
)公

司
副

總

經
理

－
無

無
無

註
4 

技
術

長
中

華

民
國

黃
朝

輝
男

11
3.

02
.2

7
14

4,
25

9
0.

12
－

－
16

4,
89

5 
0.

14
 

大
華
技

術
學
院

化
工
系

康
普

材
料

科
技

(股
)公

司

總
經
理

天
弘

化
學

(股
)公

司
總

經

理 天
弘

化
學

(股
)公

司
監

察

人

天
弘

化
學

(股
)公

司
監

察

人 成
德

投
資

(股
)公

司
董

事

長 恆
勉

投
資

(股
)公

司
董

事

長 凡
誠

投
資

(股
)公

司
董

事

長

無
無

無
－

財
會
主

管
中

華

民
國

陸
柏

儒
男

11
1.

01
.0

1
12

,6
34

0.
01

－
－

－
－

交
通

大
學

財
務

金
融

研

究
所

達
運

精
密

工
業

(股
)公

司

經
理

天
弘
化

學
(股

)公
司

董
事

恆
誼

化
工

(股
)公

司
監

察

人

無
無

無
－

註
1：

應
包

括
總

經
理
、

副
總
經

理
、
協

理
、
各

部
門
及

分
支
機

構
主
管

資
料
，

以
及
凡

職
位
相

當
於
總

經
理
、

副
總
經

理
或
協

理
者
，

不
論
職

稱
，
亦

均
應
予

揭
露
。

註
2：

與
擔

任
目

前
職
位

相
關
之

經
歷
，

如
於
前

揭
期
間

曾
於
查

核
簽
證

會
計
師

事
務
所

或
關
係

企
業
任

職
，
應

敘
明
其

擔
任
之

職
稱
及

負
責
之

職
務
。

註
3：

總
經

理
或

相
當
職
務

者
（

最
高

經
理
人

）
與

董
事

長
為

同
一
人

、
互
為
配

偶
或
一

親
等
親

屬
時
，
應

揭
露
其

原
因
、

合
理
性
、

必
要
性

及
因
應

措
施
（
例

如
增
加

獨
立
董

事
席
次

，
並
應

有
過
半

數
董
事

未
兼

任
員

工
或

經
理

人
等

方
式
）

之
相
關

資
訊
。

本
公

司
董

事
長

與
總

經
理

為
一

親
等
親

屬
，

係
為
提

升
經

營
效
率

與
決

策
執
行

力
。

董
事
長

平
時

亦
密
切

與
各

董
事
充

分
溝

通
公
司

營
運
近

況
與
計

劃
方

針
，

以
落
實

公
司
治

理
，

目
前

本
公
司

具
體
因

應
措

施
如

下
：

(1
)現

任
四
位

獨
立
董

事
，

分
別
在

財
務
會

計
與
產

業
領
域

學
有
專

精
，

能
有

效
發
揮

其
監
督

職
能
。

(2
)每

年
度
安

排
各
董

事
參

加
中

華
公

司
治
理

協
會
等

外
部
機

構
專
業

董
事
課

程
，
以

增
進
董

事
會
之

運
作
效

能
。

(3
)獨

立
董
事

在
各
功

能
性

委
員

會
皆

可
充
分

討
論
並

提
出
建

議
供
董

事
會
參

考
，

以
落
實

公
司
治

理
。

註
4：

11
2年

7月
31

日
副

總
經
理

朱
育
仁

退
休
。
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三
、
最

近
年
度

支
付
董

事
、

監
察
人

、
總
經

理
及

副
總
經

理
之
酬

金

(一
) 董

事
（
含

獨
立
董

事
）
之

酬
金
（

彙
總
配

合
級
距

揭
露
姓

名
方
式

）

11
2
年

12
月

31
日

單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占

稅
後
純
益
之
比

例
(%

) 

兼
任
員

工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
占
稅
後
純

益
之
比
例

(%
) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

業
務
執
行
費
用

(D
)

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

何
基
丞

(註
1)

 
70

0 
1,

10
2 

－
－

－
－

－
－

-0
.6

9%
-1

.0
9%

 
5,

93
5

7,
65

1
－

－
－

－
－

－
-6

.6
2%

 
-8

.7
4%

 
無

董
事

賴
清
淵

(註
2)

  
42

0 
76

0 
－

－
－

－
－

－
-0

.4
2%

-0
.7

6%
 

－
3,

24
3

－
63

－
－

34
5

－
-0

.4
2%

 
-4

.4
0%

 
無

董
事

何
柏
樟

42
0 

82
2 

－
－

－
－

－
－

-0
.4

2%
-0

.8
2%

 
6,

34
1

7,
41

2
－

－
 5

80
－

58
0

－
-7

.3
2%

 
-8

.7
9%

 
無

董
事

鄭
志
發

42
0 

57
0 

－
－

－
－

21
21

-0
.4

4%
-0

.5
9%

 
－

－
－

－
－

－
－

-0
.4

4%
 

-0
.5

9%
 

無

董
事

何
基
州

42
0 

82
2 

－
－

－
－

－
－

-0
.4

2%
-0

.8
2%

 
－

－
－

－
－

－
－

-0
.4

2%
 

-0
.8

2%
 

無

董
事

邱
顯
通

(註
2)

 
21

0 
46

2 
－

－
－

－
－

－
-0

.2
1%

-0
.4

6%
 

－
1,

05
4

－
－

－
－

70
－

-0
.2

1%
 

-1
.5

8%
 

無

獨
立
董
事

黃
靖
容

35
0 

35
0 

－
－

－
－

－
－

-0
.3

5%
-0

.3
5%

 
－

－
－

－
－

－
－

－
-0

.3
5%

 
-0

.3
5%

 
無

獨
立
董
事

戴
愛
芬

35
0 

35
0 

－
－

－
－

－
－

-0
.3

5%
-0

.3
5%

 
－

－
－

－
－

－
－

－
-0

.3
5%

 
-0

.3
5%

 
無

獨
立
董
事

劉
文
章

41
0 

41
0 

－
－

－
－

18
18

-0
.4

3%
-0

.4
3%

 
－

－
－

－
－

－
－

－
-0

.4
3%

 
-0

.4
3%

 
無

獨
立
董
事

張
元
龍

70
0 

70
0 

－
－

－
－

24
24

-0
.7

2%
-0

.7
2%

 
－

－
－

－
－

－
－

－
-0

.7
2%

 
-0

.7
2%

 
無

獨
立
董
事

許
一
平

(註
3)

  
35

0 
35

0 
－

－
－

－
－

－
-0

.3
5%

-0
.3

5%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

-0
.3

5%
 

-0
.3

5%
 

無

獨
立
董
事

王
文
聰

(註
3)

 
35

0 
35

0 
－

－
－

－
－

－
-0

.3
5%

-0
.3

5%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

-0
.3

5%
 

-0
.3

5%
 

無

 1
. 
請
敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：
公
司
係
每
月
給
付

獨
立
董
事
酬
金

5
萬
元
，
年
度
盈
餘
則
不

另
外
提
列
董
事
酬
勞
。

 2
. 
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務
（
如
擔
任
非
屬
員

工
之
顧
問
等
）
領
取
之
酬
金
：
無
。

註
1：

11
2
年

6
月

30
日
法
人
董
事
代
表
人
由
何
柏
樟
改
為
何
基
丞
。
 

註
2：

1
12

年
6
月

30
日
法
人
董
事
代
表
人
由
邱
顯
通
改
為
賴
清
淵
。
 

註
3：

1
12

年
6
月

30
日
股
東
會
改
選
後
卸
任
。
 

(二
) 監

察
人
之

酬
金
：

無
（
本

公
司
以

審
計
委

員
會
取

代
監
察

人
）。
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(三
) 總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
（

註
2）

獎
金

及

特
支

費
等

(C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占

稅
後

純
益

之
比

例

（
％

）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公

司
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
何

柏
樟

3,
82

1 
4,

83
7 

－
－

2,
52

0
2,

57
5 

58
0 

－
58

0 
－

-6
.9

1%
-7

.9
7%

 
42

0 
副

總
經

理

朱
育

仁

(註
1)

 
1,

33
5 

1,
61

0 
63

 
63

 
 6

33
 

 6
88

 
－

－
－

－
-2

.0
3%

-2
.3

6%
 

－

＊
不

論
職
稱

，
凡
職

位
相
當
於

總
經

理
、

副
總
經

理
者

(例
如

：
總
裁

、
執
行

長
、
總
監

…
等

等
)，

均
應

予
揭
露
。

註
1：

11
2
年

7
月

31
日

副
總

經
理

朱
育

仁
退

休
。

註
2：

係
屬

11
2
年

依
法

提
繳

之
退

休
金

。
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(四
) 

前
五

位
酬

金
最

高
主

管
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退

職
退

休
金

(B
) 

（
註

3）

獎
金

及

特
支

費
等

(C
) 
（

註
4）

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 
（

註
5）

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占

稅
後

純
益

之
比

例

（
％

）
（

註
6）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

（
註

8）

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

7）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

7）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

7）

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公

司
（

註
6）

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

7）
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
何

基
丞

3,
84

0 
5,

42
4 

－
－

2,
09

5
2,

22
7 

－
－

－
－

-5
.9

2%
-7

.6
3%

 
70

0 
總

經
理

何
柏

樟
3,

82
1 

4,
83

7 
－

－
2,

52
0

2,
57

5 
58

0
－

58
0 

－
-6

.9
1%

-7
.9

7%
 

42
0 

副
總

經
理

朱
育

仁

(註
9)

 
1,

33
5 

1,
61

0 
  

 6
3 

63
 

 6
33

 
 6

88
 

－
－

－
－

-2
.0

3%
-2

.3
6%

 
－

財
會

主
管

陸
柏

儒
1,

26
4 

1,
26

4 
  

 7
1 

71
 

 3
98

 
 3

98
 

19
0

－
19

0 
－

-1
.9

2%
-1

.9
2%

 
－

無 註
1：

所
稱
「
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
」
，
該
主
管
係
指
公
司
經
理
人
，
至
有
關
經
理
人
之
認
定
標
準
，
依
據
前
財
政
部
證
券
暨
期
貨
管
理
委
員
會

 9
2 
年

 3
 月

 2
7 

日
台
財
證
三
字
第

 0
92

00
01

30
1 
號
函

令
規
定
「
經
理
人
」
之
適
用
範
圍

辦
理
。
至
於
「
前
五
位
酬
金
最
高

」
計
算
認
定
原
則
，
係
以
公
司
經

理
人
領
取
來
自
合
併

財
務
報
告
內

所
有
公
司
之
薪
資
、
退
職
退
休
金

、
獎
金
及
特
支
費
等
，
以
及
員
工

酬
勞
金
額
之
合
計
數

(亦
即

 A
+B

+C
+D

 四
項
總
額

)，
並
予
以
排
序
後
之
前
五
位
酬
金
最
高
者
認
定
之
。
本
公
司
經
理
人
主
管
為
四
位
，
故
揭
露
前
四
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金
資
訊
。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

註
3：

係
填
列
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
依
法
提
繳
之
退
休
金
。

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。

註
5：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
員
工
酬
勞
金
額
。

註
6：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
財
務
報
告
之
稅
後
淨
損

10
0,

22
9 

仟
元
。

註
7：

係
指
合
併
報
告
內
所
有
公
司

( 
包
括
本
公
司

) 
給
付
本
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
8：

酬
金
係
指
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
、
員
工
紅
利
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

註
9：

11
2
年

7
月

31
日
副
總
經
理
朱
育
仁
退
休
。

＊
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
，
不
作
其
他
用
途
。
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(五) 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：

單位：新台幣仟元

項目 職稱 姓名
股票金

額

現金金

額
總計

總額占稅

後純益之

比例

經理人

總經理 何柏樟 － 580 580 -0.58% 
副 總 經

理
朱育仁 － － － －

財 務 處

處長
陸柏儒 － 190 190 -0.19% 

註 1：112 年 7 月 31 日副總經理朱育仁退休。

(六) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並

說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之

關聯性：

 1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金占稅後純益比例：

關聯項目
111 年度 112 年度

本公司 合併報表 本公司 合併報表

稅後純益 493,160 530,100 -100,229    -74,426
董事酬金所佔比率 3.5% 5.8% -17.98%    -27.47%
監察人酬金所佔比率 － － － －

總經理及副總經理酬金

所佔比率
   2.2%    2.76%    -8.94%    -10.33% 

說明：本公司及子公司 112 年度毛利率較 111 年度減少，主係因營收與銷量

下滑，銷售價格與成本比例變化，銷售單價下滑，毛利率減少，致使

112 年度稅後純益虧損。

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關

聯性：

 (1) 本公司董事（含獨立董事）給付之政策係明訂於公司章程內，並提報股

東會會議決議通過。

 (2) 總經理及副總經理之薪資，依本公司薪資管理辦法執行並考核其個人績

效達成率及對公司之績效貢獻度而給予合理之報酬。

 (3) 本公司設有薪資報酬委員會，訂定並定期檢討董事、獨立董事及經理人

年度及長期績效評估與薪資報酬之政策、制度及結構。
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四、公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形

112 年度及 113 年度截至年報刊印日止，本公司董事會共開會 9 次，董事出列

席情形如下：

職稱 姓名 
實際出

席次數

委託出

席次數

實際出

席率 
備註 

董事長 
澄瑞實業(股)公司 

代表人：何基丞(註 1) 
7 0 100.00% 應參與 7次開會 

董事 
常興投資(股)公司 

代表人：賴清淵(註 1) 
7 0 100.00% 應參與 7次開會 

董事 何柏樟(註 1) 6 0 85.71% 應參與 7次開會 

董事 何基州(註 2) 9 0 100.00% 應參與 9次開會 

董事 鄭志發(註 2) 9 0 100.00% 應參與 9次開會 

獨立董事 張元龍(註 2) 9 0 100.00% 應參與 9次開會 

獨立董事 戴愛芬(註 1) 7 0 100.00% 應參與 7次開會 

獨立董事 黃靖容(註 1) 6 0 85.71% 應參與 7次開會 

獨立董事 劉文章(註 1) 7 0 100.00% 應參與 7次開會 

董事長 何基丞 2 0 100.00% 應參與 2次開會 

董事 賴清淵 2 0 100.00% 應參與 2次開會 

董事 
澄瑞實業(股)公司 

代表人：何柏樟 
2 0 100.00% 應參與 2次開會 

董事 
常興投資(股)公司 

代表人：邱顯通 
2 0 100.00% 應參與 2次開會 

獨立董事 許一平 2 0 100.00% 應參與 2次開會 

獨立董事 王文聰 2 0 100.00% 應參與 2次開會 

註 1.：於 112 年 6 月 30 日改選新任。

註 2.：於 112 年 6 月 30 日改選連任。
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其他應記載事項：

1. 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理

(1) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

董事會 日期 議案內容

獨立董事意見及

公司對意見之處

理

第十屆

第廿次
112.3.1 

本公司民國111年度員工酬勞及董事酬勞

分配案。

本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉

投資之孫公司案。

本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉

投資之孫公司案。

簽證會計師委任公費案。

修訂本公司「股東會議事規則」案。

獨立董事無意見

第十屆

第廿一次
112.5.5 

修訂本公司「處理董事要求之標準作業程

序」部分條文案。

修訂「內部控制制度」案。

本公司對子公司COREMAX (BVI) 
CORPORATION 背書保證金額案。

第十一屆

第二次
112.7.10 本公司經理人薪資調整案。

第十一屆

第四次
112.8.22 

本公司112年現金增資經理人及具員工身

分之董事認股名單案。

本公司經理人111年度員工酬勞分配案。

修訂「董事酬金給付辦法」案。

第十一屆

第五次
112.11.8 

修訂本公司「審計委員會組織規程」案。

修訂本公司「董事會績效評估辦法」案。

本公司硫酸鈷事業部門分割決議案。

第十一屆

第六次
112.12.27 

訂定本公司之子公司＂VINACOREMAX 
COMPANY LIMITED＂「核決權限表」

案。

本公司調整分割獨立營運之硫酸鈷事業部

門案。

(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有記錄或書面聲明之董事

會議決事項：無。

2. 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：
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董事會 日期 議案內容 迴避董事
應利益迴避原
因及表決情形

第十屆
第廿次

112.3.1 
111 年度員工酬勞

及董事酬勞分配案

董事長何基丞
董事何柏樟
董事賴清淵

董事長何基丞、董事何柏
樟及董事賴清淵迴避未討
論此案及表決，由許一平
獨立董事主持會議。

第十一屆
第二次

112.7.10 
本公司經理人薪資

調整案

董事長何基丞
董事何柏樟
董事賴清淵

董事長何基丞、董事何柏
樟及董事賴清淵迴避未討
論此案及表決，由劉文章
獨立董事主持會議。

第十一屆
第四次

112.8.22 

本公司112年現金

增資經理人及具

員工身分之董事

認股名單案

本公司經理人111
年度員工酬勞分

配案。

董事長何基丞
董事何柏樟
董事賴清淵

董事長何基丞、董事何柏
樟及董事賴清淵迴避未討
論此案及表決，由劉文章
獨立董事主持會議。

3. 上市上櫃公司應揭露董事會自我（或同儕）評鑑之評估週期及期間、評估範圍、

方式及評估內容等資訊，並填列下表董事會評鑑執行情形：

(1) 董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行

一次

112 年 1 月

1 日 起 至

112年 12月
31 日止

1. 整體董事會

2. 個別董事成

員

3. 功能性委員

會之績效評

估

1. 整體董事會績效評估：

董事會內部自評。

2. 個別董事成員董事績效

評估：董事自評。

3. 功能性委員會之績效評

估：董事會內部自評。

績效評估結果已提

113 年 2 月 27 日董

事會報告，董事會

績效評估執行結果

請詳說明 2。

(2) 董事會績效評估執行結果：

董事會績效評估 董事成員自我績效評估 功能性委員會績效評估

• 對公司營運之參與程度

• 提升董事會決策品質

• 董事會組成與結構

• 董事的選任及持續進修

• 內部控制

• 公司目標與任務之掌

握

• 董事職責認知

• 對公司營運之參與程

度

• 內部關係經營與溝通

• 董事之專業及持續進

修

• 內部控制

• 對公司營運之參與程

度

•功能性委員會職責認

知

• 提升功能性委員會決

策品質

• 功能性委員會組成及

成員選任

• 內部控制

評估指標45項 評估指標23項 評估指標26項
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評估結果：

董事會績效評估 董事成員自我績效評估 功能性委員會績效評估

4.80 4.74 4.65 

董事會績效評估結果，董事會及各功能性委員會整體運作良好，符合公司治

理要求，且有效強化董事會職能與維護股東權益。

(3) 委外評估結果

本公司 112.11.8 委託誠一管理顧問股份有限公司針對 112 年度董事會與功

能性委員會效能進行評估，誠一及執行專家具獨立性，與本公司無業務往來，委

派專家分別就董事會之組成、指導、授權、監督、溝通與自律以及內部控制及風

險管理等 16 大項構面、94 題指標內容，分別與董事、功能性會召集人、獨立董

事個別訪談以進行董事會績效評估作業，出具評估結果為「優良」之評估報告。

本公司於 113.2.27 董事會報告評估結果及建議事項。該評估之結論、建議及

本公司改善計畫概述如下：

結論

公司董事會獨立董事佔全體董事比例 44%。四席獨立董事分別為在產業界、法

律及財務會計等有豐富經驗的專業人士，充份符合公司營運發展所需之多元才能

組合。

公司董事會成員積極投入、善盡職責，公司治理主管能夠預先規劃董事會及各

功能性委員會會議時程及議程，充分協助董事會履行職務。

配合公司治理 3.0 及永續發展藍圖，於 111 年設置「永續發展委員會」，做為

集團推動 ESG 專責組織，顯示公司積極主動落實公司治理要求項目。

4. 加強董事會職能之目標

(1) 設立薪酬委員會及審計委員會：

本公司已於民國 100 年度成立薪酬委員會，並於 106 年度股東會成立審

計委員會，以加強董事會執行其職責。

(2) 加強公司治理：

本公司為健全董事會職能公司及公司治理，訂定「董事會議事規範」、

「董事選舉辦法」、「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、

「道德行為準則」、「公司治理實務守則」、「董事會自我評鑑或同儕評鑑辦

法」及「防範內線交易管理辦法」作為遵循依據。
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(二) 審計委員會運作情形參與董事會運作：

本公司 112 年度至 113 年度年報刊印日止，審計委員會開會 9 次，出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出
席次數

委託出
席次數

實際出
席率

備註

獨立董事
張元龍
(註 2) 9 0 100.00% 應參與 9 次開會

獨立董事
戴愛芬
(註 1) 7 0 100.00% 應參與 7 次開會

獨立董事
黃靖容
(註 1) 7 0 100.00% 應參與 7 次開會

獨立董事
劉文章
(註 1) 7 0 100.00% 應參與 7 次開會

獨立董事 王文聰 2 0 100.00% 應參與 2 次開會
獨立董事 許一平 2 0 100.00% 應參與 2 次開會

註 1：於 112 年 6 月 30 日改選新任。

註 2：於 112 年 6 月 30 日改選連任。

其他應記載事項：

1. 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議

案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理。

(1) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

審計

委員會
日期 議案內容

審計委員意見及公

司對意見之處理

第二屆

第十六次
112.3.1 

本公司民國111年度「內部控制有效性

考核」及「內部控制制度聲明書」案。

本公司民國111年度營業報告書、個體

財務報表及合併財務報表案。

本公司民國111年度盈餘分派案。

本公司轉投資之孫公司資金貸與本公

司轉投資之孫公司案。

本公司轉投資之孫公司資金貸與本公

司轉投資之孫公司案。

簽證會計師委任公費案。

王文聰獨立董事提問：

毛利率降低原因及存貨

備抵提列狀況。

公司回覆：部份材料出

現營業毛損，足額提列

存貨備抵準備。
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審計

委員會
日期 議案內容

審計委員意見及公

司對意見之處理

本公司辦理112年度現金增資發行新

股案。

本公司成立越南子公司案。 張元龍獨立董事提醒：

新廠建造成本應考慮未

來氣象變遷的影響，如

降低碳排放量、效率提

升等內外部要求，並通

過相關認證。

公司回覆：未來合作客

戶主要為國際大廠，所

以會遵行相關 ESG 規定

予以評估及執行。

第二屆
第十七次

112.5.5 

本公司民國112年第一季合併財務報
告案。
修訂「內部控制制度」案。
本公司對子公司

COREMAX(BVI)CORPORATION背
書保證金額案。
本公司109年度現金增資之募集資金
用途計畫變更案。
本公司代未成立之越南子公司取得土
地使用權案。

委員無意見。

第三屆
第一次

112.7.10 
 本公司擬辦理 112 年度現金增資發行

新股案。
委員無意見。

第三屆
第二次

112.8.4 
本公司112年第二季合併財務報告案。
外匯交易避險額度案。

委員無意見。

第三屆
第三次

112.8.22 
訂定本公司112年現金增資發行價格
及其他相關事宜案。

委員無意見。

第三屆
第四次

112.10.20 
委請獨立專家就本次分割案出具分割
價值換股比例合理意見書案。

委員無意見。

第三屆
第五次

112.11.8 

本公司民國112年第三季合併財務報
告案。
本公司分割獨立營運之硫酸鈷事業部
門案。

委員無意見。

第三屆
第六次

112.12.27 

本公司委任安侯建業聯合會計師事務
所之簽證會計師獨立性及適任性評估
案。
本公司之子公司＂VINACOREMAX 

COMPANY LIMITED＂ 購置生產設
備案。
訂定本公司之子公司

VINACOREMAX COMPANY 
LIMITED「核決權限表」案。

委員無意見。

第三屆 113.2.27 本公司民國112年度「內部控制制度有 委員無意見。
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審計

委員會
日期 議案內容

審計委員意見及公

司對意見之處理

第七次 效性考核」及「內部控制制度聲明書」
案。
本公司民國112年度營業報告書、個體
財務報表及合併財務報表案。
本公司民國112年度盈餘分配案。
以資本公積發放現金股利案。
配合安侯建業聯合會計師事務所內部
調整之需要，更換簽證會計師案。
本公司委任安侯建業聯合會計師事務
所之簽證會計師獨立性及適任性評估
案。
修訂本公司預先核准非確信服務政策
之一般性原則案。
簽證會計師委任公費案。
本公司與天弘化學增訂行政大樓租賃
案。
修訂本公司「背書保證作業程序」案。
本公司轉投資之孫公司資金貸與本公
司轉投資之孫公司案。
本公司轉投資之孫公司資金貸與本公
司轉投資之孫公司案。

(2) 其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之決議事項：無。

2. 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情形。

3. 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

(1) 本公司稽核主管列席於審計委員會議中，定期呈報稽核計畫執行及改善情形

，並就本公司內部控制制度執行成效進行溝通，互動良好。

(2) 本公司獨立董事與會計師互動良好，於審查財務、業務議題與會計師溝通良

好。
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(三
) 公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司
是
否

依
據
「
上

市
上
櫃

公
司
治
理

實
務
守
則

」

訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？


本
公
司
參
考
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
訂
定
本
公
司
「
公
司

治
理
實
務
守
則
」
，
本
公
司
及
子
公
司
皆
依
此
規
定
運
作
。

尚
無
重
大
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一

）
公
司
是

否
訂
定
內

部
作
業

程
序
處
理

股
東
建
議

、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？



本
公
司
每
年
依
規
定
召
開
股
東
會
作
為
定
期
與
股
東
溝
通
之
管
道
，
並

訂
定
「
股
務
作
業
管
理
辦
法
」
，
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
並
委

由
代
理
機
構
福
邦
證
券
股
務
代
理
部
辦
理
股
務
業
務
，
並
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
問
題

尚
無
重
大
差
異

（
二

）
公
司
是

否
掌
握
實

際
控
制

公
司
之
主

要
股
東
及

主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？


本
公
司
與
股
務
代
理
機
構
福
邦
證
券
股
務
代
理
部
定
期
掌
握
主
要
股
東

及
其
最
終
控
制
者
名
單
。

尚
無
重
大
差
異

（
三

）
公
司
是

否
建
立
、

執
行
與

關
係
企
業

間
之
風
險

控

管
及
防
火
牆
機
制
？



本
公
司
之
關
係
企
業
為
本
公
司
之
子
公
司
，
其
間
之
關
係
人
交
易
、
背

書
保
證
及
資
金
貸
與
等
皆
訂
有
作
業
辦
法
以
資
遵
循
，
另
外
，
本
公
司

定
期
對
子
公
司
進
行
監
理
與
管
理
，
落
實
風
險
控
管
及
防
火
牆
機
制
。

尚
無
重
大
差
異

（
四

）
公
司
是

否
訂
定
內

部
規
範

，
禁
止
公

司
內
部
人

利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？



本
公
司
已
訂
定
「
防
範
內
線
交
易
管
理
辦
法
」
並
依
規
定
運
作
，
禁
止

公
司
內
部
人
員
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
，
目
前
並
無

重
大
差
異
情
形
發
生
。

尚
無
重
大
差
異

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一

）
董
事
會

是
否
就
成

員
組
成

擬
訂
多
元

化
方
針
及

落

實
執
行
？



(1
)本

公
司

10
4年

3月
10
日
董
事
會
通
過
訂
定
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」，

其
中
第
廿
條
訂
有
董
事
會
成
員
多
元
化
方
針
。
本
公
司
董
事
會
成
員
之

提
名
與
遴
選
係
依
照
公
司
章
程
之
規
定
，
採
用
候
選
人
提
名
制
，
除
評

估
各
候
選
人
之
學
經
歷
資
格
外
，
並
參
考
利
害
關
係
人
之
意
見
，
遵
守

「
董
事
選
舉
辦
法
」
及
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
以
確
保
董
事
成
員

之
多
元
性
及
獨
立
性
。

(2
)本

公
司
目
前
董
事
會
成
員
，
皆
具
備
營
運
判
斷
、
經
營
管
理
、
危
機

處
理
及
領
導
決
策
能
力
，
何
基
丞
、
賴
清
淵
、
何
柏
樟
、
何
基
州
具
有

會
計
及
財
務
分
析
、
產
業
知
識
、
國
際
市
場
觀
及
化
學
之
專
業
，
鄭
志

發
、
張
元
龍
、
戴
愛
芬
具
備
法
律
專
長
。

(3
)本

公
司
獨
立
董
事
四
席
，
占
比
為

44
%
、

3位
獨
立
董
事
任
期
年
資
在

3年
以
下
，

1位
獨
立
董
事
任
期
年
資
在

6~
9年

，
5位

董
事
年
齡
在

61
~7

0
歲
，

1位
在

51
~6

0歲
，

2位
在

41
~5

0歲
，

1位
在

31
~4

0歲
。
本
公
司
注

重
董

事
會

成
員

組
成

之
性

別
平

等
，
女

性
董

事
占

比
為

22
%
，

具
員

工

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

身
份
之
董
事
占
比
為

11
%
。

(4
)董

事
會

成
員

組
成

多
元

化
政

策
揭

露
於

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站
。

（
二

）
公
司
除

依
法
設
置

薪
資
報

酬
委
員
會

及
審
計
委

員

會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性
委
員
會
？


本
公
司
已
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計
委
員
會
，
另
設
有
永
續
發
展

委
員
會
。

尚
無
重
大
差
異

（
三

）
公
司
是

否
訂
定
董

事
會
績

效
評
估
辦

法
及
其
評

估

方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將
績
效
評

估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個
別
董
事
薪
資

報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？



本
公
司
已
於

10
8年

3月
15
日
董
事
會
決
議
通
過
訂
定
「
董
事
會
自
我
評

鑑
或
同
儕
評
鑑
辦
法
」
，
並
每
年
定
期
進
行
董
事

會
、
功
能
性
委
員
會

及
董
事
個
人

(自
我
及
整
體

)績
效
評
量
。

其
訂
定
評
估
之
範
圍
包
括
整
體
董
事
會
、
個
別
董
事
成
員
及
功
能
性
委

員
會
之
績
效
評
估
；
評
估
之
方
式
董
事
會
內
部
自
評
、
董
事
成
員
自
評
、

同
儕
評
估
、
委
任
外
部
專
業
機
構
、
專
家
或
其
他
適
當
方
式
進
行
績
效

評
估
。

本
公
司
董
事
會
整
體
績
效
評
估
涵
蓋
以
下
五
大
面
向
：

一
、

對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

二
、

董
事
會
決
策
品
質
。

三
、

董
事
會
組
成
與
結
構
。

四
、

董
事
的
選
任
及
持
續
進
修
。

五
、

內
部
控
制
。

本
公
司
對
董
事
成
員

(自
我
或
同
儕

)績
效
評
估
涵
蓋
以
下
六
大
面
向
：

一
、

公
司
目
標
與
任
務
之
掌
握
。

二
、

董
事
職
責
認
知
。

三
、

對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

四
、

內
部
關
係
經
營
與
溝
通
。

五
、

董
事
之
專
業
及
持
續
進
修
。

六
、

內
部
控
制
。

本
公
司
功
能
性
委
員
會
績
效
評
估
涵
蓋
以
下
五
大
面
向
：

一
、

對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

二
、

功
能
性
委
員
會
職
責
認
知
。

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說

明

三
、

功
能
性

委
員
會

決
策
品

質
。

四
、

功
能
性

委
員
會

組
成
及

成
員

選
任
。

五
、

內
部
控

制
。

本
公

司
挑
選

適
當
評

估
執
行
單

位
，
由
各
執
行
單
位
收
集
董
事
會
活
動

相
關

資
訊
並

分
發
相

關
自
評
問

券
，
由
統
籌
執
行
單
位
或
董
事
會
秘
書

室
統

一
回
收

資
料
後
，
將

依
前

開
辦

法
評
估
結
果
報
告
，
擬
提
報
董
事

會
報

告
檢
討

及
改
進

。

本
公

司
11

2.
11

.8
委

託
誠

一
管

理
顧

問
股

份
有

限
公

司
針

對
11

2年
度

董
事

會
與
功

能
性
委

員
會
效
能

進
行

評
估
，
誠
一
於

 1
13

.1
.1

0出
具
評

估
結

果
為
「

優
良
」

之
評
估
報

告
。

（
四

）
公
司

是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性

？



本
公

司
每

年
至

少
評

估
一

次
會

計
師

獨
立
性
，
經
評
估
簽
證
會
計
師
與

公
司

未
有
直

接
或
重

大
間
接
財

務
利

益
關
係
、
無
擔
任
本
公
司
董
監
事
、

經
理

人
或

對
審

計
案

件
有

重
大

影
響

之
職
務
、
未
有
涉
及
本
公
司
制
定

決
策

之
管

理
職

能
等

項
目

。
並

請
簽

證
會
計
師
提
供
「
會
計
師
超
然
獨

立
聲

明
書

」，
經
審

核
評
估

後
已

於
11

3年
2月

27
日
提
報
並
決
議
通
過
董

事
會

。

尚
無
重
大
差
異

四
、

上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司
治

理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提
供

董
事
、
監
察
人

執
行

業

務
所

需
資
料
、
協

助
董

事
、
監

察
人

遵
循

法
令
、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、
製

作

董
事

會
及
股

東
會
議
事
錄
等

)？



本
公

司
已
訂

定
「

公
司

治
理
實

務
守

則
」，

並
設
置
公
司
治
理
單
位
為
財

會
單

位
負

責
辦

理
公

司
治

理
相

關
事

務
，
職
責
涵
蓋
訂
定
相
關
守
則
及

各
項

應
遵

循
訂

定
之

辦
法

及
程

序
以

符
合
公
司
治
理
應
遵
循
事
項
，
並

於
11

1年
度
設

置
公
司

治
理
主

管
。

尚
無
重
大
差
異

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股

東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管

道
，
及

於
公

司
網

站
設
置

利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥

適
回

應
利
害

關
係

人
所
關

切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題

？



(1
) 公

司
與

往
來

銀
行
及

其
他
債
權
人
、
員
工
、
消
費
者
、
供
應
商
、
社

區
或

公
司
之

利
益
相

關
者
，
保
持

暢
通
之
溝
通
管
道
，
並
尊
重
、
維

護
其

應
有
之

合
法
權

益
。

(2
) 利

害
關

係
人

均
可

透
過

公
開

資
訊

觀
測

站
即

時
得

知
本

公
司

之
營

運
訊

息
。

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說

明

(3
) 本

公
司

設
有

發
言
人

及
代
理
發
言

人
，
作
為
與
利
害
關
係
人
之
溝
通

管
道

。

六
、

公
司

是
否

委
任
專
業

股
務
代

辦
機
構
辦

理
股

東
會

事

務
？


本

公
司

股
務

代
理
機

構
已
委
由

福
邦

證
券
股
務
代
理
部
負
責
辦
理
。

尚
無
重
大
差
異

七
、

資
訊
公

開

（
一

）
公

司
是

否
架
設
網

站
，
揭

露
財
務
業

務
及

公
司

治

理
資

訊
？



本
公

司
已

架
設

公
司

網
站

揭
露

財
務

業
務
及
公
司
治
理
資
訊
，
此
外
，

亦
依

法
揭
露

相
關
資

訊
於
公
開

資
訊

觀
測
站
。

尚
無
重
大
差
異

（
二

）
公

司
是

否
採
行
其

他
資
訊

揭
露
之
方

式
（

如
架

設

英
文

網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
蒐

集
及

揭

露
、
落
實

發
言
人
制
度
、
法
人
說
明
會
過
程

放
置

公

司
網

站
等
）
？



本
公

司
為

確
保

可
能

影
響

股
東

及
利

害
關
係
人
決
策
之
資
訊
能
及
時
允

當
揭

露
，

依
權

責
部

門
負

責
各

項
資

訊
之
蒐
集
發
佈
，
並
已
於
公
開
資

訊
觀

測
站
進

行
相
關

申
報
作
業

，
並

加
強
落
實
發
言
人
制
度
。

尚
無
重
大
差
異

（
三

）
公

司
是

否
於
會
計

年
度
終

了
後
兩
個

月
內

公
告

並

申
報

年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前
提

早
公

告

並
申

報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報
告
與
各
月

份
營

運

情
形

？



本
公

司
目

前
依

「
上

市
有

價
證

券
發

行
人
應
辦
業
務
事
項
」
之
規
定
日

期
於

會
計

年
度

終
了

後
三

個
月

內
公

告
並
申
報
財
務
報
告
；
並
於
規
定

期
限

前
公
告

並
申
報

第
一
、
二
、
三
季

財
務
報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
。

雖
未

符
合

公
司

治
理

建
議

於
年

度
終

了
後
兩
個
月
內
進
行
公
告
申
報
，

但
仍

依
照
主

管
機
關

法
規
規
定

於
期

限
內
完
成
申
報
。

尚
無
重
大
差
異

八
、

公
司

是
否

有
其
他
有

助
於
瞭

解
公
司
治

理
運

作
情

形

之
重

要
資
訊

（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、

僱
員
關

懷
、

投
資
者

關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關

係
人
之

權
利

、
董
事

及
監
察
人
進
修
之
情
形
、
風
險

管
理
政

策
及

風
險
衡

量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政

策
之
執

行
情

形
、
公

司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任

保
險
之

情
形

等
）
？



(一
) 員

工
權

益
、

僱
員
關

懷
：

本
公

司
對

員
工

權
益

除
依

勞
基

法
及

相
關

法
令

辦
理

，
並

設
立

職

工
福

利
委
員

會
，
依
法

提
撥
職
工

福
利
金
及
員
工
退
休
金
，
提
供
員

工
健

康
檢
查

，
並
舉

辦
員
工
各

項
福
利
活
動
，
聯
絡
員
工
感
情
。

(二
) 投

資
者

關
係

：

本
公

司
依

法
令

規
定

即
時

於
公

開
資

訊
觀

測
站

公
告

有
關

財
務

及

業
務

等
訊
息
，
以

保
障

投
資
人
及

利
害
關
係
人
之
權
益
，
另
設
立
發

言
人

及
代

理
發

言
人

制
度

之
溝

通
管

道
，

應
券

商
邀

請
參

加
法

人

說
明

會
，
以

利
股
東

了
解
公
司

營
運
情
況
。

(三
) 供

應
商

關
係

：

本
公

司
與

供
應

商
溝

通
管

道
暢

通
，

秉
持

誠
信

互
惠

原
則

與
其

往

來
。

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(四
) 利

害
關

係
人

之
權
利

：

與
利

害
關

係
人

保
持

暢
通

之
溝

通
管

道
，

充
分

尊
重

維
護

其
應

有

之
合

法
權
益

。

(五
) 董

事
及

獨
立

董
事
進

修
之
情
形
：

本
公

司
董
事

會
成
員

業
已
依
「
上
市
上
櫃
公
司
董
事
、
監
察
人
進
修

推
行

要
點

」
規

定
至

指
定

機
構

進
修

課
程

，
進

修
情

形
詳

年
報

P4
0。

(六
) 風

險
管

理
政

策
及
風

險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：

本
公

司
經

營
一

向
秉

持
穩

健
之

原
則

，
訂

有
內

部
控

制
制

度
以

防

範
各

種
風
險
，
並

由
內

部
稽
核
單
位
定
期
及
不
定
期
的
落
實
查
核
，

另
亦

投
保

財
產

保
險

，
制

定
並

持
續

檢
討

各
項

營
運

風
險

準
備

計

畫
。

(七
) 客

戶
政

策
之

執
行
情

形
：

本
公

司
平

時
皆

與
客

戶
保

持
密

切
聯

絡
，

確
保

產
品

達
可

靠
性

及

品
質

，
嚴

守
與

客
戶

簽
訂

合
約

之
相

關
事

宜
，

並
確

保
客

戶
之

權

益
。

(八
) 公

司
為

董
事

及
監
察

人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

本
公

司
已
替

董
事
購

買
責
任
保
險
，
以
強
化
股
東
權
益
之
保
障
。

本
公

司
於

公
開

資
訊

觀
測

站
揭

露
營

運
相

關
資

訊
，

可
於

網
站

上

查
得

各
項
資

訊
。

九
、

請
就
臺

灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司

治
理
中
心

最
近

年
度

發
布
之

公
司
治
理

評
鑑

結
果

說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項
與
措

施
。

（
未

列
入
受
評
公
司
者
無
需
填
列
）

本
公

司
11

2年
公
司
治
理
評
鑑
結
果
，
排

名
級
距

為
前

21
%

~3
5%

，
本
公

司
將
持

續
推

動
公

司
治

理
。
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  本公司依規定每年度安排董事進行專業訓練，課程內容為董事會職能與董事會的績效評估，並含企業倫

理及各項宣導事項。本公司為鼓勵董事進修，不定期提供證券交易所、櫃檯買賣中心所舉辦之課程資訊予董

事，安排適合進修之課程。並依據董事個人時間安排公司治理、經濟面、環境面、社會面以及人權等企業社

會責任各面向等適合之研習課程，112 年董事進修相關資訊如下：

職稱 姓名
進修

日期
主辦單位 課程名稱

進修

時數

董事長 何基丞
11/8 
12/27

社團法人中華公司治理協會

社團法人中華公司治理協會

公司法規範架構與運作實務

經營權爭奪與案例分析
6

董事 何柏樟
11/8 
12/27

社團法人中華公司治理協會

社團法人中華公司治理協會

公司法規範架構與運作實務

經營權爭奪與案例分析
6

董事 賴清淵
11/8 
12/27

社團法人中華公司治理協會

社團法人中華公司治理協會

公司法規範架構與運作實務

經營權爭奪與案例分析
6

董事 何基州
11/8 
12/27

社團法人中華公司治理協會

社團法人中華公司治理協會

公司法規範架構與運作實務

經營權爭奪與案例分析
6

董事 鄭志發

8/22 

8/22

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

永續發展目標影響力衡量與管理

人才發展與企業永續
6 

獨立董事 張元龍

8/22 

8/22 

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

永續發展目標影響力衡量與管理

人才發展與企業永續
6 

獨立董事 戴愛芬

9/4 
10/21 

11/8

金融監督管理委員會

財團法人中華民國會計研究

發展基金會

社團法人中華公司治理協會

第十四屆臺北公司治理論壇

公司經營權爭奪相關法律責任與

案例解析

公司法規範架構與運作實務

12 

獨立董事 黃靖容

3/14 

9/8

社團法人中華公司治理協會

社團法人中華公司治理協會

氣候變遷趨勢對企業經營的風險

與機會

傳承計畫啟動-員工獎酬計畫及股

權傳承

6

獨立董事 劉文章

10/11 

11/8 
11/29 

12/27 

中華民國工商協進會

社團法人中華公司治理協會

財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

社團法人中華公司治理協會

公司治理與企業舞弊及重大案例

解析

公司法規範架構與運作實務

112 年度內部人股權交易法律遵循

宣導說明會

經營權爭奪與案例分析

12 

-40-



(四) 公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料：

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件：

 (1) 非公司或其關係企業之受僱人。

 (2) 非公司或其關係企業之董事、監察人（但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依

本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

 (3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然

人股東。

 (4) 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

 (5) 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表

人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人（但如為公司與其母公司、子公司或

屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

 (6) 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人

（但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相

互兼任者，不在此限）。

條件

身分別

（註 1）
姓名

專業資格與經驗
獨立性

情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

備註

獨立董事 張元龍

學歷：

淡江大學會計系

經歷/現任：

勤政聯合會計師事務所會計師

基士德科技(股)公司獨立董事

新日興(股)公司獨立董事

具備中華民國會計師證書

及五年以上商務、法務、財務、會計或公司業 務

所需工作經驗。

未有公司法第 30 條各款情事。

註 2 

無 無

獨立董事 劉文章

學歷：

成功大學會計系

美國中央密蘇里大學企管碩士

經歷/現任：

中美和石油化學股份有限公司人力資源、資訊暨

公關協理

中華人力資源管理協會理事長、常務顧問

104 資訊科技股份有限公司常年顧問

具備五年以上商務、法務、財務、會計或公司業

務所需工作經驗。

未有公司法第 30 條各款情事。

無 無

獨立董事 戴愛芬

學歷：

輔仁大學法律系學士

國立台灣大學事業經營法務碩士

經歷/現任：

戴愛芬律師事務所主持律師

具備中華民國律師證書

及五年以上商務、法務、財務、會計或公司業 務

所需工作經驗。

未有公司法第 30 條各款情事。

無 無
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 (7) 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事（理事）、監察

人（監事）或受僱人（但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法

令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

 (8) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%
以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母

公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

 (9) 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財

務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察

人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、

公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

(10) 未有公司法第 30 條各款情事之一。

2. 薪資報酬委員會運作情形資訊：

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 本屆委員任期：112 年 6 月 30 日至 115 年 6 月 11 日，112 年度至 113 年度年

報刊印日止，本公司薪資報酬委員會共開會 5 次，出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數

委託出席

次數
實際出席率(%) 備註

委員 許一平 1 0 100.00% 
112.06.30 卸任

應參與 1 次開會

委員 王文聰 1 0 100.00% 
112.06.30 卸任

應參與 1 次開會

委員 張元龍 5 0 100.00% 
112.06.30 連任

應參與 5 次開會

委員 劉文章 4 0 100.00% 
112.06.30 新任

應參與 4 次開會

委員 戴愛芬 4 0 100.00% 
112.06.30 新任

應參與 4 次開會

註：於 112 年 6 月 11 日董事任期屆滿，112 年 6 月 30 日董事全面改選，重新選任薪酬委

員。

其他應記載事項：

(1)董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案

內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪

資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。

(2)薪資報酬委員會之議決事項，如果員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，

應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處

理：無此情形。
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(五
) 推

動
永
續

發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

是
否

摘
要
說

明
則

差
異

情
形

及
原

因

一
、
公
司

是
否
建

立
推

動
永

續
發

展
之

治
理

架
構

，

且
設
置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董
事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督
導
情

形
？



本
公
司
已

注
意
國

際
趨
勢

發
展

與
回
應
客

戶
要

求
，

故
已

於
20

22
年

成
立

永
續

發
展

委
員

會
，
進
行

公
司
永

續
發
展

與
策

略
規
劃
，

做
為
集

團
推

動
ES

G
專

責
組

織
，

以
進

一
步

接
軌

國
際
永
續

趨
。

ES
G
委
員
會

由
董
事

長
擔
任

主
任
委
員
，

委
員

包
含

集
團

總
經

理
及

各
營

運
及

功
能

主
管

，

並
由
主
任

委
員
指

派
執
行

者
落

實
ES

G
之
推

動
。

ES
G
委
員
會

擔
任
上

下
整
合

、
橫
向
串
聯

的
跨
部

門
溝

通
平

台
，

具
體

落
實

永
續

發
展

藍

圖
。
經
由

每
半
年

會
議
，

辨
識

攸
關
公
司

營
運

與
利

害
關

係
人

所
關

注
的

永
續

議
題

，
擬

定

對
應
策
略

與
工
作

方
針
、

編
列

各
組
織
與

ES
G
相

關
預

算
、

調
度

協
調

資
源

、
規

劃
並

執
行

年
度
方
案

並
追
蹤

執
行
成

效
，

確
保

ES
G
策

略
充

分
落

實
於

公
司

日
常

營
運

中
。

ES
G
委
員
會

至
少
每

年
向
董

事
會
報
告
當

年
度
執

行
成

果
與

次
年

度
工

作
計

畫
。

尚
無

重
大

差
異

二
、
公
司

是
否
依

重
大

性
原

則
，

進
行

與
公

司
營

運

相
關
之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估
，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？



本
公
司
已

設
立
「

永
續
發

展
委

員
會
」
，

由
此
委

員
會

亦
負

責
推

動
各

項
ES

G
計

畫
，

並
訂

定
相
關
企

業
永
續

發
展
策

略
。

尚
無

重
大

差
異

三
、
環
境

議
題

（
一
）
公

司
是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境

管
理
制
度

？


本
公
司
依

IS
O

 1
40

01
、

IS
O

 1
40

64
-1
、

IS
O

 5
00

01
管

理
系

統
，

有
效

管
理

能
源

使
用

及
提

高
能
源
效

率
，
每

年
針
對

能
源

、
環
境
管

理
進

行
PD

C
A

之
有

效
性

評
量

，
以

確
保

環
境

政

策
之
落
實

執
行
。

尚
無

重
大

差
異

（
二
）
公

司
是
否

致
力

於
提

升
資

源
利

用
效

率
及

使

用
對
環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？


本
公
司
實

施
垃
圾

分
類
與

減
量

，
推
行
資

源
回

收
再

利
用

政
策

，
將

污
水

、
廢

液
集

中
處

理
，
提
煉

其
中
金

屬
成
份

後
，

再
處
理
達

排
放

標
準

後
，

才
排

放
至

工
業

區
污

水
處

理
中

心
，
對
環

境
的
傷

害
降
至

最
低

。

尚
無

重
大

差
異

（
三
）
公

司
是
否

評
估

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未

來
的
潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
氣

候
相

關

議
題
之
因

應
措

施
？



本
公
司
已

評
估
氣

候
變
遷

對
企

業
現
在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
參

考
相

關
氣

候
變

遷

資
訊
與

TC
FD

架
構
，
透

過
「

ES
G
編
輯
小

組
」

於
會

議
依

照
本

公
司

產
品

特
性

，
每

年
針

對

轉
型
風
險

、
實
體

風
險
及

機
會

進
行
討
論

及
風

險
鑑

別
，

針
對

公
司

營
運

的
衝

擊
度

與
發

生

可
能
性
，

辨
識
短

中
長
期

氣
候

變
遷
風
險

風
險

與
機

會
。

經
評
估
後

，
本
公

司
潛
在

氣
候

相
關
風
險

及
機

會
為

：

尚
無

重
大

差
異

-43-



評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

是
否

摘
要
說

明
則

差
異

情
形

及
原

因

實
體
風
險

－
長
期

性

極
端
天
氣

事
件
增

加
-乾

旱
導

致
缺
水
風

險
：

缺
水
情
境

模
擬

對
財
務
影

響
因

應
策

略

久
旱
不
雨

，
停
水

一
周

無
影
響

本
公

司
目

前
設

置
50

0度
容

量
之

儲
水

設
備

，
足

以
供

應
停

水
一

周
知

用
水

量

久
旱
不
雨

，
停
水

一
至

二
周

製
造
成
本

增
加

營
收
下
降

1.
協

調
水

車
運

水
2.
下

修
產

量

停
水
三
周

以
上

固
定
資
產

增
加

營
收
下
降

建
置

污
水

回
收

處
理

設
備

，
降

低
自

來
水

依
存

度
。

（
四
）
公

司
是
否

統
計

過
去

兩
年

溫
室

氣
體

排
放

量
、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
節

能
減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢
棄

物
管

理
之

政
策

？



◎
溫
室
氣

體
排
放

量

本
公
司
為

善
盡
地

球
公
民

與
企

業
社
會
責

任
，
致

力
推

動
節

能
減

碳
為

加
強

溫
室

氣
體

管
理
，

於
10

8年
導
入

IS
O

 1
40

64
-1
溫
室
氣
體
盤

查
標
準
，
並

取
得

查
證

聲
明

書
。
本

公
司

主
要

能
源

來
源
為
汽

油
、
柴
油
、
液
化
石

油
氣
、
外
購
蒸

氣
、
天

然
氣

與
電

力
，
其

中
以

電
力

為
大

宗
。

近
兩
年
溫

室
氣
體

排
放
量

如
下

表
所
示
：

總
類

單
位

 
11

1年
度

 
11

2年
度

汽
油

公
噸

C
O

2e
 

12
.4

5
13

.3
8

柴
油

公
噸

C
O

2e
 

 3
6.

82
30

.8
8

液
化
石
油

氣
公
噸

C
O

2e
 

20
2.

76
44

3.
30

外
購
蒸
氣

公
噸

C
O

2e
 

1,
14

2.
23

60
1.

83
天
然
氣

公
噸

C
O

2e
 

1,
77

2.
99

2,
17

0.
22

電
力

公
噸

C
O

2e
 

5,
36

3.
33

4,
09

4.
09

範
疇
一

公
噸

C
O

2e
 

2,
02

5.
02

2,
65

7.
78

範
籌
二

公
噸

C
O

2e
 

6,
50

5.
56

4,
69

5.
92

總
排
放
量

= 
範
疇
一

+範
疇

二
公
噸

C
O

2e
 

8,
53

0.
58

7,
35

3.
70

個
體
營
收

仟
元

 
7,

61
5,

99
8

3,
83

4,
37

9
溫
室
氣
體

排
放
強

度

（
總
排
放

量
/個

體
營

收
）

公
噸

C
O

2e
/
仟

元
0.

00
11

0.
00

19

尚
無

重
大

差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企

業
社
會
責

任
實
務

守

是
否

摘
要
說
明

則
差
異
情

形
及
原

因

◎
用
水
量

水
資
源
管

理
對
公

司
永
續

經
營

扮
演
關
鍵

角
色
，
於

10
8年

推
動

IS
O

 1
40

46
產
品
水
足
跡
，
並

於
同
年

10
月
通
過

驗
證
。
積

極
進
行
用
水

量
調
查
、
改
善
評

估
與
節
水
規

劃
，
並
展

開
更
多

的

節
水
措
施

。

11
2年

本
公
司
新
竹
廠

取
水
量

為
21

.3
6百

萬
公
升
、
頭
份
廠
取

水
量
為

21
.0

6百
萬
公
升
，
合
計

42
.4

2百
萬

公
升
，

11
2年

用
水
強

度
為

1.
10

6百
萬

公
升

/億
元
；

11
2年

總
排

水
量

為
33

.1
7百

萬
公
升
，

排
放
量

較
11

1年
增
加

38
.8

9%
。

項
目

單
位

 
11

1年
度

 
11

2年
度

取
水
量

百
萬
公
升

 
44

.7
9

42
.4

2
排
水
量

百
萬
公
升

 
23

.8
8

33
.1

7
耗
水
量

百
萬
公
升

 
4.

43
5

9.
25

2
個
體
營
收

億
元

 
76

.1
6

38
.3

4
取
水
強
度

（
取
水
量

/個
體
營
收

）
百
萬
公
升

/億
元

0.
58

8
1.

10
6

◎
廢
棄
物

總
重
量

本
公
司
廠

內
廢
棄

物
均
為

一
般

事
業
廢
棄

物
，
包
含
無

機
性
污

泥
廢
棄
物
、
廢

塑
膠
混

合
物
、

廢
木
材
混

合
物
、

生
活
垃

圾
、

廢
耐
火
材

、
廢
纖

維
或
其

他
棉

、
布
等
混

合
物
，

並
無
有

害

廢
棄
物
之

產
出
，

11
2年

廢
棄

物
總
量
共

計
74

6.
02

公
噸
，
其
中
以
無
機

性
污
泥

廢
棄
物

占
最

大
宗
，
約

65
1.

58
公
噸
。

本
公
司
遵

循
主
管

機
關
環

保
規

範
進
行
廢

棄
物
處

理
，
以

委
外

清
運
方
式

處
置
為

主
，
並

依

法
分
別
與

符
合
相

關
法
規

要
求

之
合
格
廢

棄
物
清

除
、
處

理
廠

商
簽
署
合

約
，
並

確
保
委

外

廠
商
依
法

妥
善
處

理
各
類

廢
棄

物
。

廢
棄
物
組

成
廢
棄
物
產

生
（
噸

）

處
理
方
式

項
目

11
1
年

 
11

2
年

離 場

直 接

熱
處
理

無
機
性
污

泥
18

2.
84

0
物
理
處
理

無
機
性
污

泥
0

65
1.

58
掩
埋

廢
耐
火
材

12
0
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

是
否

摘
要
說

明
則

差
異

情
形

及
原

因

廢
棄
物
組

成
廢

棄
物

產
生

（
噸

）
處
理
方
式

項
目

11
1
年

11
2
年

處 置
處 置

焚
化

(不
含
能
源

回
收

) 

廢
塑
膠
混

合
物

6.
12

2.
02

事
業
活
動

產
生
之

一
般

性
垃

圾
12

.7
3

22
.2

3
廢
木
材
混

合
物

6.
13

0.
93

廢
纖
維
或

其
他
棉

、
布

等
混

合
物

0
1.

33
非
有
害
混

合
廢

液
22

.1
14

.3
6

小
計

 
24

1.
92

69
2.

45

現 場 處 置

場 內 暫 存

無
機
性
污

泥
25

.1
43

.5
5

廢
耐
火
材

3.
49

6.
2

廢
塑
膠

 
0

0.
62

廢
纖
維

 
0

0.
2

廢
木
材

 
0

0.
3

非
有
害
混

合
廢
液

0
2.

7
小
計

 
28

.5
9

53
.5

7
合
計

 
27

0.
51

74
6.

02

本
公
司
主

要
能
源

為
外
購

電
力

及
蒸
氣
，

為
有
效

減
少

溫
室

效
應

的
環

境
衝

擊
，

亦
推

廣
辦

公
室
及
公

共
區
域

等
能
源

管
理

方
案
，
以

加
強

同
仁

在
節

能
方

面
的

觀
念

。
本
公
司
以

客
觀
的

數
據
呈

現
本

公
司
在
環

保
衛

生
、
節

能
減

碳
、
綠

化
活

動
等

方
面

的
費

用
支

出
，
主
要
仍

以
作
業

環
境
檢

測
、
污
染
防
治

設
備

運
轉

維
護

等
費

用
為

主
，
統

計
11

2
年

之
環

保
支
出
總

金
額
約

為
8,

09
5.

44
 仟

元
，
較

前
一

年
增

加
。

項
目

 
11

1
年

 
11

2
年

空
氣
污
染

防
治
費

用
 

65
 

1.
67

 

水
污
染
防

治
費
用

 
86

1.
71

 
42

8.
96

 

廢
棄
物
處

理
費
用

 
2,

46
7.

25
 

6,
71

3.
38

 

土
壤
及
地

下
水
防

護
整
治

費
用

 
1,

18
9.

03
 

95
1.

43
 

總
計

 
4,

58
2.

99
 

8,
09

5.
44

 

四
、
社
會

議
題

（
一
）
公

司
是
否

依
照

相
關

法
規

及
國

際
人

權
公

約
，
制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？


本
公
司
重

視
員
工

意
見
，
保

障
員
工
權
益

致
力

工
作

條
件
、
工

作
環

境
之

改
善
，
提

供
員

工
建

議
及
申
訴

管
道
，

定
期
召

開
勞

資
會
議
，

以
加

強
勞

資
合

作
關

係
。

尚
無

重
大

差
異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

是
否

摘
要
說

明
則

差
異

情
形

及
原

因

（
二
）
公

司
是
否

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措

施

（
包
括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，
並
將

經
營
績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？


本
公
司
薪

資
核
敘

是
依
據

學
歷

及
相
關
經

歷
年

資
，
並

優
於
「

勞
動

基
準

法
」
之

工
資

標
準
，

11
2年

12
月
人
均
薪
資

高
於

主
計
處
發

佈
之

台
灣

平
均

薪
資

，
目

前
直

接
人

員
起

敘
薪

資
均

超

過
平
均
工

資
1.

33
倍
以
上
，
高

於
業
界
市

場
之
薪

資
水

準
，
且

員
工

享
有

月
績

效
獎

金
、
盈

餘

分
紅
以
及

年
終
獎

金
，

11
2年

度
人
均
年
薪

14
~1

6個
月
。
員

工
績

效
獎

金
、
紅

利
、
年

終
獎

金
..

等
等
非
固

定
獎
勵

金
，
將

按
員

工
個
人
貢

獻
度
、

K
PI
關

鍵
績

效
指

標
達

成
率
、
績

效
考

核
成

績
做
為
分

配
依
據

。

尚
無

重
大

差
異

（
三
）
公

司
是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環

境
，
並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？



本
公
司
依
照
勞
工
安
全
衛
生
法
組
織
及
人
員
有
關
規
定
，
辦
理
本
公
司
安
全
衛
生
工
作
。

尚
無

重
大

差
異

（
四
）
公

司
是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發

展
培
訓
計

畫
？


本
公
司
有

內
部
升

遷
制
度

及
培

訓
計
畫

。
尚

無
重

大
差

異

（
五
）
針

對
產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客

戶
隱
私
、

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相

關
法
規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消

費
者
權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？



本
公
司
重

視
客
戶

意
見
，

於
公

司
網
站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

提
供

產
品

詢
問

聯
絡

窗
口

及
客
服
網

路
信
箱

，
除
不

定
期

拜
訪
客
戶

外
，

每
年

亦
進

行
客

戶
滿

意
度

調
查

並
經

過
經

銷
商
大
會

瞭
解
客

戶
需
求

，
本

公
司
秉
持

誠
信

原
則

處
理

並
予

以
回

饋
，

以
保

障
客

戶
權

益
。

尚
無

重
大

差
異

（
六
）
公

司
是
否

訂
定

供
應

商
管

理
政

策
，

要
求

供

應
商
在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權

等
議
題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？


本
公
司
訂

有
「
供

應
商
管

理
程

序
」
及
「

供
應
商

社
會

責
任

及
行

為
準

則
」

並
已

揭
示

於

公
司
網
站

，
以
使

供
應
商

瞭
解

並
符
合
本

公
司

對
產

品
安

全
及

道
德

上
要

求
，

增
進

對
社

會
環
境
責

任
，
包

含
要
求

供
應

商
道
德
標

準
、

尊
重

人
權

、
環

境
永

續
、

隱
私

權
及

智
慧

財
產
權
、

衛
生
及

安
全
工

作
環

境
，
除
要

求
供

應
商

密
切

配
合

外
，

亦
定

期
對

供
應

商
進

行
評
鑑
。

本
公
司

於
採
購

貨
物

時
，
亦
需

遵
循

各
所

處
國

家
環

境
相

關
法

令
及

衝
突

礦
產

來
源
等
產

業
規
定

。

尚
無

重
大

差
異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方
驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？



本
公

司
企

業
社

會
責

任
報

告
書

業
經

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

于
紀

隆
會

計
師

出
具

確

信
報
告
。

尚
無

重
大

差
異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

是
否

摘
要

說
明

則
差

異
情

形
及

原
因

六
、
公
司

如
依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實
務

守
則

」
訂
有
本

身
之
企

業
社
會

責
任

守
則
者
，

請
敘
明

其
運

作
與

所
訂

守
則

之
差

異
情

形
：

本
公
司
目

前
運

作
情

況
與

守
則

所
訂

並
無

太
大
差

異
。

七
、
其
他

有
助
於

瞭
解

企
業

社
會

責
任

運
作

情
形

之
重
要

資
訊

：
無
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(六
) 履

行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

誠
信
經

營
守
則
差

異
情
形

及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定

誠
信
經

營
政
策

及
方

案

（
一
）
公

司
是
否

制
定
經

董
事

會
通
過
之

誠
信
經

營
政
策

，
並

於
規
章
及

對
外
文
件

中
明
示

誠
信
經

營
之

政
策
、
作

法
，
以

及
董
事

會
與

高

階
管
理
階

層
積
極

落
實
經

營
政

策
之
承
諾

？



本
公

司
董

事
會

已
決

議
通

過
「
誠

信
經

營
守

則
」

及
相

關
作

業
程

序
，

另
出

具
永

續
報

告
書

傳
遞

誠
信

經
營

為
本

公
司

永
續

發
展

理
念

，
董

事
會

與
高

階

管
理

階
層

積
極

落
實

誠
信

經
營
政

策
之

承
諾

，
並

於
內

部
管

理
及

商
業

活
動

中
確
實
執

行
。

尚
無
重
大

差
異

（
二
）
公

司
是
否

建
立
不

誠
信

行
為
風
險

之
評
估

機
制
，

定
期

分
析
及
評

估
營
業
範

圍
內
具

較
高
不

誠
信

行
為
風
險

之
營
業

活
動
，

並
據

以

訂
定
防
範

不
誠
信

行
為
方

案
，

且
至
少
涵

蓋
「
上

市
上
櫃

公
司

誠

信
經
營
守

則
」
第

七
條
第

二
項

各
款
行
為

之
防
範

措
施
？



本
公

司
訂

定
「

誠
信

經
營

作
業
程

序
及

行
為

指
南

」
針

對
防

範
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

建
立

有
效

之
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

。
由

稽
核

單

位
為

專
責

單
位

負
責

誠
信

經
營
政

策
與

防
範

之
制

定
，

查
核

遵
循

情
形

及
監

督
執

行
，

並
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
不

誠
信

興
為

風
險

向
董

事
會

報

告
。

 

尚
無
重
大

差
異

（
三
）
公

司
是
否

於
防
範

不
誠

信
行
為
方

案
內
明

定
作
業

程
序

、
行
為
指

南
、
違
規

之
懲
戒

及
申
訴

制
度

，
且
落
實

執
行
，

並
定
期

檢
討

修

正
前
揭
方

案
？



本
公
司
為

落
實
防

範
不
誠

信
行

為
，
董
事

會
已
通

過
「
誠

信
經

營
守
則
」

與

「
道

德
行

為
準

則
」

及
明

訂
各
方

案
之

作
業

程
序

及
行

為
指

南
，

具
體

規
範

本
公

司
人

員
於

執
行

業
務

時
應
注

意
之

事
項

，
對

新
進

員
工

安
排

宣
導

課
程

及
對

員
工

安
排

每
年

不
定

期
會
議

及
教

育
訓

練
，

另
建

立
獎

懲
制

度
提

供
內

外
部
申
訴

與
檢
舉

管
道
，

據
以

嚴
加
防
範

不
誠
信

行
為
發

生
。

尚
無
重
大

差
異

二
、
落
實

誠
信
經

營

（
一
）
公

司
是
否

評
估
往

來
對

象
之
誠
信

紀
錄
，

並
於
其

與
往

來
交
易
對

象
簽
訂
之

契
約
中

明
訂
誠

信
行

為
條
款
？


本
公
司
與

往
來
對

象
之
權

利
義

務
訂
於
合

約
中
，

確
實
遵

守
。

尚
無
重
大

差
異

（
二
）
公

司
是
否

設
置
隸

屬
董

事
會
之
推

動
企
業

誠
信
經

營
專

責
單
位
，

並
定
期

(至
少

一
年
一

次
)向

董
事
會
報
告

其
誠
信

經
營
政

策
與

防

範
不
誠
信

行
為
方

案
及
監

督
執

行
情
形
？


本
公
司
訂

有
「
誠
信

經
營
守

則
」，

並
由

稽
核
室

負
責
誠

信
經

營
政
策
與

防
範

方
案
之
制

定
及
監

督
執
行

，
並

定
期
向
董

事
會
報

告
。

尚
無
重
大

差
異

（
三
）
公

司
是
否

制
定
防

止
利

益
衝
突
政

策
、
提

供
適
當

陳
述

管
道
，
並

落
實
執
行

？


本
公
司
訂

有
「
同

仁
守

則
」
明

訂
全
體
員

工
不
得

收
受

10
0元

以
上
好
處
、
禁

止
公

司
與

同
仁

親
戚

間
之

買
賣
交

易
或

業
務

往
來

，
避

免
員

工
因

個
人

利
益

而
犧
牲
公

司
權
益

。

尚
無
重
大

差
異

（
四
）
公

司
是
否

為
落
實

誠
信

經
營
已
建

立
有
效

的
會
計

制
度

、
內
部
控

制
制
度
，

並
由
內

部
稽
核

單
位

依
不
誠
信

行
為
風

險
之
評

估
結


為
確
保
誠

信
經
營

之
落
實

，
本

公
司
建
立

有
效
之

會
計
制

度
及

內
部
控
制

制

度
，
內
部

稽
核
人

員
並
定

期
查

核
前
項
制

度
遵
循

情
形
。

尚
無
重
大

差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

誠
信
經

營
守
則
差

異
情
形

及
原
因

是
否

摘
要
說
明

果
，
擬
訂

相
關
稽

核
計
畫

，
並

據
以
查
核

防
範
不

誠
信
行

為
方

案

之
遵
循
情

形
，
或

委
託
會

計
師

執
行
查
核

？

（
五
）
公

司
是
否

定
期
舉

辦
誠

信
經
營
之

內
、
外

部
之
教

育
訓

練
？


本
公
司
不

定
期
宣

導
誠
信

經
營

觀
念
及
其

重
要
性

。
尚
無
重
大

差
異

三
、
公
司

檢
舉
制

度
之
運

作
情

形

（
一
）
公

司
是
否

訂
定
具

體
檢

舉
及
獎
勵

制
度
，

並
建
立

便
利

檢
舉
管

道
，
及
針

對
被
檢

舉
對
象

指
派

適
當
之
受

理
專
責

人
員
？


本
公
司
設

有
權
責

單
位
處

理
相

關
事
務
，

依
辦
法

規
定
流

程
辦

理
。

尚
無
重
大

差
異

（
二
）

公
司

是
否

訂
定

受
理

檢
舉
事
項

之
調

查
標

準
作

業
程

序
、
調
查

完

成
後
應
採

取
之
後

續
措
施

及
相

關
保
密
機

制
？


本
公
司
已

訂
定
公

司
治
理

實
務

守
則
，
並

依
規
定

運
作
。

尚
無
重
大

差
異

（
三
）
公

司
是
否

採
取
保

護
檢

舉
人
不
因

檢
舉
而

遭
受
不

當
處

置
之
措

施
？


本
公
司
鼓

勵
員
工

檢
舉
，

並
對

檢
舉
人
善

盡
保
護

之
責
。

尚
無
重
大

差
異

四
、
加
強

資
訊
揭

露

 
 
公
司

是
否
於

其
網
站

及
公

開
資
訊
觀

測
站
，

揭
露
其

所
定

誠
信
經
營

守
則
內
容

及
推
動

成
效
？


於

本
公

司
網

站
、

公
開

資
訊

觀
測

站
、

年
報

、
企

業
社

會
責

任
報

告
書

等
揭

露
相
關
企

業
文
化

、
經
營

方
針

及
執
行
情

形
等
資

訊
。

尚
無
重
大

差
異

五
、
公
司

如
依
據

「
上
市

上
櫃

公
司
誠
信

經
營
守

則
」
訂

有
本

身
之
誠
信

經
營
守

則
者
，

請
敘

明
其
運
作

與
所
訂

守
則
之

差
異

情
形
：

本
公
司
目

前
運
作

情
形
與

守
則

所
訂
並
無

太
大
差

異
。

六
、
其
他

有
助
於

瞭
解
公

司
誠

信
經
營
運

作
情
形

之
重
要

資
訊

：（
如

公
司
檢

討
修
正

其
訂
定

之
誠
信
經

營
守
則

等
情
形

）
無

。

1.
 本

公
司
遵
公
司

法
、
證
券

交
易
法
、
商
業

會
計
法
、
政
治

獻
金
法
、
貪
污

治
罪
條

例
、
政

府
採
購
法
、
公

職
人
員

利
益
衝

突
迴
避
法
、
上

市
上
櫃

相
關
規

章
或
其
他
商

業
行
為

有
關
法

令
，

以
作
為
落

實
誠
信

經
營
之

基
本

。

2.
 本

公
司
設
有
公

司
網
站

以
供

社
會
大
眾

了
解
本

公
司
，
對
於

重
大
財
、
業
務

資
訊
均

依
法
令

規
範
適
時

揭
露
於

公
開
資

訊
網

站
，
供

一
般
投

資
人
審

閱
，
並

於
公
開
說

明
書
揭

露
社
會

責

任
執
行
情

形
。

3.
 本

公
司
已
制
定

內
部
控

制
制

度
、
內
部
稽

核
制
度
、
各

項
管

理
辦
法
，
並

由
稽
核

及
外
部

專
業
人
員
（
券

商
、
會
計
師
）
不

定
期
抽
查

其
執
行

狀
況
，
可

充
分
降
低
相

關
人
員

執
行
職
務

對
公
司
風

險
，
保

障
投
資

人
權

益
。

-50-



(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

本公司依「上市上櫃公司治理實務守則」訂定相關規則如下，並已落實公司治理

之運作及推動，投資人可至本公司網站 https://www.coremaxcorp.com/zh-tw/及

公開資訊觀測站查詢。

1. 道德行為準則；

2. 股東會議事規則；

3. 董事會議事規範；

4. 董事選舉辦法；

5. 誠信經營守則；

6. 薪酬委員會組織章程；

7. 公司治理實務守則。

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：

相 關 規 章 揭 露 於 年 報 及 股 東 會 議 事 手 冊 ， 可 於 公 開 資 訊 觀 測 站

http://mops.twse.com.tw 查閱。
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(九) 內部控制制度執行狀況：

1. 內部控制制度聲明書

康普材料科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：113年2月27日
本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、

績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨

相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項

目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內

部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國113年2月27日董事會通過，出席董事八人中，無人持反

對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

康普材料科技股份有限公司

董事長：何基丞

總經理：何柏樟
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2. 委託會計師專案審查內度控制審查報告：無。

(十) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規章之處罰、主要缺失及改善情形：無此情形。

(十一) 112 及 113 年截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 112 年度股東會重要決議及執行情形

開會日期 重要決議 執行情形

112.06.30 承認事項：
(1) 民國111年度營業報告書及財務報表案。 

(2) 民國111年度盈餘分配案。 

(3) 本公司109年度現金增資之募集資金用途計畫變

更案。 

討論事項：
(1) 修訂本公司「公司章程」案。

(2) 修訂本公司「董事選舉辦法」案。

(3) 修訂本公司「股東會議事規則」案。

選舉事項：
(1) 改選董事案。

其他議案：
(1) 解除本公司新任董事及其代表人競業禁止限制

案。

照案通過。

2. 董事會重要決議

開會日期 重要決議

112.3.1  本公司民國111年度員工酬勞及董事酬勞分配案。

 本公司民國111年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

 本公司民國111年度營業報告書、個體財務報表及合併財務報表案。

 本公司民國111年度盈餘分配案。

 改選董事案。

 提名董事及獨立董事候選人名單案。

 解除本公司新任董事及其代表人競業禁止限制案。

 討論本公司召開民國112年股東常會日期、地點、受理持股1%以上股東提案期間

及受理處所及議事相關內容案。

 本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉投資之孫公司案。

 本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉投資之孫公司案。

 簽證會計師委任公費案。

 本公司辦理112年度現金增資發行新股案。

 本公司成立越南子公司案。

 修訂本公司「股東會議事規則」案。

112.5.5  本公司民國112年第一季合併財務報告案。

 修訂本公司「處理董事要求之標準作業程序」案。

 修訂「內部控制制度」案。

 本公司銀行額度展延案。
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開會日期 重要決議

 子公司COREMAX (BVI) CORPORATION 銀行額度展延案。

 本公司對子公司COREMAX (BVI) CORPORATION 背書保證金額案。

 本公司109 年度現金增資之募集資金用途計畫變更案。

 增列本公司民國112 年股東常會召集事由案。

112.6.30  推選本公司第十一屆董事長案。

 本公司第十一屆董事會所轄「薪酬委員會」委員人事案。

 本公司第十一屆董事會所轄「永續發展委員會」委員人事案。

112.7.10  本公司經理人薪資調整案。

 本公司銀行額度案。

 本公司辦理112年度現金增資發行新股案。

112.8.4  本公司111年度永續報告書案。

 本公司民國112年第二季合併財務報告案。

 外匯交易避險額度案。

 本公司銀行額度案。

112.8.22  本公司112年現金增資經理人及具員工身分之董事認股名單案。

 本公司經理人111年度員工酬勞分配案。

 修訂本公司「董事酬金給付辦法」案。

 訂定本公司112年現金增資發行價格及其他相關事宜案。

112.11.8  訂定本公司民國113年度內部稽核計畫案。

 本公司民國112年第三季合併財務報告案。

 修訂本公司「審計委員會組織規程」案。

 修訂本公司「董事會績效評估辦法」案。

 本公司銀行額度案。

 本公司分割獨立營運之硫酸鈷事業部門案。

112.12.27  本公司風險管理方針案。

 本公司113年度永續時程規劃案。

 本公司委任安侯建業聯合會計師事務所之簽證會計師獨立性及適任性評估案。

 本公司之子公司”VINACOREMAX COMPANY LIMITED”購置生產設備案。

 訂定本公司之子公司＂VINACOREMAX COMPANY LIMITED＂「核決權限表」

案。

 本公司調整分割獨立營運之硫酸鈷事業部門案。

 本公司113年度營運計劃(預算)案。

 本公司代理發言人職務異動案。

 本公司銀行額度案。

113.2.27  本公司新任經理人之委任及薪酬案。

 本公司112年經理人及績效獎金發放案。

 解除本公司經理人競業禁止限制案。

 本公司民國112年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

 本公司民國112年度營業報告書、個體財務報表及合併財務報表案。

 本公司民國112年度盈餘分配案。

 以資本公積發放現金股利案。

 配合安侯建業聯合會計師事務所內部調整之需要，更換簽證會計師案。
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開會日期 重要決議

 本公司委任安侯建業聯合會計師事務所之簽證會計師獨立性及適任性評估案。

 修訂本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則案。

 簽證會計師委任公費案。

 本公司與天弘化學增訂行政大樓租賃案。

 修訂本公司「背書保證作業程序」案。

 本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉投資之孫公司案。

 本公司轉投資之孫公司資金貸與本公司轉投資之孫公司案。

 討論本公司召開民國113年股東常會日期、地點、受理持股1%以上股東提案期間

及受理處所及議事相關內容案。

 本公司銀行額度案。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。

五、會計師公費資訊
(一) 會計師資訊：

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註

安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆 陳蓓琪 112 年度 無

單位：新台幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元   700 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元   3,650 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

(二) 會計師公費資訊：

單位：新台幣仟元

會計師事務所

名稱

會計師

姓名

審計

公費

非審計公費
會計師

查核期間
備註制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小計

安侯建業聯合

會計師事務所

于紀隆

陳蓓琪
3,620 － － －

1,370 
（註）

1,370 
112 年度

第一季～第

四季

－

註：營利事業所得稅暫繳申報確信服務 250 仟元、現金增資服務公費 80 仟元、專案

服務 540 仟元及 ESG 確信服務 500 仟元。
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(三) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費

之四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：詳註 1 說

明。

(四) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(五) 審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：無此情形。

六、更換會計師資訊：

(一) 關於前任會計師

更換日期 民國 113 年 2 月 27 日經董事會通過

更換原因及說明

配合安侯建業聯合會計師事務所業務調整更換簽證會計師，

原簽證會計師為于紀隆會計師及陳蓓琪會計師。自 113 年度

第一季更換為陳蓓琪會計師及許明芳會計師。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情況
會計師 委任人

主動終止委任
不適用

不再接受（繼續）委任

最近兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因

無此情形

與發行人有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其他

無 V 
說明：不適用

其他揭露事項
本準則第十條第六款第一目之四至第一目之七應加以揭露者：

無。

(二) 關於繼任會計師

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所

會計師姓名 陳蓓琪會計師及許明芳會計師

委任之日期 113/2/27 董事會通過

委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見諮詢事項及結果
不適用

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 不適用

(三) 前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：無。
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七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者、應揭露其姓名、職稱及任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無。

八、會計師獨立性之評估

本公司審計委員會每年藉以下標準評估簽證會計師之獨立性，並向董事會報告評估

之結果：

(一) 會計師之獨立信聲明書。

(二) 會計師提供之審計服務需經過審計委員會事先審核。

(三) 同一會計師未連續執行簽證服務超過五年。

(四) 每年透過會計師適任性問卷，針對會計師財務利益、商業關係、僱佣關係等面向

評估，以彙整對會計師獨立性之評估報告。
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九、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

(一) 股權變動情形：

單位：股

職稱 姓名

112 年度
113 年度

截至 3 月 29 日

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事長/大股東

澄瑞實業(股)公司

代表人：何柏樟(註 1)
代表人：何基丞(註 1)

1,222,011 － － －

董事/大股東

常興投資(股)公司

代表人：邱顯通(註 2)
代表人：賴清淵(註 2)

1,252,577 － － －

董事/總經理 何柏樟  37,720 － － －

董事 鄭志發 － － － －

董事 何基州  36,062 － － －

獨立董事 黃靖容 － － － －

獨立董事 戴愛芬 － － － －

獨立董事 劉文章 － － － －

獨立董事 張元龍 － － － －

獨立董事 許一平(註 3) － － － －

獨立董事 王文聰(註 3) － － － －

副總經理 朱育仁 － － － －

財會主管 陸柏儒   7,472 － － －
註 1：112 年 6 月 30 日法人董事代表人由何柏樟改為何基丞。

註 2：112 年 6 月 30 日法人董事代表人由邱顯通改為賴清淵。

註 3：112 年 6 月 30 日股東會改選後卸任。

(二) 股權移轉之相對人為關係人之資訊：無。

(三) 股權質押之相對人為關係人之資訊：無。
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十、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係之資訊

日期：113 年 3 月 29 日；單位：股；% 

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係

備

註

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股比

例
名稱 關係

常興投資(股)公司 14,943,609 12.55 － － － － － － 無

代表人：賴清淵 41,000 0.03 － － － － 天弘化學
董事兼

總經理
無

澄瑞實業(股)公司 14,455,940 12.14 － － － － － － 無

代表人：何基丞 978,000 0.82 － － － －

常興投資
董事長

同一人

無天弘化學
董事長

同一人

何基丞 董事長

康普材料科技股份有

限公司庫藏專戶
1,425,000 1.20 － － － － － － 無

福友私募股權有限合

夥
1,000,000 0.84 － － － － － － 無

何基丞 978,000 0.82 － － － － － － 無

何美芳 875,979 0.74 － － － － － － 無

台灣人壽保險股份有

限公司
753,584   0.63 － － － － － － 無

代表人：鄭泰克 － － － － － － － － 無

劉若文   674,570 0.57 － － － － － － 無

天弘化學(股)公司 673,495   0.57 － － － － － － 無

代表人：何基丞 978,000   0.82 － － － －

常興投資
董事長

同一人

無澄瑞實業
董事長

同一人

何基丞 董事長

許義閔 664,000   0.56 － － － － － － 無
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十一、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

綜合持股比例

日期：113 年 3 月 29 日；單位：仟股

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Coremax (BVI) Corporation    9,658    100.00% － －  9,658    100.00% 
恆誼化工股份有限公司    41,058    82.44%    618    1.24% 41,676    83.68% 
天弘化學股份有限公司    43,966    66.24%   3,358    5.06% 47,324    71.30% 
寧波康普化工有限公司 （註 1）    100.00% － － （註 1）    100.00% 
Coremax (Thailand) Co., Ltd.    70    100.00% － －    70    100.00% 
康普(漳州)化工有限公司 （註 1）    82.00% － － （註 1）    100.00% 
江西天江材料有限公司 （註 1）    100.00% － － （註 1）    100.00% 
VinaCoreMax Company Ltd. （註 1）    100.00% － － （註 1）    100.00% 

註 1：該被投資公司為有限公司，故無發行股份及面額。

肆、募資情形

一、公司資本及股份

(一) 股本來源

1. 股本形成

單位：新台幣仟元；仟股

年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

81/06 10 2,000 20,000 500 5,000 現金增資 無 註 1
81/09 10 2,500 25,000 2,500 25,000 現金增資 無 註 2
82/01 10 5,000 50,000 5,000 50,000 現金增資 無 註 3
84/02 10 8,000 80,000 8,000 80,000 現金增資 無 註 4
89/12 10 11,000 110,000 11,000 110,000 現金增資 無 註 5
90/10 10 15,000 150,000 12,680 126,800 現金增資 無 註 6
90/10 10 15,000 150,000 14,000 140,000 盈餘轉增資 無 註 6
92/05 10 20,000 200,000 16,800 168,000 盈餘轉增資 無 註 7
93/06 10 21,840 218,400 21,840 218,400 盈餘轉增資 無 註 8
93/12 15 26,840 268,400 26,840 268,400 現金增資 無 註 9
94/07 10 48,000 480,000 32,458 324,580 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 10
96/07 10 48,000 480,000 34,081 340,809 盈餘轉增資 無 註 11
97/07 10 48,000 480,000 36,666 366,666 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 12
98/09 10 48,000 480,000 38,499 384,999 盈餘轉增資 無 註 13
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年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

99/05 25 48,000 480,000 41,499 414,999 現金增資 無 註 14
100/07 33.99 48,000 480,000 44,499 444,999 私募現增 無 註 15
100/12 23 60,000 600,000 48,629 486,299 現金增資 無 註 16
101/09 - 120,000 1,200,000 48,629 486,299 公司債 無 註 17
102/10 10 120,000 1,200,000 51,061 510,614 資本公積轉增資 無 註 18
103/05 19.40 120,000 1,200,000 51,417 514,171 公司債轉換股份 無 註 19
103/08 19.10 120,000 1,200,000 51,458 514,583 公司債轉換股份 無 註 20
103/12 19.10 120,000 1,200,000 58,421 584,216 公司債轉換股份 無 註 21
104/04 19.10 120,000 1,200,000 61,636 616,363 公司債轉換股份 無 註 22
104/05 18.80 120,000 1,200,000 68,437 684,373 公司債轉換股份 無 註 23
104/08 18.80 120,000 1,200,000 70,264 702,646 公司債轉換股份 無 註 24
105/02 18.80 120,000 1,200,000 73,964 739,644 發行新股股份轉換 無 註 25
105/05 18.20 120,000 1,200,000  74,645 746,453 公司債轉換股份 無 註 26
105/09 18.20 120,000 1,200,000 75,714 757,144 公司債轉換股份 無 註 27
105/11 18.20 120,000 1,200,000 75,725 757,254 公司債轉換股份 無 註 28
106/08 53.10 120,000 1,200,000 75,797 757,977 公司債轉換股份 無 註 29
106/11 53.10 120,000 1,200,000 86,123 861,234 公司債轉換股份 無 註 30
107/04 53.10 120,000 1,200,000 86,473 864,737 公司債轉換股份 無 註 31
107/05 53.10 120,000 1,200,000 86,626 866,262 公司債轉換股份 無 註 32
107/08 53.10 120,000 1,200,000 86,747 867,467 公司債轉換股份 無 註 33
107/11 51.80 120,000 1,200,000 86,845 868,452 公司債轉換股份 無 註 34
107/12 75.00 120,000 1,200,000 92,845 928,452 現金增資 無 註 35
108/04 51.80 120,000 1,200,000 92,941 929,417 公司債轉換股份 無 註 36
108/05 51.40 120,000 1,200,000 93,029 930,293 公司債轉換股份 無 註 37
110/03 50.00 120,000 1,200,000 103,029 1,030,293 現金增資 無 註 38
110/12 90.00 150,000 1,500,000 107,029 1,070,293 現金增資 無 註 39
112/10 68.00 150,000 1,500,000 119,029 1,190,293 現金增資 無 註 40

註 1：本次增資生效(核准)日期與文號為 81.06.16(81)建三子字第 244737 號。

註 2：本次增資生效(核准)日期與文號為 81.09.02(81)建三庚字第 338667 號。

註 3：本次增資生效(核准)日期與文號為 82.01.05 經投審(82)工商字第 0025 號。

註 4：本次增資生效(核准)日期與文號為 84.02.13 經(84)商 101390 號。

註 5：本次增資生效(核准)日期與文號為 89.12.15 經(○八九)商 0147030 號。

註 6：本次增資生效(核准)日期與文號為 90.10.22 經(○九○)商 09001399690 號。

註 7：本次增資生效(核准)日期與文號為 92.05.22 經授商字第 09201158570 號。

註 8：本次增資生效(核准)日期與文號為 93.06.14 經授中字第 0933224775 號。

註 9：本次增資生效(核准)日期與文號為 93.12.15 經授中字第 09333184740 號。

註 10：本次增資生效(核准)日期與文號為 94.07.11 經授中字第 09432420780 號。

註 11：本次增資生效(核准)日期與文號為 96.07.17 經授中字第 09632446760 號。

註 12：本次增資生效(核准)日期與文號為 97.07.14 經授中字第 09732634900 號。

註 13：本次增資生效(核准)日期與文號為 98.09.03 經授中字第 09832981650 號。

註 14：本次增資生效(核准)日期與文號為 99.05.20 經授中字第 09932061900 號。

註 15：本次增資生效(核准)日期與文號為 100.08.18 經授中字第 10032405170 號。

註 16：本次增資生效(核准)日期與文號為 100.12.12 經授中字第 10032868730 號。

註 17：本次增資生效(核准)日期與文號為 101.09.07 經授中字第 10132472950 號。
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註 18：本次增資生效(核准)日期與文號為 102.10.07 經授商字第 10201207370 號。

註 19：本次增資生效(核准)日期與文號為 103.05.29 經授商字第 10301095770 號。

註 20：本次增資生效(核准)日期與文號為 103.08.04 經授商字第 10301161220 號。

註 21：本次增資生效(核准)日期與文號為 103.12.12 經授商字第 10301244740 號。

註 22：本次增資生效(核准)日期與文號為 104.04.01 經授商字第 10401047230 號。

註 23：本次增資生效(核准)日期與文號為 104.05.21 經授商字第 10401097270 號。

註 24：本次增資生效(核准)日期與文號為 104.08.26 經授商字第 10401176750 號。

註 25：本次增資生效(核准)日期與文號為 105.02.01 經授商字第 10501020130 號。

註 26：本次增資生效(核准)日期與文號為 105.05.27 經授商字第 10501112410 號。

註 27：本次增資生效(核准)日期與文號為 105.09.07 經授商字第 10501217590 號。

註 28：本次增資生效(核准)日期與文號為 105.11.22 經授商字第 10501271160 號。

註 29：本次增資生效(核准)日期與文號為 106.08.15 經授商字第 10601114860 號。

註 30：本次增資生效(核准)日期與文號為 106.11.20 經授商字第 10601157590 號。

註 31：本次增資生效(核准)日期與文號為 107.04.11 經授商字第 10701031380 號。

註 32：本次增資生效(核准)日期與文號為 107.05.09 經授商字第 10701049330 號。

註 33：本次增資生效(核准)日期與文號為 107.08.15 經授商字第 10701101270 號。

註 34：本次增資生效(核准)日期與文號為 107.11.28 經授商字第 10701143080 號。

註 35：本次增資生效(核准)日期與文號為 107.12.25 經授商字第 10701160470 號。

註 36：本次增資生效(核准)日期與文號為 108.04.03 經授商字第 10801033810 號。

註 37：本次增資生效(核准)日期與文號為 108.05.21 經授商字第 10801058870 號。

註 38：本次增資生效(核准)日期與文號為 110.03.08 經授商字第 11001026500 號。

註 39：本次增資生效(核准)日期與文號為 110.12.07 經授商字第 11001222570 號。

註 40：本次增資生效(核准)日期與文號為 112.10.13 經授商字第 11230192270 號。

2. 股份種類

日期：113 年 3 月 29 日；股

3. 總括申報制度相關資訊：無。

(二) 股東結構

日期：113 年 3 月 29 日；股

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人

外國機構

及外國人
個人 合計

人數 －    4    212    86    43,925    44,227

持有股數 －    1,072,193    36,240,902    2,336,785    79,379,389    119,029,269

持股比例    0.00%    0.90%    30.45%    1.96%    66.69%    100.00%

股份

種類

核定股本

備註
流通在外股份

庫藏股 未發行股份 合計

普通股
已上市

未上市

(私募普通股股票)

114,454,269 3,150,000 1,425,000 30,970,731 150,000,000 上市公司股票
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(三) 股權分散情形

1. 普通股

日期：113 年 3 月 29 日；股

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

1 至 999    23,614    1,215,224    1.02% 
1,000 至 5,000    17,802    32,542,266    27.34% 
5,001 至 10,000    1,699    12,582,907    10.57% 

10,001 至 15,000    474    5,821,271    4.89% 
15,001 至 20,000    218    3,904,122    3.28% 
20,001 至 30,000    174    4,282,560    3.60% 
30,001 至 40,000    72    2,528,322    2.12% 
40,001 至 50,000    51    2,311,278    1.94% 
50,001 至 100,000    60    4,382,286    3.68% 

100,001 至 200,000    29    3,906,935    3.28% 
200,001 至 400,000    14    3,841,553    3.23% 
400,001 至 600,000    8    3,958,147    3.33% 
600,001 至 800,000    6    4,073,870    3.42% 
800,001 至 1,000,000    3    2,853,979    2.40% 

1,000,001 以上    3 30,824,549    25.90% 
合計    44,227 119,029,269    100.00% 

2. 特別股：無。

(四) 主要股東名單

日期：113 年 3 月 29 日；股

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

常興投資股份有限公司 14,943,609 12.55%
澄瑞實業股份有限公司 14,455,940 12.14%
康普材料科技股份有限公司庫藏專戶 1,425,000 1.20%
福友私募股權有限合夥 1,000,000 0.84%
何基丞   978,000 0.82%
何美芳 875,979 0.74%
台灣人壽保險股份有限公司 753,584 0.63%
劉若文 674,570 0.57%
天弘化學股份有限公司 673,495 0.57%
許義閔 664,000 0.56%
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(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：仟股；新台幣元

年度

項目
111 年度 112 年度

每股市價

最高 168.50    108.00 
最低 81.80    71.50 
平均 123.33    86.87 

每股淨值
分配前 47.33    46. 03 
分配後 44.33    （註 4）

每股盈餘(虧
損) 

加權平均股數 104,391    108,158 
每股盈餘(虧損) 4.72    -0.93 

每股股利

現金股利 3    （註 4）
無償

配股

－ － －

－ － －

累積未付股利 － －

投資報酬

分析

本益比（註 1） 26.13    -93.41 
本利比（註 2） 41.11    （註 4）
現金股利殖利率（註 3） 2.43    （註 4）

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價。

註 4：盈餘分配數字業經董事會通過，俟股東會決議後定案。

(六) 公司股利政策及執行狀況

1. 依據本公司章程第廿八條所載之股利政策

  本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提 10%為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事

會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

  因本公司目前尚屬成長階段，未來數年皆有擴充產線與增加投資之資金需求，

基於資本支出、業務擴充以及健全財務規劃以求穩定發展。依前項之可供分配盈

餘提撥 10%以上分派股東股息紅利，惟可供分配盈餘低於實收股本 30%時，得不

予分配；本公司同時發放股票股利及現金股利時，其中現金股利以不低於分派股

東股息紅利總額 20%。

2. 本年度擬議股利分配情形

  本次擬配發之股利，擬自盈餘每股擬配發新台幣 0.49 元，及資本公積每股配

發現金 0.31 元，共計現金 94,083 仟元，業經本公司 113 年 2 月 27 日董事會通過，

擬提報本次股東會決議。
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(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營運績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八) 員工及董事酬勞

1. 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

  本公司年度如有獲利，應提撥不低於 1.5%為員工酬勞，由董事會決議以股票

或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以

上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於 5%為董事酬勞。員工酬勞及董事酬勞

分派案應提股東會報告。

  但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞

及董事酬勞。

2. 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理。

若有發生差異時將做為股東會決議年度之會計估計差異處理。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

 (1) 本公司 112 年度當期虧損，依公司章程第 27 條規定，不予分派 112 年度員

工酬勞及董事酬勞。

 (2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形

本公司 112 年 3 月 1 日董事會通過 111 年度員工酬勞計新台幣 10,500 千元，以現

金發放及董監酬勞不予分派，實際分派情形與董事會通過金額並無差異。

(九) 公司買回本公司股份情形：

買 回 期 次 第一次

買 回 目 的 轉讓股份予員工

買 回 期 間 109 年 3 月 19 日至 109 年 5 月 18 日

買 回 區 間 價 格 每股新台幣 25.41 元至 91.73 元

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 2,025,000 股

已 買 回 股 份 金 額 115,747,975 元

已買回數量占預定買回數量之比率（%） 50.63% 

已 辦 理 銷 除 及 轉 讓 之 股 份 數 量 600,000 股（註）
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累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 1,425,000 股

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）
1.33% 

註：110 年庫藏股轉讓員工之股票於 110 年 11 月 18 日交付。

二、公司債（含海外公司債）辦理情形：

(一) 公司債辦理情形

公 司 債 種 類 第 三 次有擔保公司債

發行（辦理）日期 110/10/28
面 額 新臺幣壹拾萬元整

發行及交易地點 中華民國

發 行 價 格 依面額十足發行

總 額 新臺幣柒億元整

利 率 0%
期 限 五年期 到期日：115/10/28 
保 證 機 構 彰化商業銀行股份有限公司

受 託 人 兆豐國際商業銀行信託部

承 銷 機 構 福邦證券股份有限公司

簽 證 律 師 惠國法律事務所 黃泰源律師

簽 證 會 計 師
安侯建業聯合會計師事務所

游萬淵、于紀隆會計師

償 還 方 法

自發行日起滿一個月之次日起至到期日前十

日止，本公司債得請求依轉換價格轉換為甲

方普通股股票以代替本金之償還。

未 償 還 本 金 新臺幣柒億元整

贖 回 或 提 前清 償 之 條 款
依本公司「公司債發行轉換辦法」第十八條

規定辦理。

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日期、

公司債評等結果
無

附其他

權利

截至年報刊印日止已轉換

(交換或認股)普通股、海外

存託憑證或其他有價證券

之金額

截至 113 年 3 月 29 日止債券持有人申請

轉換普通股計 0 股，每股面額新台幣 10 
元。

發行及轉換（交換或認股）辦法依本公司「公司債發行轉換辦法」辦理。

發行及轉換、交換或認股辦法、發行條

件對股權可能稀釋情形及對現有股東

權益影響

無重大影響

交換標的委託保管機構名稱 不適用

-66-



(二) 轉換公司債資料

公 司 債 種 類 第三次有擔保公司債可轉換公司債

年度

項目
111 年 112 年

113 年度截至

3 月 29 日

轉 換

公 司 債

市 價

最高 158.00 114.95 106.90
最低 109.20 105.10 102.55
平均 140.89 109.32 104.75

轉 換 價 格 101.70 
發 行 ( 辦 理 ) 日 期 110 年 10 月 28 日

發 行 時 轉 換 價 格 110.00 
履 行 轉 換 義 務 方 式 發行新股

三、特別股辦理情形：無此情形。

四、海外存託憑證辦理情形：無此情形。

五、員工認股權憑證辦理情形：無此情形。

六、限制員工權利新股辦理情形：無此情形。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。

八、資金運用計畫執行情形：無此情形。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一) 業務內容

 1. 業務範圍

 (1) 公司所營業務內容：

A.基本化學工業。

B.其他化學材料製造業。

C.工業助劑製造業。

D.工業助劑批發業。

E.化學原料批發業。

F.其他化學製品批發業。

G.工業助劑零售業。

H.化學原料零售業。

I.其他化學製品零售業。

J.電子零組件製造業。

K.電池製造業。

L.肥料製造業

M.環境用藥製造業

N.化粧品製造業

O.國際貿易業

P.精密化學材料製造業

Q.廢棄物清除業

R.廢棄物處理業

S.肥料批發業

T.環境用藥批發業

U.化粧品批發業

V.肥料零售業

W.環境用藥零售業

X.化粧品零售業

Y.草酸之合成製造及內外銷業務
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Z.有機、無機酸及其他鹽類之製造及買賣業務

AA.稀土族（Rare Earths）化合物及其晶體之製造及買賣業務（金屬除外）

AB.除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

 (2) 主要產品之營業比重：

單位：新台幣仟元

年度

產品項目

112 年度

營業收入淨額 比重（%）

氧化觸媒    877,342    16.77% 

動力電池材料    2,581,202    49.34% 

肥料    509,389    9.74% 

特用化學材料    873,604    16.70% 

其他    390,194    7.45% 

合計    5,231,731    100.00% 

 (3) 公司目前之商品（服務）項目

  本公司主要產品以產品產業來區分，可分為下列五類：

1氧化觸媒

A.醋酸鈷結晶/溶液

B.醋酸錳結晶/溶液。

C.醋酸鈷錳溶液。

D.醋酸鈷錳(溴)溶液。

E.溴化鈷溶液。

F.溴化錳溶液。

G.回收醋酸鈷錳溴溶液。

2動力電池材料

A.硫酸鎳結晶。

B.硫酸鈷結晶。

C.電子級氧化鈷

D.電池級氧化鈷

E.電池級氫氧化鈷

3肥料

A.單質肥料。

B.複合肥料。

C.含有機質複合肥料。
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4特用化學材料

A.陶瓷級鈷錳氧化物。

B.陶瓷級氧化鈷。

C.98％硫酸

D.電子級硫酸

E.草酸水溶液。

F.鉻蝕刻液。

G.氫氧化鉀/氫氧化鈉。

H.硝酸銨鈰。

I.碳酸鈉。

J.氯化亞錫

K.草酸。

5其他化學品

A.廢硫酸回收

 (4) 計劃開發之新商品（服務）

1協助客戶建立高效率之觸媒回收系統。

2新產品之研發：

開發新規格產品協助客戶改善其產品特性，進一步拓展市場。

3持續開發二次鋰電池正極原材料：

本公司電動車電池正極原材料已量產出貨，目前正配合電動車鋰電池製造

廠商開發次世代正極原材料生產製程技術。

4廢硫酸回收。

5開發廢棄電動車鋰電池黑粉回收技術及配合客戶進行廢棄電動車鋰電池回

收達成循環經濟服務及 ESG 責任。

 2. 產業概況

 (1) 產業之現況與發展

  本公司主要從事氧化觸媒、動力電池材料之研究開發、生產製造及銷售

等業務，其子公司恆誼化工股份有限公司（以下簡稱恆誼化工）及天弘化學

股份有限公司（以下簡稱天弘化學）則分別專注於為化學肥料、化工原料及

草酸等產製，茲就本公司及其子公司主要產品氧化觸媒、動力電池材料、肥

料及特用化學材料之產業概況說明如下：
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A.氧化觸媒

  本公司氧化觸媒應用於化纖產業，主要產品為醋酸鈷錳（溴）溶液、

結晶型態的醋酸鈷及醋酸錳。醋酸鈷錳（溴）溶液為生產純對苯二甲酸

（Purified Terephthalic Acid，簡稱 PTA）的重要觸媒原料，為公司銷售

觸媒原料之主要產品；結晶型態的醋酸鈷及醋酸錳，亦可單獨作為聚酯製

程之增白劑及觸媒，為聚酯化學纖維產業不可或缺的上游原料。

PTA 係芳香烴之衍生產品，乃石化原料的一種重要單體，隸屬石化中

間產品系列，以對二甲苯（Para-Xylene；以下簡稱 PX）為主要原料，PTA

之製程係將 PX、醋酸及觸媒溶劑混合液，於高溫和適當壓力下進行氧化

反應，再以純水、觸媒催化與氫氣反應，並經一連串的結晶分離過程加以

純化精製而得，於 PTA 製程中，觸媒扮演加快反應速率及提升生產品質

之角色，亦為 PTA 製程不可或缺之原料，故 PTA 產業之供給及需求情形

密切影響氧化觸媒之市場需求。

  根據 IEK 產業報告指出，全球 90%以上的 PTA 用於生產聚對苯二甲

酸乙二醇酯（即為聚酯；以下簡稱聚酯或 PET）材料，為人造纖維產業一

個重要的原料。聚酯是由 PTA 及乙二醇（EG）聚合而成，再經加工生成

聚酯纖維或聚酯粒。目前所生產的 PTA 主要用來生產聚酯纖維，提供製

作不織布、成衣料、輪胎簾布及汽車安全帶等，而聚酯粒應用於保特瓶、

聚酯薄膜、媒體視聽器材、醫療 X 光片及包裝材料等。

(A) 全球 PTA 產業概況

  目前全球 PTA 供應來源主要分布於中國、台灣、南韓及其他東南

亞各國，尤其以中國產能及消費為全球第一。中國隨著經濟成長，PTA

之需求每年都在大幅上升，加上當時為高利潤、高成長及市場供需缺口

吸引下，造成大量投資擴廠熱潮，總產能遠超過其他國家。

  隨著中國近年來大量擴產，使全球 PTA 供給量大增，超過全球總

需求量，導致產能過剩，然 PTA 為重要的聚酯生產原料，廣泛用於紡

織、包裝、電子、建築等日常生活，且工研院 IEK 研究報告指出，2020

年因疫情衝擊，造成產業用包材如農工業包裝袋、瓶罐等需求強勁提

升，全球聚酯需求量呈現成長狀態，推升市場對 PTA 之需求，研究機

構 360 Research Reports 預測至 2025 年全球 PTA 產值複合年增率為

2.8%，預計 2025 年將達到 472 億美元。
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全球 PTA 產能與需求變化圖

資料來源：WPC2021；IEK(2021)整理

 (B) 國內 PTA 產業概況

  國內 PTA 主要以台灣化學纖維股份有限公司（股票代碼：1326，

以下簡稱：台化）、亞東石化股份有限公司及中美和石油化學公司等三

家公司位居領導地位，近年來受中國產能快速提升情況下，加上市場對

於 PTA 需求成長趨緩，國內 PTA 大廠以減產、關廠等方式因應市場

超額供給之情形。

根據台經院產業資料庫顯示，就國內大宗石化原料整體而言，儘管

EG 與 PTA 同為生產聚酯纖維、瓶用聚酯粒的原料，但價格走勢卻出

現顯著落差，主要係因 EG 製程相對容易、製造成本較低，反觀我國

PTA 外銷比重低、自給率高，使得 PTA 價格受國際市場影響程度較

低，且鑒於上游原料 PX 價格上漲，以及 2022 年以來日本、韓國業者

陸續降低 PX 產能，有助於改善市場供過於求壓力，造就 PTA 價格較

2021 年上漲 26.88%，支撐整體 PTA 產值。2023 年第一季因全球經濟

景氣放緩，終端紡織成衣消費需求疲弱，致本產業拉貨需求減弱，故人

纖原料價格普遍走跌，惟 PTA 因中國多套 PTA 生產裝置進行檢修減

產，使其價格尚有支撐，相較其他人纖原料，僅較去年同期小幅下跌

4.93%。
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人纖原料價格走勢圖

B.動力電池材料

  近年來環保意志受到國際高度重視，全世界 195 個成員國簽署巴黎協

定，目標從 2015 年到 2025 年，達成平均 40%之減排目標，並於本世紀下

半葉達到淨零排放(Net-zero emission)，若維持純燃油車勢必難以達標，

故混合動力車或純電動車是未來汽車發展趨勢，各國陸續提出新售車輛全

面電動化之目標時限及補貼方案，歐洲更規定從 2021 年起，若車廠於歐

洲未能達到平均每公里 95 公克二氧化碳排發標準，每超標 1 公克就會課

以 95 歐元乘上銷售量之罰款，在罰款壓力下，各車廠積極研發推出電動

車款。根據工研院產科國際所統計，2021 年全球電動車市場已突破 1,000

萬輛，2022 年有望挑戰 1,500 萬輛水平，拉升全球電動車占比近 20%，預

估至 2040 年全球電動車產值更將達 5,000 萬輛共 2.1 兆美金。
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近年全球電動車銷售量與占比概況

資料來源：IEK 整理(2022/11) 、福邦證券整理

而動力電池是專門用於新能源汽車的電池，目前仍占電動車整車成本

35%~40%，與車款售價有直接關係，且電池性能直接影響車輛續航能力，

加上電池充電效率、是否可受極端環境考驗均為消費者重要考量因素，對

於能量與功率密度要求更高，使動力電池成為車廠重要課題，並有越來越

多電池供應商投入開發行列，且電動車電池的使用量高於 3C 產品甚多，

也讓鋰電池需求大幅成長。

目前主流動力電池是技術較成熟之鋰離子電池，鋰離子電池係透過鋰

電子傳導，所使用之關鍵原材料為正極材料、電解液、負極材料及隔離膜。

目前市場上鋰離子電池主流正極材料可分為鋰鈷電池(以下簡稱 LCO)、鋰

錳電池(以下簡稱 LMO)、三元系鋰鈷鎳鋁電池(以下簡稱 NCA)、三元系

鋰鈷鎳錳電池(以下簡稱 NCM)及磷酸鋰鐵電池(以下簡稱 LFP)，而其中三

元鋰離子電池以 6-7 成的份額在動力電池領域佔據主導地位。本公司所生

產之動力電池材料主要應用於正極材料之 NCA 及 NCM。
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鋰電池正極材料特性比較

資料來源：Panasonic；本公司整理

日本調查機構矢野經濟研究所指出，中國、歐洲搭載車用鋰離子電池

的 xEV 市場（電動化車款；包含 EV 電動車、HV 油電混合動力車、PHV

插電式油電混合動力車等車款）呈現顯著增長，加上鋰、鎳、鈷等原料價

格飆漲，推升正極材等電池關鍵材料價格大幅揚升。預估 2022 年正極材

料市場規模將年增 53.2%至 391.69 億美元，2025 年更將擴大至 549.98 億

美元，產業需求呈揚升態勢。

另依據 Counterpoint 調查資料顯示，電動車全球銷售量在 2022 年達

到成長率 65%，並會一直維持高 CAGR（年均複合成長率）17.3%到 2030

年，預計 2030 年全球電動車市場規模將達 6,937 億美元。

C.肥料

  肥料係分為單質肥料及複合肥料，單質肥料係含氮、磷、鉀單一成分

製造而成，例如硫酸銨、氯化鉀、硫酸鉀及過磷酸鈣等，複合肥料則按氮、

磷、鉀成分混合製造而成，依種植作物、土壤、養份等需求，選用不同的

複合肥料。

2023 年以來烏俄戰爭對肥料供給的影響已漸趨淡化，俄羅斯肥料生產

供給以及出口呈現擴張，加上國際油價、天然氣等能源價格回落，全球肥

料業者經營成本壓力獲得舒緩，生產意願回升；然全球用肥需求轉弱，使

得全球肥料轉向供給寬鬆，影響肥料產品銷售均價走跌，且國內推行友善

耕種，減少化肥使用，亦影響肥料使用需求，故本產業銷售呈現價量齊跌

情況。根據經濟部統計處工業生產統計磁帶資料顯示(詳見下圖)，2023 年

1~9 月本產業銷售值年增率明顯衰退 19.10%，產業景氣呈現轉差。
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資料來源：經濟部統計處工業生產統計磁帶資料，台灣經濟研究院產

經資料庫整理，2023 年 11 月；福邦證券提供。

2024 上半年預期糧食價格將維持在穩定價位水準，對於終端農民耕

種意願難有提振效果，且全球肥料供給寬鬆情勢將持續，不過中國尿素出

口配額管制趨嚴，可望對國際尿素價格帶來支撐，與隨著時序進入春耕用

肥旺季，下游備肥需求轉趨積極，本產業整體出貨量可望回溫，加上產業

景氣基期已低，預估 2024 上半年本產業景氣將呈現復甦局面。

D.特用化學材料及其他

  本集團主要生產之特用化學材料包含硫酸、氫氧化鈷及草酸。

(A) 硫酸

  本公司之子公司恆誼化工主要從事 98%硫酸、電子級硫酸及廢硫

酸之回收，具有自製硫酸及銷售能力，近年國內受進口硫酸大量傾銷，

衝擊國內市場硫酸價格，因無法抵擋進口硫酸削價競爭，藉以發展電子

級硫酸，避開削價競爭之紅海市場。電子級硫酸相較於 98%硫酸，主

要用於矽晶片的清洗、曝光、腐蝕，印刷電路板的腐蝕和電鍍清洗，生

產技術難度較高，其優點為生產製程安全度較高、產品純度高及雜質離

子含量低，更適合用於半導體電路之生產。

(B) 氫氧化鈷

  本公司所生產之氫氧化鈷產品除提供作為二次鋰離子電池正極材

料之原材料外，亦是化學材料金屬鈷皂（MetalCarboxylates）的主要

原料，終端應用於輪胎產業之橡膠、鋼絲環帶黏著促進劑，故其與輪胎

市場之產銷情形密切相關。
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我國輪胎製造業銷售值變動趨勢

資料來源：經濟部統計處工業產銷存動態調查產品統計；福邦證券整理

  近年受到美國國際貿易委員會（ITC）以及商務部對我國的轎車胎

及輕卡車胎展開傾銷調查，初裁結果於 2020 年 12 月底出爐，台灣輪

胎業者意外被課徵相對較高的關稅，導致 2021 年起輪胎出口美國明顯

下滑，使得本產業整體銷售量處於微幅衰退，不過近年業者積極拓展日

本、澳洲及墨西哥等海外市場有成，加上車市增溫等有利因素，預計輪

胎產業景氣大致呈穩定復甦。

(C) 草酸

  本公司天弘化學所生產之草酸主要分為工業草酸及精製草酸，工

業草酸應用於制藥、稀土元素的分離提純、精細化工和紡織印染等行

業。精製草酸與草酸衍生品可用於鋰電池正極材料、電子板清潔劑、製

造電子陶瓷、稀土新型材料提純、清洗光伏石英，隨著電子陶瓷、稀土

新型材料提純、新能源、光電等下游新興產業維持高速發展，草酸產業

需求持續成長，。根據市場預測，我國草酸需求市場仍維持持續成長態

勢，2023 年全產業需求規模或將突破達 96 萬噸左右，2025 年草酸需

求市場可望達到 110 萬噸以上。
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(2) 產業上、中、下游之關聯性

A.氧化觸媒

(A) 上游產業

  氧化觸媒之生產原料主係鈷金屬、錳金屬、氫溴酸及醋酸等，主要

製成產品為醋酸鈷錳（溴）溶液及結晶型態之醋酸鈷及醋酸錳。因國內

無鈷金屬、錳金屬等礦產資源，故該原料需完全仰賴進口，全球鈷金屬

主係分佈於非洲（剛果、馬達加斯加、摩洛哥）、澳洲及中國等地，鈷

金屬係透過鎳礦及銅礦提煉而得，約僅有 2%之含量。該原料之風險係

為供貨問題，若原料產品之採購來自單一或是極少數供應商，則易有供

應商工廠意外停工、歲修導致供料不足問題；原油價格及石化原料價格

波動亦會直接牽動 PTA 上游原料 PX 之價格，故亦影響 PTA 之原料

成本。

(B) 中游產業

  全球 PTA 之 90%用於 PET 之生產，PET 經抽絲加工成聚酯纖維

或切粒製成聚酯粒，PTA 主要營運風險係國際市場之供需及外國反傾

銷調查情形。近年中國 PTA 產能大量開出，致全球市場供需嚴重失衡，

亦排擠我國 PTA 供應商之輸出供給，直至近年來中國大廠執行聯合減

產策略及 104 年部分 PTA 業者因故停工，舒緩 PTA 供給失衡問題，

致上游及下游業者皆受其影響，綜合上述，PTA 產業深受國際市場供

鈷金屬
(Co) 

錳金屬
(Mn) 

溴酸
(Hbr) 

醋酸
(Hac) 

氧化觸媒

純對苯二甲酸
(PTA) 

聚酯纖維
(Polyester) 

上
游

中
游

下
游

醋酸鈷/醋酸錳 
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需情形，及各國是否執行反傾銷調查，都將直接影響我國 PTA 業者產

銷情形。

(C) 下游產業

PTA 下游應用

資料來源：ICIS；工研院 IEK (105/09) 

  PET 係分為聚酯纖維及聚酯粒兩大類，聚酯纖維主要應用於製作

民生衣著、不織布、成衣料、輪胎簾布及汽車安全帶等，聚酯粒主要應

用於保特瓶、聚酯薄膜、媒體視聽器材、醫療 X 光片及包裝材料等。

  下游產品提供龐大之 PTA 原料需求，若下游產業有擴產動作，將

會帶動上游及中游之 PTA 需求增加，例如 105 年越南紡織業復甦，帶

動上、中游之原料進口需求，惟其國內下游加工業若外移，亦會直接影

響國內原料之需求。

  根據台經院產經資料庫研究報告顯示，預期下游服飾品牌訂單呈

現小幅提升之態勢，有助於帶動紡織產業需求，加上本產業業者積極布

局高附加價值加工絲產品，功能性以及特殊規格加工絲產品需求可望

樂觀成長，同時對上、中游原料需求亦有助益。
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B.動力電池材料

電池材料產業結構

資料來源:福邦證券整理

(A) 上游產業

正極材料所需原料主係鈷金屬、鎳金屬、錳金屬及鐵金屬等礦產資

源，主要集中於非洲、澳洲等地區，其中本公司主要進貨原料以鈷金屬

及鎳金屬為大宗，因國內原料皆需仰賴進口，故其營運風險為國際原料

市場價格之波動，本公司係與供應商維持良好關係，並簽訂供貨合約，

數量不足則於現貨市場採購，尚無足致影響之營運風險。

(B) 中游產業

電池材料之中游產品電池芯模組、電力元件模組、電池充電系統、

動力馬達模組、車電元件模組、智慧車電系統等零組件、電池系統、電

源供應器相關及其他週邊元件等。因鋰電池模組及電池管理系統直接

影響整體電池的運作效率及安全，全球車廠多以自行投資、購併、技術

合作等方式取得電池核心關鍵技術，擴大電池產能，因應自家電動車生

產所需。

(C) 下游產業

鋰電池應用極為廣泛，主係應用於筆記型電腦、手機、其他手持式

裝置、消費性電子產品及電動車等。下游營運風險主要為新商業模式興

起及國家政策因素。由於全球如車電分離、電池租賃、汽車共享等新興

商業模式興起，利於拓展電動車市場之普及，帶動歐洲及中國地區下游

產品需求，包括電動大客車、電動汽車、電動機車及高爾夫球車等；國
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家政策方面，如先進國家陸續啟動電動車補助計畫，中國亦推出汽車購

置補貼、稅費減免、研發支持、消費優惠及訂定「國家重點研發計劃新

能源汽車重點專項實施方案」等，根據國際預測機構 IHS Markit 預測

114年全球純電動車將達1,000萬輛，占全球汽車市場規模成長至9.7%，

下游電動車產業蓬勃發展，將同時帶動上、中游之鋰電池需求。

C.肥料

資料來源：台經院產經資料庫

本公司之子公司恆誼化工主要採購之原料係為氯化鉀及尿素等，因我

國缺乏製肥原料，故幾乎全數仰賴國外進口，故國際市場價格波動易影響

原料之成本，故本公司之子公司恆誼化工與各供應商均維持良好的合作關

係，每年均簽訂供貨合約，確保供貨充足無虞。

肥料與民生農作息息相關，受到全球人口持續成長、氣候變遷及農產

貿易自由化等因素影響，糧食農作需求上升，但因政府加入 WTO 後，農

產品開放進口影響我國農業發展，及政府農地休耕政策等因素影響下，國

內耕地面積逐漸減少，導致肥料需求量亦呈逐年減少的趨勢。因國內肥料

價格長期受政府約束，農村勞力缺乏及工資上漲，機械化耕作取代人力，

複合肥料需求量逐年上漲，單質肥料需求量逐年萎縮，國內複合肥料業者

競爭激烈。
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下游主要營運風險係市場需求面多寡因素，為促進國內有機農業以及

維護生產環境，提高農田土壤地力，鼓勵農民施用有機質複合肥料，減少

化學肥料的施用量，我國行政院農委會推出新農業方案，啟動多項友善環

境耕作肥料補貼措施，在合理化施肥以及有機肥料地政策推動下，使得國

內對化學肥料的施用量有所下滑，惟因化學肥料對種植作物仍具良好效

果，故短期內對肥料需求影響應屬有限。

D.特用化學及其他

  本公司所生產氫氧化鈷之上游原料為鈷金屬，因鈷金屬係為戰略金

屬，主係分佈非洲、美洲、澳洲及中國等地，本公司係透過與供應商簽訂

合約，藉以降低採購鈷金屬價格之波動風險；其中游係金屬鈷皂之生產，

本公司下游終端應用主係橡膠、鋼絲環帶之黏接促進劑，其營運風險係下

游輪胎產業之供需影響，由於近年來中美輪胎貿易摩擦加劇，加上歐盟對

中國課徵臨時反傾銷稅，打擊中國市場超額供給情形，致中國市場供給趨

緩，我國業者受惠中國供給之排擠效應紓緩，輪胎產業出口量開始成長，

亦帶動上游先進材料之需求情形。

  本公司之子公司恆誼化工電子級硫酸主要營運風險係受終端客戶之

需求影響，最終客戶為提供我國半導體產業高階製程所用之電子級硫酸，

因我國半導體產業陸續有擴廠計畫及產能需求，故進而提升電子級硫酸之

生產需求。

  本公司之子公司天弘化學工業用草酸，用以生產各種草酸鹽、草酸酯、

草醯胺、染料等化工產品及分離、提純製藥及稀土元素，主係應用於化工

業、紡織業及電子業等。因草酸所分離之稀土廣泛應用於能源、化學材料、

節能環保、航空、航太及電子資訊等領域，故隨科技持續進步下，對稀土

之需求逐漸提升，故草酸之應用需求亦會提升。

 (3) 產品之各種發展趨勢及競爭情形

A.氧化觸媒

PTA 90%用於生產 PET，其終端產業係人纖原料製造業，其產品如成

衣料、不織布、輪胎簾布、汽車安全帶、寶特瓶、媒體視聽器材、醫療 X

光片及包裝材料等，因 PTA 產業提供龐大人造纖維下游產業之需求，若

下游產業有擴廠動作，將會帶動上游的人纖原料產業需求增加。而 PET 需

求則與經濟發展具有高度關聯，由於 2022 年開始美國聯準會強勢的升息
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政策造成全球經濟前景轉差，全球消費大國的經濟狀況將陷入低度成長或

甚至微幅衰退的局面，故受制於總體經濟前景悲觀情緒，預期心理將造成

民眾消費態度維持保守，即便 2023 年下半年紡織產業景氣或將止跌回升，

但短期而言全球紡織市場買氣復甦有限，且在中國廠商的搶單壓力增強

下，仍持續壓抑本產業出貨狀況。

B.動力電池材料

(A) 成本及效能重要度極高

  鋰電池主係由正極材料、負極材料、電解液及隔離膜四大類組成，

其中正極材料約占鋰電池 30%~40%之產品成本，由於正極材料的選用

須考量能量密度、功率密度、適用電壓範圍、與電解液的安定作用、可

逆的電化學反應等條件，正極材料不僅做為參與鋰電池反應之電池材

料，亦為電池中鋰離子之主要來源，其活性及鋰離子之分佈則為影響鋰

電池性能表現最重要原因。

  鋰電池之正極材料，透過增加鎳、錳兩元素可達進一步安全性、電

容量及成本要求。依增加材料不同，可分為三元系之 NCA 及 NCM 及

二元系之鋰鈷鎳材料。NCA 及 NCM 具備高度安全性之優點，二元系

之鋰鈷鎳材料則具備高電容量之優點，全球正極材料業者亦致力研發

及改善兼具安全性及電容量優點之正極材料，故正極材料未來發展性

展望可期。

(B) 全球市場需求量提升

  全球鋰電池材料廠近年皆於車用市場多有佈局，主要看好油電混

合車(Hybrid Electric Vehicle, HEV)及電動車(Electric Vehicle, EV)之

電池應用及需求。近年來環保意志受到國際高度重視，混合動力車或純

電動車是未來汽車發展趨勢，全球先進國家都已將發展電動車與新能

源車列為重要政策，例如歐盟目標於 2025 年建置達 100 萬座充電樁，

並且已達成協議於 2035 全面禁產禁售燃油車，達成 100%零排放汽車；

美國方面則是於 2021 年 11 月通過基建法案，投資 75 億美元用於電動

車充電站、650 億美元升級全美電網設施，並於同年 12 月簽署行政命

令，預計於 2030 年新車生產要有 50%為電動化車款，至 2035 年則全

面採用電動車；中國則是規劃至 2025年電動車銷量佔汽車總銷量 20%，

並於 2035 年之前達成新車銷售全數為環保車款的目標，其中 50%為純
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電動車，另外 50%則為油電混和車款；而台灣於 2022 年 3 月由國家發

展委員會發布「台灣 2050 淨零排放路徑及策略總說明」，預計於 2030

年電動車市占率提升至 30%，2035 年則擴大至 60%，而 2040 年將達

成 100%電動車化，此將使國內車廠加速電動車的生產時程。

  另根據台經院產經資料庫產業分析師研究，電動載具已成為電池

主要應用類別及成長動力，主係一輛 HEV 所使用電池數為一台筆電之

20 倍以上，一輛 EV 所使用電池數為一台筆電之 1,000 倍以上，以鋰電

池為主流，而全球鋰電池產能以亞洲中、日、韓等國為主導角色，本公

司正極材料主要銷售日、韓系電池前軀體與電池芯業者，預期未來可隨

終端應用共同成長。

  2018~2030 年全球電池應用趨勢（單位：GWh）

資料來源：World Economic Forum、McKinsey；台經院產經資料庫整理(2021/05) 

C.肥料

  我國肥料製造業係屬內銷導向，因我國肥料內需市場已趨飽和，變動

幅度不大，故我國肥料業者積極拓展海外市場。我國行政院農委會推出新

農業方案，使得國內對化學肥料的施用量有所下滑，不過隨著中國加強擴

大環保稽查，使得中國氮肥供給減少，有助降低對本產業的出口競爭排擠。

D.特用化學及其他

(A) 氫氧化鈷

a. 輪胎之品質要求提升

  全球汽車產業蓬勃發展，各家車廠推陳出新車款，安全性即為多

數車款標榜賣點之一，隨著消費者對駕駛安全重視度提升，防爆安全
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輪胎也逐漸受到消費者喜愛。根據 106 至 110 年中華民國交通部國

道高速公路局之國道交通事故統計顯示，輪胎爆破及脫落占交通事

故肇事原因 1.2%，居肇事原因第七位，由於金屬鈷皂品質影響天然

橡膠及鋼絲環帶之黏合性能，間接影響輪胎的安全性與品質，隨著全

球輪胎朝高性能及高安全性的方向發展，金屬鈷皂之使用更顯重要，

此亦將帶動先進材料應用之品質及需求提升。

b. 汽車供應鏈回穩

  後疫情時代國際海運塞港問題明顯舒緩，加上全球車用晶片短

缺問題逐漸緩解，下游車廠產銷表現回穩，有助於輪胎拉貨意願提

升，此外我國輪胎業者近年積極拓展東南亞和印度等海外產能，隨著

海外輪胎廠的產能以及稼動率提升，有望持續優化產銷結構，有助於

提振我國業者營運表現，同時帶動本公司金屬鈷皂之生產需求。

 (B) 硫酸

  電子級硫酸係為高純度之硫酸，廣泛運用於半導體、大規模積體電

路裝配及加工過程等，主要用於清洗及蝕刻晶片，可有效去除晶片上的

雜質顆粒。本公司之子公司恆誼化工電子級硫酸終端客戶係為我國半

導體產業，隨科技日新月異下，其高階製程均有研發精進及擴廠動作，

而擴充產能亦會帶動使用電子級硫酸之需求，故該產品需求未來仍可

望提升。

 (C) 草酸

  工業草酸主係應用於化工、印染及紡織等產業，經精製後得精製草

酸，其終端應用極為廣泛，用於 PTA 催化劑回收、清洗電路及電子產

品、鈷鹽、電子陶瓷、磁性材料、合金粉材料及鋰電池正極材料等，故

隨科技持續進步下，對稀土之需求逐漸提升，因我國製造草酸、稀土之

廠商較少，故本公司之子公司天弘化學亦可受益。

 3. 技術及研發概況

 (1) 所營業務之技術層次及研究發展

  本公司所營業務為化學材料之研發、生產及銷售，專注於氧化觸媒、動

力電池材料、肥料、特用化學及其他化學材料。本公司以生產氧化觸媒產品

起家，產品為醋酸鈷錳(溴)溶液及醋酸鈷/錳結晶，為生產純對苯二甲酸(PTA)

之關鍵原料，扮演加快反應速率及提升生產品質之角色，純對苯二甲酸(PTA)
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再經加工後生成聚酯(Polyester)，主要用於聚酯纖維，為三大人造纖維之一，

屬於化學纖維產業。動力電池材料部分，本公司硫酸鎳、電池級氫氧化鈷、

氧化鈷、硫酸鈷，為電池正極材料之原材料，應用於二次鋰離子電池產業。

肥料部分，本公司之子公司恆誼化工所生產之複合肥料產品，主要以尿素、

氯化鉀、硫酸銨、磷酸銨、氮磷肥等原料混合加工而成，應用於農產業。特

用化學材料產品包含電子級硫酸、氫氧化鈷、草酸、稀土及蝕刻液等，產品

種類繁多，涉及半導體、電子、輪胎、生技等產業，應用範圍廣泛。

  本公司研發部門持續增進 PTA 氧化觸媒之製程及回收技術外，憑藉多

年對鈷、鎳金屬特性之了解及生產經驗，持續動力電池材料、特用化學材料

等領域產品之開發，精進生產製程及維護產品品質，創造出符合客戶要求之

產品，包含管控產品原料比重、產品粒子結構完整、大小規格一致等，確實

掌握產品特性，提供客戶更多元之產品，滿足客戶需求。

(2) 研究發展人員與其學經歷

單位：人

項目/年度 108 年度 109 年 110 年 111 年 112 年

期初人數 9 8 9 8 7
新進人員 2 3 4 4 6
離職人員 2 － 1 2 4
資遣及退休人員 1 － 1 0 1
部門異動 － 2 3 4 1
期末研發人員合計 8 9 8 6 7
平均年資(年) 5.95 2.99 1.5 2.83 2.86
離職率(%)(註) 22.00% － 11.11% 16.67% 38.46%

學
歷
分
佈
％

博士 － － － － －

碩士 8% 33.33% 62.5% 50% 57.14%
大學 92% 67.67% 37.5% 50% 42.86%
專科 － － － － －

高中職(含)以下 － － － － －

註：離職率＝(離職人員+資遣及退休人員)／(期初員工人數＋本期新進人數)。

 (3) 最近年度每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

A. 最近年度及最近期每年投入之研發費用

單位：新台幣仟元

年度

項目
109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

113 年

（預計）

研發費用    29,438    8,971    20,558    13,410    18,578 
營業收入淨額    5,285,365    7,338,783    9,081,621    5,231,731    4,635,464 
占營收淨額比

例（%）
   0.56%    0.12%    0.23%    0.26%    0.40% 

資料來源：經會計師查核簽證或核閱之財務報告
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 (4) 開發成功之技術或產品

項目 研發成果 效益說明

電動車電池正

極材料次世代

製程

實驗室已開發出客戶規格及完

成現場小量試產驗證,現正規劃

次世代新製程，以期降低生產

成本。

藉由礦區的鈷鎳氫氧化混合物

MHP 礦砂來製造電動車電池

的所需要的正極材料，此方式

可以降低生產成本提高公司競

爭力。

電動車鋰電池

黑粉回收

實驗室已開發出客戶規格及完

成現場小量試產驗證

搭配電動車廠所肩負的 ESG 責

任，由回收電動車鋰電池黑粉

來回收生產合規的正極材料，

除了成為電動車電池供應鏈並

能配合電動車廠成為其 ESG 責

任的一環。

4. 長、短期業務發展計畫

 (1) 短期業務發展計畫

A.行銷策略

(A)以合理價格及穩定品質爭取客戶長期訂單，並提昇市場佔有率。

(B)除國內市場外，積極開拓國際市場，爭取國外廠商訂單。

(C)與客戶充分溝通，瞭解客戶對產品的需求，提供全方位解決方案與完善

的售後服務，以保持長期合作關係及滿足客戶多樣化的需求。

B.生產策略

(A)為落實 ISO 品質政策，提高品質概念及落實品質制度，本公司成立管

理體系推行小組自 108 年 7 月已陸續通過 ISO 14064-1 溫室氣體盤查、

ISO45001 及 14001 職安衛、環境管理系統、ISO50001 能源管理系統，

於 108 年 10 月通過 IATF 16949 驗證，並於 11 月康普集團全數通過

ISO－9001 驗證。

(B)積極提昇產能，全力進行製程改善，以期達到生產合理化、制度化及標

準化，縮短生產週期、提高生產良率，並加強教育訓練提高從業人員素

質。

(C)降低生產成本，排除可能發生的浪費，包含人力盤點、資源共享、作業

簡單化、流程單純化，並運用 ERP 系統，取得最佳經濟進料成本及庫

存成本。

(D)配合客戶需求，建立海外生產基地及擴大產能，提供迅速生產、簡便運

輸與及時交期功能，符合客戶最大滿意度，進而提高市場佔有率，維持

業績穩定成長。
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C.財務規劃

(A)與各銀行密切往來，保持與銀行的良好關係，以強化資金調度能力。

(B)尋求低利率借款，如策略性低利率貸款，以降低公司之資金成本。

(C)強化資金管理與風險控制能力，以降低公司經營風險。

 (2) 長期業務發展計畫

A.行銷策略

(A)以客戶為導向，提供全方位服務，努力提昇客戶滿意度並滿足客戶不同

的產品需求。

(B)配合回收新技術之開發，提供客製化之專業服務，培養夥伴關係，爭取

長期訂單，以增加公司利益。

(C)積極拓展海外市場，以降低市場集中之風險。

(D)積極培養專業銷售人才，提昇國際行銷能力，提高公司之市場佔有率。

B.生產策略

(A)持續提升產品及服務品質。

(B)尋求策略聯盟夥伴，整合上、下游產業，加強供應鏈品質與能力，以求

降低成本，提昇營運效能與競爭優勢。

(C)積極尋求與國際大廠合作，計劃性開發新興市場，並爭取國際知名大廠

訂單，提高市場佔有率。

(D)關心化纖產業與二次鋰電池市場未來發展動態，專注相關產品上游原

料之研究開發，建立技術自主能力，鞏固專業創新產品技術領先市場形

象。

C.財務規劃

(A)推動本公司進入資本市場，以增加公司籌資管道，取得多元化的資金來

源。

(B)配合營運規模之擴展及海外據點的設立，提升國際籌資能力。
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二、市場及產銷概況

(一) 市場分析

 1. 公司之主要商品（服務）之銷售（提供）地區

單位：新台幣仟元

項目
111 年度 112 年度

金額 比率 金額 比率

內銷  1,760,095 20% 1,454,072    28%
外

銷

亞洲  5,932,970 65% 3,103,569    59%
歐洲、美洲  1,388,556 15% 674,090    13%

營業收入合計  9,081,621 100% 5,231,731    100%

本公司外銷市場以亞洲為主，其中以日本所佔銷售比率較高。

 2. 市場佔有率及市場未來之供需狀況與成長性  

 A.氧化觸媒

110 及 111 年氧化觸媒生產及銷售數量

單位：公噸

公司
生產數量 銷售數量

110 年 111 年 110 年 111 年

康普 12,362 10,450 12,113 10,493 
美琪瑪 27,698 24,805 27,203 25,837 

資料來源：股東會年報

  本公司所生產之 PTA 氧化觸媒產品並非單一規格之標準化產品，各

PTA 生產廠商製程與技術的不同，對氧化觸媒配方的要求也各有差異，縱使

PTA 氧化觸媒佔 PTA 成本比例僅在 0.5％以下，但氧化觸媒產品的品質影

響 PTA 生產速度及品質甚鉅，因此各 PTA 生產廠商對所採用之氧化觸媒

的主要考量因素即為本身製程適用性、氧化觸媒產品品質的穩定性及後續的

技術服務。因此 PTA 生產廠商一旦選定其氧化觸媒供應商後，即不易更換。

PTA 氧化觸媒產業雖非屬資本密集與勞力密集產業，但仍存在有相對程度

的技術門檻與市場區隔，我國氧化觸媒產業係為寡占市場，目前國內 PTA 氧

化觸媒產品主要由本公司及美琪瑪兩家業者供應，本公司氧化觸媒產線佈及

台灣、中國寧波、漳州及泰國羅勇等地，就近提供及滿足客戶氧化觸媒之需

求，及提供良好的技術服務，本公司亦處國內寡占廠商之地位。

  根據本公司及美琪瑪 110 及 111 年之股東會年報，本公司 110 及 111 年

氧化觸媒生產數量分別為 12,362 噸及 10,450 噸，銷售數量分別為 12,113 噸
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及 10,493 噸；美琪瑪 110 及 111 年氧化觸媒生產數量分別為 27,698 噸及

24,805 噸，銷售數量分別為 27,203 噸及 25,837 噸，推算本公司 PTA 氧化觸

媒產品於台灣市場約佔三成。

 B.動力電池材料

110 及 111 年動力電池材料生產及銷售數量

單位：公噸

公司
生產數量 銷售數量

110 年 111 年 110 年 111 年

康普 28,923 37,003 32,949 29,530
美琪瑪(註) 註 註 3,343 1,810

資料來源：股東會年報

註：係由與日本戶田工業合資之美戶先進材料股份有限公司，並由美戶先進材料
股份有限公司進行生產製造，自 108 年起未揭露生產數量資訊。

  由於二次鋰電池材料產業是屬於高技術密集產業，進入障礙高，以至於

至今全球投入此市場的廠商並不多，目前全球市場為少數幾家廠商寡占，不

易造成大幅削價競爭，因而平均單價下滑速度緩慢。

  本公司生產之電池材料主係硫酸鎳及硫酸鈷，主係提供下游客戶做為三

元系電池 NCM 及 NCA 之原料。國內主要提供正極材料之供應商主係本公

司及美琪瑪，美琪瑪亦生產硫酸鎳及硫酸鈷，係提供 Panasonic 之子公司

Sumitomo 正極材料原料。

根據本公司及美琪瑪 110 及 111 年之股東會年報，本公司 110 及 111 年

動力電池材料生產數量分別為 28,923 噸及 37,003 噸，銷售數量分別為 32,949

噸及 29,530 噸；美琪瑪未揭露生產數量相關資訊，銷售數量分別為 3,343 噸

及 1,810 噸，推算本公司動力電池材料產品於台灣市場約佔九成。

 C.肥料

  目前國內複合肥料主係四大生產廠商，除台灣肥料股份有限公司市占率

達 90%外，其餘 10%主係由該公司之子公司恆誼化工、宏衡實業股份有限公

司、冠驊企業股份有限公司及其他小型廠商、進口廠商分占。由於近年肥料

原料價格大幅上揚，台灣肥料公司並未調整肥料價格，造成市佔板塊移動，

市佔率由 70％一舉提升到 90％。
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 D.特用化學材料及其他

(A)氫氧化鈷

  主要的競爭者為比利時的 Umicore 公司、芬蘭的 Jervois 公司、美國

的 Shepherd 公司以及中國大陸的華友公司。

(B)硫酸

  國內硫酸廠商主要有恆誼、貝民、廣明、中華化學、建豐，除建豐在

高雄外，其餘四家均在北部。本公司投資之硫酸八廠已於 103 年 12 月試

車並於 104 年 7 月投入量產，日產 500 噸硫酸，除因應汰舊換新外，近

年更不遺餘力與客戶配合擴產與增產，與客戶之電子級硫酸擴廠相輔相成，

增加半導體電子酸出貨量與營業額。

(C)草酸

  全球草酸工業 109 年市場價值受疫情影響，約 595.2 百萬美元，預期

在製藥、化工、紡織和皮革等產業推動下，至 2027 年將以每年 2.6%持續

成長，國內草酸供應同業主要為三福化工，本公司之子公司天弘化學以獨

立開發之自有技術專業生產草酸，則對本公司外銷日本市場具競爭力。

 3. 市場未來之供需狀況與成長性

 A.氧化觸媒 (化學纖維 PTA 產業) 

  全球產能成長率趨增，主要係中國不斷有大型新 PTA 裝置投產，產能大

量開出使得全球 PTA 市場供過於求，且 110 年度受疫情及通膨影響下，造

成終端需求衰退，惟 111 年起在疫情影響逐漸淡化及通膨逐步緩解下，市場

進入週期性補貨階段，帶動聚酯開工率回升，下游購料買盤需求趨向積極，

對 PTA 亦有轉強之需求，預估未來可望帶動氧化觸媒需求。

 B.動力電池材料 (鋰電池產業) 

  未來鋰電池之電池材料成長需求主要在純電動車、插電式混合電動車、

油電混合車及電動巴士等，根據工研院 IEK 動力鋰電池在電動車應用報告顯

示，2030 年電動車動力鋰電池需求量達 554GWh。依據全球主要國家在 2040

年將禁售燃油汽車來推估，在 2040 年電動車動力鋰電池需求量達 1056GWh，

主係中國推行電動車購置補貼政策，刺激並帶動中國電動車市場的購車動

能，歐、美、日對於車輛減排嚴格要求，也訂定明確禁售燃油車的時程目標，

電動車市場穩定成長，純電動車、插電式混合電動車未來需求仍持續上升，

對鋰電池正極材料需求亦趨旺盛，故主要電池企業陸續宣布擴產計畫，如下

圖北美不同車廠與電池廠相關的電池工廠計畫。
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資料來源：CIC energiGUNE 

全球鋰電池在各產業需求成長性預估

資料來源：Avicenne, Frauhofer, IHS Markit, Interviews with market participants, Roland Berger 

 C.複合肥料 (化學肥料產業) 
2023 年第四季以來中國針對部分尿素進行出口管制，影響中國尿素出

口表現，根據中國海關進出口資料顯示，2023 年 10 月中國尿素出口量已出

現明顯下滑的情況，預期 2024 上半年中國尿素出口配額管制趨嚴，將壓抑

中國尿素出口供給，同時對國際尿素價格帶來支撐，且隨著時序進入春耕用

肥旺季，下游備肥需求轉趨積極。
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另聯合國糧農組織 FAO 資料顯示，2023 下半年以來國際糧食及穀物

價格指數呈現下跌趨勢，不過由於世界各國積極提振糧食自給率，確保糧食

穩定供給，預期 202 4 上半年糧食價格將維持在穩定價位水準，惟須注意全

球極端氣侯頻傳，乾旱、暴雨等不確定因素牽動農產大國農作物收成、糧食

價格以及對肥料的使用需求變化。

 D.特用化學材料 (電子、輪胎、紡織印染及陶瓷等產業) 

(A)氫氧化鈷

  國內目前只有本公司具備量產的關鍵技術及量產生產線，依據 ICON 

group Ltd 出版之統計資料顯示，台灣在此產業的出口金額占全球的 3.76

％，排名全球第 6。因此據以推斷本公司於本項產品的生產出口排名在全

球為第 6。化學材料之主要生產國家為比利時（Umicore）、芬蘭（Jervois）、

中國（華友）、英國(Shepherd)、台灣（康普）合計約世界佔有率 84％，此

行業為寡佔市場，供需尚屬平穩。

(B)硫酸

  本公司新建硫酸設備已於民國 104 年 7 月投產，但由於進口酸充斥，

影響台灣硫酸產業，故如何與進口酸競爭，將是台灣硫酸產業下一個重要

議題。

(C)草酸

  本公司利用所開發之超細草酸亞鐵開發技術，使客戶端成品的品質提

升，並降低成本滿足客戶的價格需求，進而強化競爭優勢，以提升市場佔

有率。

 E.回收再利用業務

  本公司已申請廢硫酸回收通案再利用，目前合作對象為國內半導體領導

廠商。

 4. 競爭利基

 A.國際大廠訂單挹注

  隨著電動車產業蓬勃發展，各類鋰電池材料需求愈顯增加，動力電池材

料占本公司產品營收逐漸增加，因本公司生產之動力電池材料如硫酸鈷及硫

酸鎳品質穩定，亦獲國際大廠認證採購，同時，本公司增設第三條生產線，

為因應劇增之需求，故在電動車產業需求帶動下，本公司積極擴產及發展下，

提供後市可期之獲利因子。
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 B.氧化觸媒及氫氧化鈷獨有之量產能力

  本公司氧化觸媒及特用化學材料如氫氧化鈷、氧化鈷皆係國內寡占廠

商，兩者終端應用皆為傳統民生必需品，氧化觸媒與氫氧化鈷兩者皆係提供

銷售客戶專業的技術及完整的售後服務，並協助客戶解決製程上的問題，提

供全方位的服務。

  本公司亦於中國浙江寧波、福建漳州及泰國羅勇等地區建置氧化觸媒產

線，藉以提供當地銷售客戶之需求及技術支援，藉由透過國內及國外產品銷

售布局，增加營收的成長力道。

  C.龍頭廠商之終端需求

  本公司之子公司恆誼化工發展之電子級硫酸係有製程安全度高、產品純

度高及雜質離子含量低，用於半導體電路生產及清洗上適合度較高。本公司

之子公司恆誼化工係配合日系廠商需求，生產及銷售電子級硫酸，其終端客

戶為我國半導體龍頭等，因應半導體產業擴充產能需求，對電子級硫酸需求

看升，本公司之子公司恆誼化工積極投入配合擴廠與增產計畫，並持續提升

產量與品質，提升該業務獲利。

  D.專業的生產技術，穩定的產品品質

  本公司自 81 年 6 月成立以來，即投入氧化觸媒等化工產品的生產與銷

售，除具有多年的製程經驗外，並持續執行生產技術之精進、生產設備之改

良，於 85 年 10 月導入 ISO9001 的品質認證系統、98 年 8 月導入 ISO14001 

的環境認證系統，並於 108 年 12 月取得 ISO45001、IS14064-1、ISO14046、

ISO50001 及 IATF16949 等多項認證，專注提昇產品品質。本公司技術團隊

均有多年的豐富經驗，對產業產品趨勢的發展以及生產技術皆擁有豐富之專

業素養。

 E.自主研發能力

  鑒於公司的營運規模逐年擴大，除現有的產品外，本公司目前也將研發

方向朝電子材料方向切入，例如鋰電池的正極材料。本公司研發目標除基本

的改善現有製程、提高廢觸媒的回收及再生效率外，亦計畫以目前累積之技

術與經驗為基礎研發新產品，拓展產品生產線及服務，以提升經營業務的內

容與素質。
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 F.專業素養豐富的資深人才

  本公司高階主管皆為資深員工或業界資深從業人員，對於公司所屬產

業、生產技術與行銷策略經驗豐富，同時熟悉產業動態，公司各項發展決策

的訂立均能迅速得宜。

 5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

 (1) 有利因素

(A) 市場需求穩定

  本公司所生產的氧化觸媒產品為生產 PTA 的重要觸媒原料，且氧化

觸媒附加價值高，目前無其他可替代品。而 PTA 主要用於聚酯，包括聚

酯纖維、聚酯粒及聚酯薄膜三大類。聚酯中以用於生產聚酯纖維為最大

宗，提供製成衣料（如特多隆、太子龍、台麗綾、衣絲龍、珍珠龍、華隆

絲等）、不織布、輪胎簾布、汽車安全帶等；其次用於生產聚酯粒，可供

製造塑膠容器，如飲料用寶特瓶（PET）；聚酯薄膜以使用於錄影帶、錄

音帶、醫療 X 光底片及包裝材料等，用途相當廣泛，對人類生活相關產

品具有重要影響地位，其需求具有相當程度的穩定性。

(B)  能源替代概念及電動車興起

  近年綠色及替代能源觀念愈趨盛行，歐洲及中國地區亦積極發展電

動車產業，藉以改善能源問題並致力於永續發展性之替代能源。受惠於電

動車產業之發展與成長，電動車所需之電池材料需求日漸提高，本公司主

要產品如硫酸鎳及硫酸鈷皆用於製作鋰電池之正極材料。各家電池材料

廠商為迎接這波電動車熱潮，皆紛紛致力突破電池材料之限制，例如提升

三元系電池材料之安全性、電容量與充電速度，提高二元系電池材料之電

容量等，未來電池材料之研發及突破將更加成熟。

(C) 三元系電池材料採用趨勢

  三元系電池材料（NCM 及 NCA）相對 LFP、LCO、LNO 及 LMO

電池材料，同時具有鎳、鈷、錳或鎳、鈷、鋁等特性，且具高能量密度之

優點，許多大廠採用，如美系 Tesla 採用 NCM、NCA、歐系福斯集團、

Volvo、BMW、賓士汽車等，中國電動車廠如北京汽車、吉利汽車、眾泰

汽車以及部份歐洲車廠已選用三元系電池材料，足見三元系電池材料已

在電動車市場打開接受度，故本公司所生產之硫酸鎳及硫酸鈷則可乘三

元系電池材料之成長及多數廠商選用趨勢，反應於本公司之營收及獲利

成長。
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(D) 深植農民心的肥料品牌價值

  本公司之子公司恆誼化工肥料業務發展有超過 60 年之歷史，其自有

品牌「穀豐牌」產品係包含單質肥料、化學複合肥料及有機複合肥料，可

施用之農作物如水稻、甘薯、馬鈴薯、茶葉、果樹、番茄、水果等，幾近

涵蓋國內所有農作，深得農民所愛，在國內肥料市占率亦占一席之地。本

公司之子公司恆誼化工更有代工興農生產多種混合比例之「黑粒肥」複合

肥料，見其本公司之子公司恆誼化工所生產之複合肥料品質穩定且優良，

配合興農老字號招牌，亦可使農民肯定本公司之子公司恆誼化工之肥料

品質。

(E)  電子級硫酸品質受大廠青睞

  本公司之子公司恆誼化工係發展產品純度高、品質亦較純淨之電子

級硫酸，主係供應日本大廠，主要銷售對象係為國內半導體大廠等，因半

導體高階製程需要較高純度之硫酸清洗雜質，本公司之子公司恆誼化工

所生產之電子級硫酸則可達到純度及品質之要求，產品品質亦受大廠青

睞，隨著半導體製程激烈競爭與演進，對高純度硫酸需求愈顯增加，本公

司之子公司恆誼化工之產品亦可配合大廠需求。

 (2) 不利因素及因應對策

(A) 鈷、鎳金屬完全仰賴進口

  本公司高度仰賴國外進口之鎳金屬及鈷金屬，故原料市場價格波動

易影響本公司產品毛利。

因應對策：

a. 簽訂供貨合約並隨時注意市場行情

  本公司原料金屬之採購皆係簽訂供貨合約，確保原料供應數量不

虞匱乏，若有數量不及需求者，則於現貨市場進行採購。本公司亦密切

注意市場行情，若有鎳金屬及鈷金屬之國際市場價格較低時，則會考慮

庫存及安全存量，機動調整進貨數量及時點，進行備貨之動作，藉以規

避原料價格產生波動之風險。

b. 分散對供應商進貨

  本公司係定期評估供應商原料金屬之品質、報價及配合度等條件，

遴選優質供應商進行中長期的配合，本公司亦分散進貨予多家供應商，

藉以規避進貨過度集中或有斷貨之風險。
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(B)  國內 PTA 廠商家數有限，銷售對象較集中

  氧化觸媒係為 PTA 製程之重要催化劑，主要銷售對象為 PTA 生產

廠商，因 PTA 產業係為資本及技術密集導向，國內 PTA 廠商家數有限，

銷售亦較為集中。

因應對策：

a. 藉由設立海外子公司，積極拓展國際銷售市場

  本公司於國內市場係擁有相當之市場佔有率，海外市場亦布局中

國大陸浙江寧波地區、福建漳州地區及泰國羅勇地區等，係於當地設置

氧化觸媒產線，就近供應當地 PTA 廠商，本公司係致力拓展海外市場，

同時也降低銷貨集中之風險。

b. 拓展業務多樣性，跨出化纖產品領域

  本公司除氧化觸媒業務外，同時致力拓展核心業務，例如併入經營

複合肥料之子公司，開拓電子級硫酸業務，及研發動力電池材料領域之

產品，經過本公司積極投入成本，部分產品也獲得國際廠商青睞，同時

陸續銷售海外市場，成功拓展業務之多樣性，亦跨出化纖產品領域，增

加本公司之營運優勢。

(C) 因應業務量成長之營運資金需求

  本公司除原有氧化觸媒產品除積極開拓海外市場外；主要產品如動

力電池材料硫酸鎳及硫酸鈷，通過國際電池大廠認證後，未來鋰電池正極

材料需求上升，業務亦持續成長，對營運資金之使用更顯需求。

因應對策：

  本公司所需營運資金來源除靠本身盈餘及銀行借款的資金挹注外，

本公司亦已完成股票上市事宜，透過進入資本市場，籌措成本較低之資

金，因應業務成長所產生之資金需求。

(D) 環保意識高漲標準嚴格

  由於全球環保意識高漲，本公司所屬產業為化工業，所使用之原物料

及產品皆為化學品，承擔環境保護義務。另銷售歐洲客戶之產品，本公司

亦已完成相關的 REACH 法規註冊規定。

因應對策：

  本公司自成立以來即十分重視對於環保問題之處理，除陸續投入資

本增設與改善污染防治設備，做好廢氣、廢水之回收處理工作，並已通過
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ISO14000 之認證，以符合更高之環保標準要求。亦於 2023 年完成硫酸

鈷、硫酸鎳碳足跡排查，將針對各產品進行減碳計畫。

(二) 主要產品之重要用途及產製過程：

 1. 主要產品之重要用途

產 品 類 別 主 要 產 品 重 要 用 途

氧化觸媒

結晶型態（醋酸鈷、醋酸錳） PTA 氧化反應之催化劑

PET 聚酯之增白劑

PTA 氧化反應之催化劑
液體型態（醋酸鈷、醋酸錳）

動力電池材料
結晶型態（硫酸鈷、硫酸鎳）

鋰二次電池正極材料
粉體型態（鈷化合物）

化學肥料 肥料 植物營養

其

他

先進材料 粉體型態（鈷化合物） 油漆催乾劑、輪胎接著劑

化工原料 硫酸 合成化學品

草酸 草酸
食品添加、電子化學品添

加

電子化學品 硝酸銨鈰 蝕刻

其他
粉體型態（鈷化合物） 陶瓷的釉料及色料

原料買賣（鈷、錳金屬等） 視客戶用途而定

 2. 主要產品之產製過程

 (1) 結晶型態產品

原料反應結晶乾燥包裝成品

 (2) 液體型態產品

原料反應中間品調配儲存成品

 (3) 粉體型態產品

原料反應沉澱過濾乾燥煅燒研磨包裝成品

 (4) 肥料

原料粉碎混合造粒乾燥過篩冷卻裏覆成品

 (5) 硫酸

熔硫加熱SO2轉化SO3加水H2SO4 
 (6) 草酸

原料溶化純化過濾冷卻結晶固液分離濕基草酸乾燥成品

(三) 主要原料之供應狀況

  本公司主要原料為鈷金屬及鎳金屬，肥料及硫酸主要原料為硫酸銨及尿素

等，草酸及稀土主要原料為草酸及印尼錫錠，本公司與個別供應商均維持良好的

合作關係，每年均簽訂供貨合約，以確保供貨無虞。若合約量不足部份可在現貨

市場以現貨價格取得。
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主要原料 國內供應商 國外供應商 供應狀況

鈷(Co) 無 VCF、VAZ、VCY等 貨源充足

錳(Mn) 無 VCX 貨源充足

鎳(Ni) 無 VCB、VCC、VCD等 貨源充足

溴酸(Hbr) 無 VE、VU、VCW 貨源充足

冰醋酸(Hac) VH 無 貨源充足

硫酸銨 VAW 無 貨源充足

尿素 VCU VBU 貨源充足

氯化鉀 VCR、VCS VCV 貨源充足

硫磺 VBA、VAX 無 貨源充足

草酸 無 VCN、VCO、VCP等 貨源充足

印尼錫錠 VBJ、VCQ 無 貨源充足

(四) 最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨

金額與比例，並說明其增減變動原因。

 1. 最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

項

目

111 年度 112 年度

名稱 金額
占全年度進貨

淨額比率(％)
與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度進貨

淨額比率(％) 
與發行人

之關係

1 VCB    1,143,228    15.49 無 VCB    1,146,729    40.58 無

2 VCD    928,915    12.59 無 VAU    342,912    12.13 無

3 －    -    - － －    -    - －

4 其他    5,308,162    71.92 無 其他    1,336,302    47.29 無

進貨淨額    7,380,305    100.00 － 進貨淨額    2,825,943    100.00 －

增減變動原因：

 (1) 112 年度進貨淨額較 111 年度減少，主要係因電動車終端需求下滑而使進

貨淨額減少。

 (2) 供應商選擇主要係受採購單價、交期及供應商配合度等考量，本公司平常

即維持大約 5 家之金屬供應商，依據各供應商所提供之進貨單價而決定

採購對象，故造成名次及比例上之異動。
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 2. 最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

項

目

111 年度 112 年度

名稱 金額
占全年度銷貨

淨額比率(％)

與發行

人之關

係

名稱 金額
占全年度銷貨

淨額比率(％)

與發行

人之關

係

1 CP    3,239,786    35.67 無 CP    1,733,699    33.14 無

2 其他    5,841,835    64.33 無 其他    3,498,032    66.86 無

銷貨淨額    9,081,621    100.00 － 銷貨淨額    5,231,731    100.00 －

增減變動原因：

 (1) 112 年度營收淨額較 111 年度減少，主要係因電動車終端需求下滑而使營

收淨額減少。

 (2) 本公司個別客戶增減變動，主要隨客戶需求而定，依據合約或者現貨市場

比價而定。

(五) 最近二年度生產量值

單位：公噸；新台幣仟元

年度

生產量值

產銷量值

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

氧化觸媒    25,141    10,413    792,474    21,570    8,713    834,113 
動力電池材料    42,120    37,003    4,119,414    50,520    24,667    2,314,017 
化學肥料    100,000    35,625    441,792    100,000    37,911    477,630 
其他 （註 1） （註 1）    1,437,036 （註 1） （註 1）    890,683 
合計 － －    6,790,716 － －    4,516,443 

註 1：其他產品項目種類不同且計量單位不一致，故不計算生產量。

增減變動原因：係動力電池材料產量及需求減少所致。

(六) 最近二年度銷售量值

單位：公噸；新台幣仟元

年度

銷售量值

主要產品

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

氧化觸媒    3,715    447,321    6,778    1,002,614    3,026    278,665    5,767    598,677

動力電池材料    1,066    212,604    28,464    5,155,263    706    126,879    24,394    2,454,323

化學肥料    33,024    398,006 － －    39,106    509,389 － －

其他 （註 1）    702,164 （註 1）    1,163,649 （註 1）    539,139 （註 1）    724,659

合計 －    1,760,095 －    7,321,526 －    1,454,072 －    3,777,659

註 1：其他產品項目種類不同且計量單位不一致，故不計算銷售量。

增減變動原因：主要係動力電池材料產量及需求減少所致。
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三、從業員工最近二年及截至年報刊印日止從業員工資料

年度 111 年度（合併） 112 年度（合併）
截至 113 年度 2 月

3 月 29 日

員工

人數

直接人員 314 293 283
間接人員 200 195 194
合計 514 488 477

平均年齡 38.36 39.24 39.64
平均服務年資 5.17 5.89 6.66

學歷

分布

比率

博士 － － －

碩士 7% 7% 7%
大專 59% 58% 60%
高中 28% 30% 28%

高中以下 6% 5% 5%

四、環保支出資訊

(一) 最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總額：

處分日期及

字號

違反之

法令

處分

內容
違法法規條文及內容 因應對策 可能支出

112.07.26 
字號: 

40-112-070041

廢棄物

清理法

罰鍰

新台幣

60仟元

苗栗縣環境保護局依據行政院環境保護署112年5月
31日環署循字第1121066223號函於112年7月24日至

本公司之子公司恆誼化工(股)公司（以下簡稱＂恆誼

＂）稽查，經查恆誼網路申報資料，111年9月至同年

11月、112年2月，C-0202廢液pH值小(等)於2.0有質量

不平衡情事，已違反廢棄物清理法第31條第1項第2款
規定。

恆誼已完

成改善申

報，並依法

繳納罰鍰。

恆 誼 已 依

法 繳 納 罰

鍰，並無額

外支出。

(二) 環境污染損失之未來因應對策（包括改善措施）及可能支出（包括未採取因應對

策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實）：

  本公司新竹廠依水污染防治法均設有相關水處理程序及申請操作排放許可

證在案，透過工業區污水下水道系統統一處理後放流至茄苳溪，產生之廢水均符

合放流水排放標準，未有重大衝擊當地環境之影響，並積極從源頭減少原物料、

及其他資源使用，以減少廢棄物的產出，降低對環境的衝擊，對於製程中產出的

廢棄物，皆委託環保署許可之清除處理機構妥善清理；在環保法規方面，我們有

效管理環保法規風險，藉由管理能源、排放、預防污染及各面向持續改善，以符

合法規，降低環境負面衝搫。
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  另順應國際環保趨勢頭份廠製造產品程序時，積極投入於降低環境之污染及

節省資源之消耗，促進廢水、廢氣、廢棄物之減量及回收再利用等管理措施，並

禁用非法清運處理機構，避免環境造成二次污染，皆委託環保署許可之清除處理

機構妥善清理處理措施，藉以提昇環境永續及品質。
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五、勞資關係

(一) 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形：

  1. 員工福利措施

(1) 舒活身心的國內外員工旅遊

(2) 完善的保險( 勞保、健保、團保、癌症險、旅遊平安險、商業保險) 

(3) 新制勞工退休金提撥每月 6%、舊制勞工退休準備金足額提撥

(4) 教育訓練課程全額補助

(5) 免費之定期健康檢查、與主管免費健康檢查補助

(6) 員工酬勞、員工認股

(7) 職災住院補助、住院慰問金及喪葬補助

(8) 結婚禮金

(9) 生育禮金，第一胎 3 萬元；第二胎 6 萬元；第三胎補助 10 萬元

(10) 三節禮券禮品、勞動節禮券、生日禮券

(11) 社團活動- 羽球社、瑜珈社

(12) 舒適新穎的員工宿舍

(13) 友善孕婦停車位

(14) 新進員工發放關懷迎新禮包 Welcome Package 

 2. 進修及訓練

  為因應外在環境的快速變遷、產業激烈競爭及國際化趨勢，康普集團努力

塑造公司內部學習的氛圍，透過訓練發展體系的規劃，積極培育與留住人才。

在員工新進聘用後，我們立即進行關於自身權益、工安、勞安法及勞基法等人

權相關的教育訓練。同時為因應各部門的發展需求，我們結合內部與外部訓練

資源，並就產業環境及未來趨勢進行規劃，規劃多元化的訓練課程，以強化員

工及公司的整體競爭力。我們實施階層別教育訓練課程，結合公司、部門未來

發展之需要，為員工規劃符合職能需求之培訓課程，包括工安衛教育訓練、專

業課程、通識課程及主管管理課程等。透過教育訓練，我們希望提升員工個人

生涯發展與公司發展所需之知識及技能。
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  民國 112 年員工訓練及進修學習課程執行如下表：

單位：新台幣仟元

項目 班次數 總人次 總時數 總費用

1.新進人員訓練 13 16 192 －

2.專業職能訓練 26 1,297 3,260 464

3.主管才能訓練 3 19 114 －

4.通識訓練 20 344 515 55

總計 62 1,676 4,081 519

 3. 退休制度與其實施狀況：

  本公司依據勞動基準法之規定訂定員工退休辦法，組成勞工退休準備金監

督委員會，並每月按本薪百分之二提撥為退休準備金，同時以該委員會名義存

入中央信託局之專戶。並根據各地之法定退休制度，為每位員工提撥退休金，

員工參與退休計劃比率 100%。針對台灣廠區，依據勞動基準法及勞工退休金

條例，於 94 年 6 月 30 日（含）前入職之員工，享有舊制退休金年資，惟自員

工自由選擇為新制退休金資格後，始享有新制退休金年資。舊制退休金皆按每

位具舊制退休金年資者之 2%月薪資，按月足額提存至台灣銀行舊制退休準備

金帳戶，新制退休金則依每位享有新制退休金資格者之勞工退休金級距，按月

提撥 6%至員工個人退休金專戶，除僱主固定提撥 6% 之退休金外，員工另可

依個人意願選擇退休金級距 0%~6%不等之退休金，提存至個人退休金專戶中，

以保障其退休後生活。

 4. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

  本公司尊重員工於法律上所賦予之集會結社自由與權利，並致力於提供暢

通的勞資溝通管道，包括勞資會議、年度員工訪談，以期能整合所有資源，戮

力齊心，朝向共同追求的目標。本公司雖然無設置工會，但我們非常重視同仁

之意見，定期召開公司勞資會議，於 112 年勞資會議舉辦共 4 次，勞方代表與

資方代表各佔 50%，符合相關法規要求，邀請全公司同仁參與並鼓勵同仁提供

寶貴的建議，在同時可瞭解同仁對公司管理面及福利制度之意見，作為未來政

策、制度改善之參考，故截至目前勞資雙方關係和諧，並無發生勞資糾紛爭訟

事件及勞資間關係須協調之情事。

 5. 工作環境及員工人身安全的保護措施：

  本公司長期以來戮力於環保節能及員工照護，期望能在企業成長同時，亦

能善盡社會責任，邁向永續經營之路。除遵循國內相關法規外，具體措施如下

表所示：
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項目 內容

各項設備之

維護及檢查

1.依建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每年檢查。

2.依消防法規定，每年委外進行消防檢查。

3.依消防法規定，每月消防安全設備自行檢查。

4.依勞工安全衛生法，每年委外進行高、低壓設備檢查。

5.依勞工安全衛生法，每月委外進行升降機檢查及保養。

6.每月委外針對電氣設備巡檢及維護。

7.依危險性機械及設備安全檢查規則，每年委外實施高壓氣體特定設備之定

期檢查。

8.依職業安全衛生管理辦法規定，每年委外實施第二種壓力容器地期檢查。

災害預防措

施與應變

1.依職業安全衛生法訂定安全衛生管理計畫防止職業災害發生。

2.依消防法每半年進行四小時自衛消防編組訓練。

3.依職業安全衛生法、消防法，每年針對現場安全衛生人員、各類作業主管、

作業人員、防火管理人員、保安監督人員委外派訓。

4.每年配合 ISO 14001 辦理化學品相關緊急應變。

5.成立緊急應變小組，於緊急事故時降低人員及財產之衝擊。

生理衛生

1.依職業安全衛生法，新進人員體格檢查，在職人員每年或每二年定期健康

檢查。

2.依飲用水管理條例每季針對飲用水進行檢查。

3.依職業安全衛生法每半年進行作業環境測定。

4.依據職業安全衛生管理辦法規定，特約從事勞工健康服務之醫師及僱用從

事勞工健康服務之護理人員，辦理勞工健康服務，關心員工身心健康。

承攬商作業

危害因素告

知

依勞工安全衛生法對承攬商進行危害作業管制及危害告知。

持續監控與

稽核

對於廠區環安運作，除依法執行各項環境檢測與人員作業環境測定外，並建

立完整之稽核程序，以及日常巡檢、高風險作業檢查、主管巡檢，落實持續

改善及提升環安績效。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施：

  本公司成立迄今，建立勞資雙方之良好溝通管道，共同用心經營彼此關係，

並針對員工福利、員工關係、勞動條件及提高工作效率等措施，定期每季召開勞

資會議，建立和諧工作環境，最近年度及截至年報刊印日止未有因勞資糾紛而遭

受其他損失情形。

(三) 資通安全管理

 1. 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管

理之資源等。

  由資訊部門規劃資通安全政策、管理方案及所需資源等，並與各所需部門

協調後，送交總經理決策。
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 2. 列明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損

失、可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。

六、重要契約

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

土地租賃契約 恆誼化工(股)公司 104 年 1 月~113 年 12 月 土地租賃 無

土地及廠房租

賃契約
恆誼化工(股)公司 109 年 11 月~119 年 10 月 土地廠房租賃 無

辦公大樓租賃

契約
天弘化學(股)公司 106 年 1 月~115 年 12 月 辦公大樓租賃 無

中期借款 王道銀行 108 年~115 年
信用借款、營運

週轉

僅適用「歡迎台商回

台投資行動方案」

中期借款 兆豐銀行 108 年~115 年
信用借款、營運

週轉

僅適用「歡迎台商回

台投資行動方案」

中期借款 兆豐銀行 109 年~115 年
信用借款、機器

設備貸款

僅適用「歡迎台商回

台投資行動方案」
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表及會計師查核意見

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表－國際財務報導準則

 1. 本公司及子公司合併簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

流 動 資 產    2,936,335    2,980,654    5,694,810    6,515,445    4,851,019

不 動 產 、 廠 房 及 設 備    3,842,821    3,977,135    4,051,496    4,477,377    4,790,690

無 形 資 產    -    -    -    -    -

其 他 資 產    189,700    259,760    459,147    311,788    287,517

資 產 總 額    6,968,856    7,217,549    10,205,453    11,304,610    9,920,226

流 動

負 債

分 配 前    1,891,288    2,105,457    2,614,524    3,314,228    2,391,269

分 配 後    2,002,923    2,226,662    2,931,337    3,631,041 (註 2) 

非 流 動 負 債    1,024,629    1,141,663    2,124,338    2,078,035    1,164,226

負 債

總 額

分 配 前    2,915,917    3,247,120    4,738,862    5,392,263    3,555,495

分 配 後    3,027,552    3,368,325    5,055,675    5,709,076 (註 2) 

歸屬於母公司業主之權益    3,321,360    3,253,193    4,720,996    4,998,297    5,412,836

股 本    930,293    930,293    1,070,293    1,070,293    1,190,293

資 本 公 積    1,599,457    1,603,253    2,585,667    2,673,415    3,400,289

保 留

盈 餘

分 配 前    825,786    868,001    1,204,411    1,377,222    958,705

分 配 後    714,151    746,796    887,598    1,060,409 (註 2) 

其 他 權 益  (  20,128 )  (  18,558 )  (  46,536 )  (  35,403 )  (  51,793 )

庫 藏 股 票  (  14,048 )  (  129,796 )  (  92,839 )  (  87,230 )  (  84,658 )

非 控 制 權 益    731,579    717,236    745,595    914,050    951,895

權 益

總 額

分 配 前    4,052,939    3,970,429    5,466,591    5,912,347    6,364,731

分 配 後    3,941,304    3,849,224    5,149,778    5,595,534 (註 2) 

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：112 年盈餘分配案尚待股東常會決議。
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 2. 本公司及子公司合併簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

營 業 收 入    6,369,520    5,285,365    7,338,783    9,081,621    5,231,731

營 業 毛 利 （ 損 ）    489,940    475,469    943,365    1,024,526    176,121

營 業 損 益    240,618    216,302    584,373    582,835  (  93,485 )

營 業 外 收 入 及 支 出  (  12,575 )  (  9,868 )    21,223    150,861    28,533

稅 前 淨 利 （ 損 ）    228,043    206,434    605,596    733,696  (  64,952 )

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 （ 損 ）
   153,067    165,645    448,420    530,100  (  74,426 )

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ）    153,067    165,645    448,420    530,100  (  74,426 )

本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) 
 (  15,646 )  (  921 )  (  28,759 )    8,523  (  6,709 )

本 期 綜 合 損 益 總 額    137,421    164,724    419,661    538,623  (  81,135 )

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主
   128,016    155,164    462,930    493,160  (  100,229 )

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

非 控 制 權 益
   25,051    10,481  (  14,510 )    36,940    25,803

綜 合 損 益 總 額 歸

屬 於 母 公 司 業 主
   112,997    155,420    432,299    506,366  (  115,522 )

綜 合 損 益 總 額 歸

屬 於 非 控 制 權 益
   24,424    9,304  (  12,638 )    32,257    34,387

每股盈餘(虧損)(元)(註 2)    1.40    1.73    4.67    4.72  (  0.93 )

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。
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 3. 本公司簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

流 動 資 產    1,921,522    1,966,946    4,095,135    4,654,366     3,446,616

採 用 權 益 法 之 投 資    2,382,463    2,424,592    2,943,326    3,247,617    3,540,819

不動產、廠房及設備    537,189    456,598    462,455    444,243    375,104

無 形 資 產 － － － － －

其 他 資 產    66,736    112,855    187,609    216,552    205,523

資 產 總 額    4,907,910    4,960,991    7,688,525    8,562,778    7,568,062

流 動

負 債

分 配 前    1,139,814    1,183,249    1,807,545    2,487,469    1,894,202

分 配 後    1,251,449    1,304,454    2,124,358    2,804,282 (註 2) 

非 流 動 負 債    446,736    524,549    1,159,984    1,077,012    261,024

負 債

總 額

分 配 前    1,586,550    1,707,798    2,967,529    3,564,481    2,155,226

分 配 後    1,698,185    1,829,003    3,284,342    3,881,294 (註 2) 

歸 屬 於 母 公 司

業 主 權 益
   3,321,360    3,253,193    4,720,996    4,998,297    5,412,836

股 本    930,293    930,293    1,070,293    1,070,293    1,190,293

資 本 公 積    1,599,457    1,603,253    2,585,667    2,673,415    3,400,289

保 留

盈 餘

分 配 前    825,786    868,001    1,204,411    1,377,222    958,705

分 配 後    714,151    989,206    887,598    1,060,409 (註 2) 

其 他 權 益  (  20,128 )  (  18,558 )  (  46,536 )  (  35,403 )  (  51,793 )

庫 藏 股 票  (  14,048 )  (  129,796 )  (  92,839 )  (  87,230 )  (  84,658 )

非 控 制 權 益 － － － － －

權 益

總 額

分 配 前    3,321,360    3,253,193    4,720,996    4,998,297    5,412,836

分 配 後    3,209,725    3,374,398    4,404,183    4,681,484 (註 2) 

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：112 年盈餘分配案尚待股東會決議。
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 4. 本公司簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

營 業 收 入    4,648,931    3,592,984    5,887,001    7,615,998    3,834,379 

營 業 毛 利 （ 損 ）    214,786    174,022    602,640    585,178  (  10,880 )

營 業 損 益    98,410    65,639    426,770    333,714  (  155,056 )

營 業 外 收 入 及 支 出    68,813    100,699    146,522    303,999    48,857 

稅 前 淨 利 （ 損 ）    167,223    166,338    573,292    637,713  (  106,199 )

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 
   128,016    155,164    462,930    493,160  (  100,229 )

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ）    128,016    155,164    462,930    493,160  (  100,229 )

本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) 
   256  (  15,019 )  (  17,771 )    17,527  (  18,752 )

本 期 綜 合 損 益 總 額    112,997    155,420    432,299    506,366  (  115,522 )

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主
   128,016    155,164    462,930    493,160  (  100,229 )

淨利歸屬於非控制權益 － － － － －

綜 合 損 益 總 額 歸

屬 於 母 公 司 業 主
   112,997    155,420    432,299    506,366  (  115,522 )

綜 合 損 益 總 額 歸

屬 於 非 控 制 權 益
－ － － － －

每股盈餘(虧損)(元)(註 2)    1.40    1.73    4.67    4.72  (  0.93 )

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。

(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見

108 安侯建業聯合會計師事務所 游萬淵、于紀隆 無保留意見

109 安侯建業聯合會計師事務所 游萬淵、于紀隆 無保留意見

110 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、陳蓓琪 無保留意見

111 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、陳蓓琪 無保留意見

112 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、陳蓓琪 無保留意見

-110-



二、最近五年度財務分析

(一) 本公司合併財務比率分析

年 度

分 析 項 目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務

結構

負債占資產比率(％) 41.84 44.99 46.43 47.70 35.84

長期資金占不動產、廠房及設備

比率(％) 
132.13 128.54 187.36 178.46 157.16

償債

能力

流動比率(％) 155.26 141.57 217.81 196.59 202.86

速動比率(％) 72.09 66.78 109.65 120.82 165.21

利息保障倍數 6.69 11.82 25.85 15.58 0.27

經營

能力

應收款項週轉率（次） 10.24 9.15 10.01 12.28 9.09

平均收現日數 36 40 36 30 40

存貨週轉率（次） 3.63 3.58 4.08 3.58 2.82

應付款項週轉率（次） 32.17 26.31 42.36 78.50 60.77

平均銷貨日數 101 102 89 102 129

不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.71 1.35 1.83 2.13 1.13

總資產週轉率（次） 0.89 0.75 0.84 0.84 0.49

獲利

能力

資產報酬率(％) 2.60 2.55 5.37 5.30 (0.03)

權益報酬率(％) 3.73 4.13 9.5 9.32 (1.21)

稅前純益占實收資本額比率(％) 24.51 22.19 56.58 68.55 (5.46)

純益率(％) 2.40 3.13 6.11 5.84 (1.42)

每股盈餘(元) 1.40 1.73 4.67 4.72 (0.93)

現金

流量

現金流量比率(％) 63.97 16.27 -24.45 47.25 47.00

現金流量允當比率(％) 40.79 41.96 16.67 41.02 69.98

現金再投資比率(％) 13.56 3.11 - 12.32 8.03

槓桿

度

營運槓桿度 1.98 2.27 1.50 1.50 註二

財務槓桿度 1.20 1.10 1.04 1.09 註二
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析）

 1. 負債佔資產比率減少：主要係償還銀行借款所致。

 2. 速動比率增加：主要係償還短期借款所致。

 3. 利息保障倍數減少：主要係獲利減少所致。

 4. 應收款項週轉率下降及平均收現日數增加：合併公司應收款項持續收回，惟因合併營收下滑，

致使應收款項週轉率減少、收現日數增加。

 5. 存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加：合併公司積極加強庫存管控，惟因合併營收下滑，使銷

貨成本隨之減少，致使存貨週轉率減少、銷貨日數增加。

 6. 應付款項週轉率下降：主要係銷貨成本減少所致。

 7. 不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率減少：主要係合併營收減少所致。

 8. 獲利能力之各項比率下降：主要係本年度虧損所致。

 9. 現金流量允當比率增加：主要係存貨減少所致。

10. 現金再投資比率減少：主要係本年度虧損，致使營業活動淨現金流入減少。

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：該年度產生營業損失，不予計算。

註 3：本表計算公式請參考下表(二)之說明。
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(二) 本公司個體財務比率分析

年  度

項  目
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務

結構

負債占資產比率(％) 32.33 34.42 38.6 41.63 28.48
長期資金占不動產、廠房及設備

比率(％) 
701.45 827.37 1,271.69 1,367.57 1,512.61

償債

能力

流動比率(％) 168.58 166.23 226.56 187.11 173.7

速動比率(％) 66.85 62.05 91.64 108.78 151.26

利息保障倍數 8.09 18.74 39.11 17.59 (0.39)

經營

能力

應收款項週轉率（次） 13.26 12.02 12.74 14.70 11.26

平均收現日數 28 30 28 25 32

存貨週轉率（次） 3.81 3.67 4.55 4.03 3.05

應付款項週轉率（次） 43.07 26.2 56.58 128.35 40.18

平均銷貨日數 96 99 80 91 120

不動產、廠房及設備週轉率（次） 8.84 7.23 12.81 16.80 9.36

總資產週轉率（次） 0.92 0.73 0.93 0.94 0.48

獲利

能力

資產報酬率(％) 2.91 3.3 7.51 6.45 (0.49)

權益報酬率(％) 3.75 4.72 11.61 10.15 (1.93)

稅前純益占實收資本額比率(％) 17.98 17.88 53.56 59.58 (8.92)

純益率(％) 2.75 4.32 7.86 6.48 (2.61)

每股盈餘(元) 1.4 1.73 4.67 4.72 (0.93)

現金

流量

現金流量比率(％) － － － 49.71 38.99

現金流量允當比率(％) － － － 20.96 75.01

現金再投資比率(％) 14.27 － － 14.17 7.75

槓桿

度

營運槓桿度 1.69 2.21 1.19 1.19 註二

財務槓桿度 1.32 1.17 1.04 1.13 註二

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析）

 1. 負債佔資產比率減少：主要係償還銀行借款所致。

 2. 速動比率增加：主要係償還短期借款所致。

 3. 利息保障倍數減少：主要係獲利減少所致。

 4. 應收款項週轉率下降及平均收現日數增加：公司應收款項持續收回，惟因營收下滑，致使應收

款項週轉率減少、收現日數增加。

 5. 存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加：公司積極加強庫存管控，惟因營收下滑，使銷貨成本隨

之減少，致使存貨周轉率減少、銷貨日數增加。

 6. 應付款項週轉率下降：主要係銷貨成本減少所致。

 7. 不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率減少：主要係營收減少所致。

 8. 獲利能力之各項比率下降：主要係本年度虧損所致。

 9. 現金流量允當比率增加：主要係存貨減少所致。

10. 現金再投資比率減少：主要係本年度虧損，致使營業活動淨現金流入減少。
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註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第一季財

務資料。

註 2：該年度產生營業損失，不予計算。

註 3：財務分析計算公式：

1. 財務結構

 (1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

 (2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

 (1) 流動比率＝流動資產／流動負債。

 (2) 速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

 (3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

 (1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

 (2) 平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

 (3) 存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

 (4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應

付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

 (5) 平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

 (6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

 (7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

 (1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

 (2) 權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

 (3) 純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

 (4) 每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。(註 4) 
5. 現金流量

 (1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

 (2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
 (3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6. 槓桿度：

 (1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。(註 6) 
 (2) 財務槓桿度＝營業利益／ (營業利益－利息費用)。

註 3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則

不必調整。

註 4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 5：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其

合理性並維持一致。

註 6：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表

歸屬於母公司業主之權益比率計算之。
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三、審計委員會審查報告書：詳附件一

四、最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告：詳附件二。

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告：詳附件三。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無此情形。

-115-



柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

(一) 財務狀況比較分析表（合併）

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

112 年

12 月 31 日

111 年

12 月 31 日

差異

金額 % 
流動資產    4,851,019    6,515,445 (  1,664,426 )  (  25.55% )
不動產、廠房及設備    4,790,690    4,477,377    313,313    7.00% 
資產總計    9,920,226    11,304,610 (  1,384,384 )  (  12.25% )
流動負債    2,391,269    3,314,228 (  922,959 )  (  27.85% )
非流動負債    1,164,226    2,078,035 (  913,809 )  (  43.97% )
負債總計    3,555,495    5,392,263 (   1,836,768 )  (  34.06% )
股  本    1,190,293    1,070,293    120,000    11.21% 
資本公積    3,400,289    2,673,415    726,874    27.19% 
保留盈餘    958,705    1,377,222 (  418,517 )  (  30.39% )
其他權益  (  51,793 )  (  35,403 ) (  16,390 )    46.30% 
庫藏股票  (  84,658 )  (  87,230 )    2,572  (  2.95% )
非控制權益    951,895    914,050    37,845    4.14% 
權益總計    6,364,731    5,912,347    452,384    7.65% 

(二) 最近二年度資產、負債及權益重大變動項目（前後期增減變動比例達 20％以上，

且變動金額超過新台幣 1 千萬元以上者）之主要原因：

 1. 流動資產減少：主要係因應訂單減少庫存備料，且積極加強庫存管控，減少期

末存貨所致。

 2. 流動負債減少：主要係償還銀行借款所致。

 3. 非流動負債減少：主要係依可轉換公司債發行辦法將應付公司債重分類至流動

負債項下所致。

 4. 負債總計減少：主要係償還銀行借款所致。

 5. 資本公積增加：主要係辦理現金增資，溢價發行新股所致。

 6. 保留盈餘減少：主要係發放現金股利及本年度營運獲利減少所致。

 7. 其他權益減少：主要係匯率波動致使國外營運機構財務報表換算時產生兌換損

失所致。

(三) 影響：無重大影響。

(四) 未來因應計劃：不週用。
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二、財務績效

(一) 財務績效分析比較（合併）

單位：新台幣仟元

年  度

項  目
112 年度 111 年度 增減金額 變動比例(%)

營業收入    5,231,731    9,081,621  (  3,849,890 )  (  42.39% )
營業成本    5,055,610    8,057,095  (  3,001,485 )  (  37.25% )
營業毛利    176,121    1,024,526  (  848,405 )  (  82.81% )
營業費用    269,606    441,691  (  172,085 )  (  38.96% )
營業淨(損)利  (  93,485 )    582,835  (  676,320 )  (  116.04% )
營業外收入及支出    28,533    150,861  (  122,328 )  (  81.09% )
稅前淨(損)利  (  64,952 )    733,696  (  798,648 )  (  108.85% )
所得稅費用    9,474    203,596  (  194,122 )  (  95.35% )
本年度淨(損)利  (  74,426 )    530,100  (  604,526 )  (  114.04% )
其他綜合損益  (  6,709 )    8,523  (  15,232 )  (  178.72% )
本年度綜合損益總額  (  81,135 )    538,623  (  619,758 )  (  115.06% )
本期淨利歸屬於：

 母公司業主  (  100,229 )    493,160  (  593,389 )  (  120.32% )
 非控制權益       25,803    36,940  (  11,137 )  (  30.15% )
綜合損益總額歸屬於：

 母公司業主  (  115,522 )    506,366  (  621,888 )  (  122.81% )
 非控制權益     34,387    32,257    2,130      6.60% 

(二) 最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動項目（前後期增減變動比例

達 20％以上，且變動金額超過新台幣 1 千萬元以上者）之主要原因：

 1. 營業收入、成本及毛利減少：主要係因銷售單價與銷量下滑，致使營業收入、

成本其毛利減少。

 2. 營業費用減少：主要係因營收下滑，相關營業費用隨之減少所致。

 3. 營業外收入及支出減少：主要係匯率波動，致使外幣兌換利益減少所致。

 4. 所得稅費用減少：主要係公司營運獲利減少所致。

(三) 預期銷售數量與其依據：不適用。

(四) 對公司未來財務業務之可能影響：無重大影響。

(五) 因應計劃：不適用。
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三、現金流量

(一) 本年度合併現金流量變動情形分析（合併）

年  度

項  目
112 年度 111 年度 增(減)比例

現金流量比率(%)    47.00    47.25  (  0.53% ) 
現金流量允當比率(%)    69.98    41.02    70.60%  
現金再投資比率(%)    8.03    12.32  (  34.82% ) 
增減比例變動分析說明：

  現金流量允當比率增加，主要係存貨減少所致；現金再投資比率減少，主

要係本年度虧損，致使營業活動淨現金流入減少。

(二) 流動性不足之改善計畫：無現金不足額之情形。

(三) 未來一年合併現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初

現金餘額

預計全年營

業活動淨

現金流量

預計全年現金

流出量

預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金及約當現金

不足額之補救措施

投資計畫 理財計畫

   2,781,105    1,076,424  ( 1,170,176 ) 2,687,353 無 銀行借款

 1. 未來一年現金流量變動情形分析：

  預期未來一年內公司業務穩定成長、現金股利發放及越南子公司建廠，預計未

來一年現金將較期初增加。

 2. 預計現金不足情形因應方式：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

  本公司及子公司為配合客戶訂單需求，提升競爭力及品質，

於 113 年 6 月天弘化學新竹二廠第二條硫酸鈷產線順利營運投產，對於整體硫酸鈷產

品之供給量以及規模經濟有所助益。

此外，為呼應永續營運，於民國 112 年度經工研院輔導，並獲經濟部能源署補助，

於頭份廠區設置汽電共生發電設備，減少外購電力依賴與碳排放，並增設汙水處理設

備，提升處理製程汙水能力，減少生產過程中廢水排放對環境影響。

為提升整體產品競爭力，擴大海外設廠佈局，設立越南子公司，完成設立登記取

得土地使用權，廠建及設備採購作業持續進行，以期分散生產基地，達到產品更大效

益與競爭力。

以上投資為增進品競爭力與分散地區營運風險，對本公司及子公司之財務業務有正面

助益。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投

資計畫

(一) 轉投資事業之政策：

  本公司最近年度轉投資政策以因應業務擴展需求及公司發展為主要目的。

(二) 獲利及虧損原因分析：

  本公司最近年度國內外轉投資事業因尚未達規模經濟，致海外寧波康普、漳

州及江西天江有小額虧損外，其餘轉投資公司包括海外泰國、國內天弘化學及恆

誼化工仍獲利穩定。

(三) 未來一年投資計畫：無。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項及評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

 1. 利率

單位：新台幣仟元

項目

112 年度 111 年度

金額
占銷售淨額

比重
金額

占銷售淨額

比重

利息費用    88,948    1.70%    50,323    0.55%

  本公司之營運週轉金主要係以融資方式取得，112 年度及 111 年度利息費

用分別為88,948仟元及50,323仟元，佔營業收入淨額比重分別為1.70%及0.55%

。整體而言，112 年度與 111 年度利息支出占當年度營收比重甚低，對損益之

影響尚屬有限。本公司除適度提高自有營運資金，同時與往來銀行保持密切關

係，隨時注意貨幣市場利率及金融資訊，並視其資金成本之高低及可能之報酬

與風險，選擇最有利之資金運用方式及因應措施，以期降低營運所產生之利率

風險。

 2. 匯率

單位：新台幣仟元

項目

112 年度 111 年度

金額
占銷售淨額

比重
金額

占銷售淨額

比重

匯兌（損）益    12,919    0.25%    120,667    1.33% 
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  本公司主要係以美金為收付款計價單位，其中近 8 成收付款以美金外幣為

主，致產生一定之自然避險效益，且 112 年度與 111 年度匯兌損益佔銷貨淨額

比重均不高，故匯率變動對本公司營運並未產生重大影響。

  本公司除持續進行外幣部位管理，與往來銀行保持密切聯繫，俾能得到更

廣泛的外匯訊息與較優惠的匯率報價，以降低匯率變動對公司產生重大影響。

 3. 通貨膨脹變動：

  本公司進銷貨均採市價報價方式購買與銷售，目前尚未因通貨膨脹而產生

重大影響。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

 1. 本公司訂有「取得或處分資產處理程序」、「背書保證作業程序」及「資金貸

與他人作業程序」，業經股東會決議通過，為本公司執行相關交易之依據。

 2. 本公司最近年度及截至年報刊印日為止，並無從事高風險、高槓桿投資之情形。

 3. 本公司最近年度及截至年報刊印日為止，因應子公司 Coremax (BVI) 

Corporation 之營運，而有對其背書保證之行為，上述交易之作業均依本公司

之「背書保證作業程序」執行。

 4. 本公司最近年度及截至公開說明書刊印日為止，因應子公司 Coremax 

（Thailand） Co., Ltd.、寧波康普化工有限公司及康普（漳州）化工有限公司

營運所需，由本公司或子公司資金貸與所需之子公司，各資金貸與交易作業均

依本公司及子公司之「資金貸與他人作業程序」執行。

 5. 本公司從事衍生性商品之交易係為非交易為目的，為規避生產原料因國際金屬

價格波動所產生之風險，採取避險性質之期貨交易操作，以期將國際金屬價格

變動對公司損益之影響減至最低。

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用：

 1. 未來研究計劃

 (1) 短期計畫

A. 應客戶之需求，對現有產品品質之改善。

B. 改善現有製程，以生產不同物性規格之產品。

C.  提高廢棄物回收事業之處理效能。

D. 肥料產品線之品質提升。
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 (2) 中長期計畫

A. 配合市場發展，鎳、鈷、錳各種不同配比之氫氧化合物開發計劃。

B. 多元化鈷、鎳金屬材料回收技術及製程開發，提升回收產量、效率及品質。

C. 配合市場應用，發展高純度金屬相關材料製品。

 2. 預計投入之研發費用

  本公司研發方向，持續進行生產過程優化及精進品質，產品生產效率，減

少原料遠耗，加強回收再利用，並與客戶開發新世代產品。

  本公司研發組成包含製程研發及新產品開發，已研發單位之人事費用、購

置研發設備為主，故預計此部分研發費用之投入約新台幣 18,578 仟元，約佔全

年總營業費用之 6%。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

  本公司除日常營運均依循國內外相關法令規範辦理外，並隨時注意國內外政

策發展趨勢及法規變動情況，以充份掌握並因應市場環境變化，故截至年報刊印

日止，國內外政策及法律變動並未對本公司財務業務產生重大影響。

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

  本公司隨時注意所處產業相關之科技改變及技術發展演變，並迅速掌握產業

動態，加上不斷地加強提升自行之研發能力，並積極擴展未來之市場應用領域，

故科技改變及產業變化對公司有正面之影響。

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

  本公司秉持誠信務實的經營理念，截至年報刊印日止，尚無發生足以影響企

業形象之情事，且本公司出具企業社會責任報告書。

(七) 進行併購之預期效益及可能風險及因應措施：

  本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無進行併購之計畫，未來若從事前

述相關計畫之評估及執行時，亦將依相關法令及本公司內部各項管理辦法辦理。

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

  為擴大海外設廠佈局，提升整體產品競爭力，設立越南子公司，完成設立登

記取得土地使用權，廠建及設備採購作業持續進行。

  於海外設廠，接近目標客戶提供分散關鍵原物料的生產基地，降低政治與經

濟變動的供應風險，提升國際貿易彈性，對於設立完成產能利用率不足的潛在風

險，公司積極與各國際大廠洽談合作與產能規劃，降低營運風險。
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(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

 1. 進貨集中風險評估及因應措施

  本公司金屬原料，因目前全世界金屬供應屬於寡佔市場，本公司與世界主

要大廠皆有往來，平常則依據成本考量予以調配採購量，平時即注意原物料市

場供應變化趨勢，加上本公司對於主要原物料之採購均維持與兩家以上供應商

往來，定期執行供應商調查及評鑑，以確保供貨來源穩定，因此進貨集中風險

應可合理掌控。

  本公司進貨方面，積極評估市場資訊及行情，且持續開發優良且品質亦佳

之供應商，藉以分散進貨集中單一供應商之風險，本公司應無進貨過度集中之

風險。

 2. 銷貨集中風險評估及因應措施

  本公司主要業務為氧化觸媒、動力電池材料、複合肥料及特用化學材料製

造商，產品應用分屬化學纖維、二次鋰電池、農業及電子業等產業，其銷貨客

戶皆為各該產業知名公司或代理商。110~112 年對 CP 之營收淨額比率分別為

36.59%、35.67%及 33.14%，係因近年電動車電池需求持續成長、金屬價格下跌

及調漲代工價格下，使得本公司對 CP 之銷售金額持續成長所致。

  本公司憑藉產業經驗，將以其穩定的產品品質持續拓展新客源及開發產品

應用市場，以分散銷貨風險，應無過度倚賴單一客戶或客源之情形。就銷貨對

象而言，除與客戶之間的合作關係穩定良好，本公司所供應之產品與品質皆能

滿足顧客需求，並為國內外知名客戶長期合作夥伴。

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：無此情形。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無此情形。

(十二) 訴訟或非訴訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持

股比率超過百分十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件：無。

(十三) 其它重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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(二) 關係企業基本資料

日期：113 年 3 月 29 日；仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營運

/生產項目

Coremax (BVI) Corporation  90 年 11 月 英屬維京群島 USD9,658 對各項事業投資

寧波康普化工有限公司  93 年 9 月 中國寧波 USD3,000 氧化觸媒

康普(漳州)化工有限司 100 年 10 月 中國漳州 USD6,280 氧化觸媒

Coremax (Thailand) Co., 
Ltd. 

 98 年 3 月 泰國羅勇 USD2,100 氧化觸媒

恆誼化工股份有限公司  50 年 5 月 台灣苗栗 NTD498,000 有機/化學肥料

天弘化學股份有限公司  64 年 7 月 台灣新竹 NTD622,500 
草酸、草酸鹽、蝕

刻液、稀土化學

江西天江材料有限公司  90 年 1 月 中國江西 USD1,350 草酸鹽

VinaCoreMax Company 
Ltd. 

112 年 10 月 越南廣寧 USD14,100 無機鹽類

(三) 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(四) 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業及往來分工情形

企業名稱 經營業務 與本公司之關係 分工情形

Coremax (BVI) Corporation 投資公司 本公司之子公司 對各項事業之投資

寧波康普化工有限公司
氧化製程催化劑之製

造及銷售

本公司透過 Coremax 
(BVI) Corporation 轉投

資之孫公司

主要原料由總公司進

行採購，於當地生產，

服務大陸地區客戶

康普(漳州)化工有限公司
氧化製程催化劑之製

造及銷售

本公司透過 Coremax 
(BVI) Corporation 轉投

資之孫公司

主要原料由總公司進

行採購，於當地生產，

服務大陸地區客戶

Coremax (Thailand) Co., 
LTD. 

氧化製程催化劑之製

造及銷售

本公司透過 Coremax 
(BVI) Corporation 轉投

資之孫公司

主要原料由總公司進

行採購，於當地生產，

服務東南亞客戶

恆誼化工股份有限公司
肥料及化工原料製造

及銷售
本公司之子公司 不適用

天弘化學股份有限公司

草酸(有機)、無機鹽類

及其晶體之製造及銷

售

本公司之子公司 不適用

江西天江材料有限公司
草酸蝕刻液及草酸

鹽、稀土製造及銷售

本公司透過天弘化學（股）

公司轉投資之孫公司
不適用

VinaCoreMax Company 
Ltd. 

無機鹽類及其晶體之

製造及銷售
本公司之子公司 不適用
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(五) 各關係企業董事資料

企業名稱 職稱 姓名
持有股份

股數(仟股) 持股比例

Coremax (BVI) Corporation 董事長 何基丞 9,658    100.00％
寧波康普化工有限公司 董事長 何基丞 (註)    100.00％
康普(漳州)化工有限公司 董事長 何基丞 (註)    82.00％
Coremax (Thailand) Co., Ltd. 董事長 何基丞   70    100.00％
恆誼化工股份有限公司 董事長 何基丞 41,058    82.44％
天弘化學股份有限公司 董事長 何基丞 43,966    66.24％
江西天江材料有限公司 董事長 何基丞 (註)    100.00％
VinaCoreMax Company Ltd. 董事長 何基丞 (註)    100.00％

註 1：係有限公司，故無股數。
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止

－
－

無
無

註
1：

係
為
發
放
股
票
股
利
所
得
。

四
、
其
他
必
要
補
充
說
明
事
項
：
無
。

五
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
發
生
證
券
交
易
法
第
三
十
六
條
第
三
項
第
二
款
所
定
對
股
東
權
益
或
證
券
價
格
有
重
大
影
響
之

事
項
：
無
。
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康普材料科技股份有限公司

審計委員會查核報告書

  本審計委員會同意並經董事會決議之本公司民國一一二年度營業報告書

、個體財務報表及合併財務報表曁盈餘分配議案，其中個體財務報表及合併財

務報表業經安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計師及陳蓓琪會計師查核簽

證完竣，並出具無保留意見之查核報告。

  上述營業報告書、個體財務報表及合併財務報表曁盈餘分配議案，業經本

審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二

百一十九條之規定備具報告書，敬請 鑒核。

 此  致

康普材料科技股份有限公司一一三年股東常會

審計委員會召集人：張元龍

中 華 民 國   1 1 3   年   2   月   2 7   日

附件一 
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股���：4739

���	
��股
�限�������

���財�����計�� ��

!"##$%&�###%&

� � ' (：)*+,-鄉)*/0123路55號

電888話：(03)598-3101

附件二
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99�計�m�n�o�!�"

XYZ[\]股_`限��董c9i�鑒：�

noq見

XYZ[\]股_`限��&sA���tu�v�����+�	
���
&���


�������/��資w負y表，z	
���
&���
����至�������/

��{�|}表~���}變�表&���金�量表，t&��財$!"附註(��重�9計�

���)，���9計mno�cU

��9計m/q見，�開��財$!"�G`重��面���證��行�財$!"'製)

*z�金融3456789認;�����/
際財$!=)*~
際9計)*~解釋&解釋

�"'製，足t¢£表達����	
���
&���
�������/��財$¥¦，

z	
���
&���
����至�������/��財$§�與���金�量U

noq見/g¨

�9計m���9計m©託no«證財$!表規*&­計)*®行no¯°U�9計mL

該²)*u/責´µL9計mno��財$!"/責´¶進�¸說�U�9計mG隸»c$G

©¼½¾規¿/�8O�9計m職�道Â規¿，與����ÃÄ超Æ¼½，�Ç行該規¿/s

È責´U�9計mCÉOÊË足Ì&適Î/no證Ï，t°Ð表Ñnoq見/g¨U

關鍵noc項

關鍵noc項�Ô��9計m/Õ�Ö×，Ø����	
���
���財$!"/n

oÙÐ重要/c項U該²c項OLno��財$!"Û體&ÝÞnoq見/過àNátâ,，

�9計m�QØ該²c項ã¼表Ñq見U�9計mÖ×,ä通�no!"�/關鍵noc項æ

u：

�~,çèé/êë|ì評î

`關,çèéêë|ì評î/9計��請詳��財$!"附註ñ(k)金融¯ò；,ç

èéêë|ì評î/9計î計&ô設Qö÷¾，請詳附註ø；C關說�請詳附註ù(ñ),

çúÏ&èéû額U
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關鍵noc項/說�：

����/ýþ遍�����，âw�~]術~	
~���
���²變��速，

Øýþ財$資訊��較Ð�難U評îs,çé項L��j間預jÉ�|ì�，�Ï,çè

éè齡 !~ýþ財$¥¦~"#çé$錄~&M	
¥¦&考量M(¾資訊²â)衡量

;能/,|，-,çèé/êë|ì評î�`56階//0觀Ö×，��9計m®行��

����財$!"no重要2評îc項/�U

â,/noà3：

�9計mØ�述關鍵noc項/0要noà3��ÊË56階//,çèé,||ì

5計6表，o6s計67ö¾；89oØ,çèéè齡表/:Û¾&è齡;間7ö¾，D

� !,çèéè齡~"#çé記錄&ýþ/É�風險集N�²資[衡量預jÉ�|ì5

/適£¾，t評î����/,çèéêë|ì@A金額/�6¾US，評î56階/針

Ø`關,çèé,|/H露CD¢£U

�~�貨評î

`關�貨評î/9計��請詳��財$!"附註ñ(F)�貨；�貨評î/9計î計&

ô設Qö÷¾，請詳附註ø；C關說�請詳附註ù(ø)�貨U

關鍵noc項/說�：

GL�貨�tÞ�與û變�HIJK衡量，56階/需運�Ö×&î計N÷!=��

貨/û變�HIUâO需	
/P�&]術�速變�致û變�HIP�/î計;能w�重

�變�UâW，�貨跌H|ì/評îÐ�9計m®行������財$!"no重要2評

îc項/�U

â,/noà3：

�9計mØ�述關鍵noc項/0要noà3��S解56階/計6û變�HI/�

T&8oC關ãÏ，�評îs�6¾；評î�貨跌H�UV@A��/�6¾；評î�貨

/評HCDOWX訂/9計��®行&56階/針Ø`關�貨跌H�UV@A/H露CD

¢£U

ssÈc項

XYZ[\]股_`限��O'製	
���
�&���
�/Z體財$!"，��9

計m[ò\Ã]q見/no!"�^，êO_考U
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556階/與`6ãaØ��財$!"/責´

56階//責´���證��行�財$!"'製)*z�金融3456789認;���
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9計mno��財$!"/責´
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�~評î56階/Gq�9計��/適£¾，&sG°9計î計與C關H露/�6¾U
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Rò`o�� /能pU�

ø~評î��財$!"(��C關附註)/Û體表達~��&d�，t&��財$!"CD¢£
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ãaäÀ¾ÁÂÃ

112
� 111
�
金i額 ％ 金i額 ％

4000  �ç.�附註ù������ $ 5,231,731 100 9,081,621 100

5000  �Þ��附註ù�ø���k�&������ 5,055,610 97 8,057,095 89

 �å¶ 176,121 3 1,024,526 11

6000  �費��附註ù��k�&������

6100 ç銷費� 81,400 2 134,621 1

6200 56費� 177,699 3 286,512 3

6300 éê�ë費� 13,410 - 20,558 -

6450 預jÉ�|ì迴轉¶}�附註ù�ñ�� (2,903) - - -

ii �費��計 269,606 5 441,691 4

6900  �û¶�|� (93,485) (2) 582,835 7

7000  �wç.&í[：

7010 sÈç.�附註ù������ 15,731 - 18,350 -

7020 sÈ¶}&|ì�附註ù������ 46,705 1 51,191 1

7050 財$Þ��附註ù��ø���ù�&������ (88,948) (2) (50,323) (1)

7100 ¶îç.�附註ù������ 42,126 1 10,976 -

7230 wÁïÖ¶}û額�附註ù���ñ�� 12,919 - 120,667 1

28,533 - 150,861 1

ÍMû¶�|� (64,952) (2) 733,696 8

7950 ,：GËÍ費��附註ù��F�� 9,474 - 203,596 2

�jû¶�|� (74,426) (2) 530,100 6

8300 sÈ{�|}：

8310 Q重 類至|}/項&

8311 ö÷Î¶計ñ/R衡量} 1,293 - 2,601 -

8316 透過sÈ{�|}W�¢HI衡量/�}¯òò資hm�評H|}�附

註ù���� 2,864 - (7,756) -

8349 ,：與Q重 類/項&C關/GËÍ - - - -

iQ重 類至|}/項&�計 4,157 - (5,155) -

8360 ß�;能重 類至|}/項&

8361 
w 運»�財$!表Ö6/ïÖó額 (15,554) - 18,059 -

8399 ,：與;能重 類/項&C關/GËÍ�附註ù��F�� (4,688) - 4,381 -

ß�;能重 類至|}/項&�計 (10,866) - 13,678 -

8300 �jsÈ{�|} (6,709) - 8,523 -

8500 �j{�|}�額 $ (81,135) (2) 538,623 6
�jû¶�|�Ø»L：

@���0 $ (100,229) (2) 493,160 6

非fg�} 25,803 - 36,940 -

$ (74,426) (2) 530,100 6
{�|}�額Ø»L：

i@���0 $ (115,522) (3) 506,366 6

非fg�} 34,387 1 32,257 -

$ (81,135) (2) 538,623 6
ô股Ú餘�虧|�(ãa：À¾ÁÃ��附註ù�����

9750 ig�ô股Ú餘�虧|� $ (0.93) 4.72
9850 ö釋ô股Ú餘�虧|� $ (0.93) 4.47

(請詳閱ß附��財$!"附註)

董c長：fgh �6�：fàá 9計05：陸àã
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ãa：À¾ÁÂÃ

112
� 111
�
 ���/�金�量：

i�jÍMû¶�|� $ (64,952) 733,696

i調Û項&：

��iç}費|項&

�舊費� 311,327 288,872

iii股_g¨úÇ酬	Þ� 6,720 1,426

預jÉ�,||ì�迴
¶}� (2,903) -

透過|}W�¢HI衡量/金融資w&負y/û¶} (52,762) (53,787)

¶î費� 88,948 50,323

¶îç. (42,126) (10,976)

iii股¶ç. - (8,675)

iiiQ�w~ÉÊ&設ê,||ì 1,869 -

iiisÈQ~響�金�量/|費û額 1,945 530

iiiiç}費|項&�計 313,018 267,713

ii與 ���C關/資w／負y變�}：

iii,çúÏ 11,477 (8,943)

iii,çèé 116,205 209,316

iiisÈ,çé (397,968) -

�貨 1,403,031 (344,582)

預Ç貨é 207,823 661,321

iiisÈ��資w 57,058 (78,468)

iiisÈ金融資w - 10,431

iii,ÇúÏ (82) (26,376)

iii,Çèé 19,166 (31,595)

iiisÈ,Çé (134,613) 152,184

iiisÈ��負y (228,686) 197,123

iiiûö÷Î¶資w (1,126) (797)

iiiûö÷Î¶負y 757 -

調Û項&�計 1,366,060 1,007,327

ii 運w�/�金�. 1,301,108 1,741,023

iiçÊ/¶î 42,126 10,976

íÇ/¶î (39,751) (40,731)

íÇ/GËÍ (179,636) (145,298)

iii ���/û�金�. 1,123,847 1,565,970

(�u頁)

(請詳閱ß附��財$!"附註)

董c長：fgh �6�：fàá 9計05：陸àã

XXYZ[\]股_`限��&A��
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ãaäÀ¾ÁÂÃ

112
� 111
�
ò資��/�金�量：

透過sÈ{�|}W�¢HI衡量/金融資wu6退Ô股é 2,864 25,875

iÊËQ�w~ÉÊ&設ê (699,035) (540,990)

處 Q�w~ÉÊ&設ê 31,498 624

isÈ金融資w,��´�� 32,912 (19,849)

�[Ã證金,��´�� 208 836

isÈ非��資w´� 24,751 1,185

iÊË非fg�}Hé (1,187) (435)

içÊ/股¶ - 8,675

ò資��/û�金�[ (607,989) (524,079)

�資��/�金�量：

ÏjÐé�,��´� (1,166,178) 344,481

i,ÇÏjú�,� - (80,000)

舉Ð長jÐé 24,000 30,000

�還長jÐé�y�
d×j� (160,785) (62,291)

�.Ã證金´� 19 -

Ñ賃�金�還 (3,440) (4,990)

i�ý�金股¶ (314,792) (311,073)

i�金´資 813,960 86,458

i�ý非fg�}�金股¶ (23,550) (24,740)

iA��處 @��股ú視DÜ藏股�� 55,200 152,767

ii�資��/û�金��[��. (775,566) 130,612

�5變�Ø�金&Ä£�金/~響 (30,927) 17,039

�j�金&Ä£�金´��,��} (290,635) 1,189,542

j��金&Ä£�金餘額 3,071,740 1,882,198

j��金&Ä£�金餘額 $ 2,781,105 3,071,740

(請詳閱ß附��財$!"附註)

董董cc長長：：ffgghh ��66��：：ffààáá 99計計0055：：陸陸ààãã

XXYZ[\]股_`限��&sA��

���金�量表(
M頁)
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��財���附註

!"##$%&�###%&

(除Í�註E者�，Æ�金額ÂÚ)ßáâã�%�ª

#?��^革

��	
��股
�限��(ÚÛ/Ü¤��)Ç!"V�0%N§�Nc1ß>部 

Þ設�，註2'(�)*+,-鄉)*/0123路11號Ï¤��b股�ßß3證ç��

ÆÞ#辦ºá<��，Ç!"#5N%[§Vc起á<78��，è自Ãc起9©á:買

賣Ï

¤���¤��b���¥ÚÛ�Ü����ª�要®0項:�<3觸>?U�電?	


?3@肥
�Ðp3@ûb製造�銷B，��關0�b進�-貿�Ï

¤��Ç!"##$%�$§B�#cPD讓與F酸鈷�0�關0�#IJ3@股


�限��¥ÚÛ/ÜIJ��ª，該����­Ã��ÛbÂK重Â，�關說E請詳附註R

�附註�$Ï

$?通過財���bcd�ef

¤��財���ÊÇ!"##B%$§$�Rcß董��通過ghÏ

B?)gh�i訂kl�解釋b適p

¥#ªÊ�p金融·¸¹º»¼�¥ÚÛ/Ü¬金¹�±ª認½b)gh�i訂�kl�解釋

b¤響

����自!"##$%#§#c起開L適pÛ�)icb"際財��¿kl，

Å���財����造"重r¤響Ï

M"際�計klÀ#號bic¬�計stb�露±

M"際�計klÀV號bic¬�計z計rb�N±

M"際�計klÀ�$號bic¬與%#��ÆJéb資J�負L�關b遞êÆ�

ë±

����自!"##$%H§$�Bc起開L適pÛ�)icb"際財��¿k

l，Å���財����造"重r¤響Ï

M"際�計klÀ�$號bic¬"際ïë變革－�O$規l	¤±
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���	
��股
�限���������財���附註¥Kª

¥$ªP��p金¹�認½b"際財��¿klb¤響

����評z適pÛ�自!"##B%#§#c起éêb)icb"際財��¿

kl，þ}致���財���造"重r¤響Ï

M"際�計klÀ#號bic¬負LP類�YU�非YU±

M"際�計klÀ#號bic¬0��Q*b非YU負L±

M"際�計klÀR號�"際財��¿klÀR號bic¬x²R融資ÙS±

M"際財��¿klÀ�N號bic¬B�ïòÉbï賃負L±

¥Bª金¹�P�認½b)gh�i訂kl�解釋

����預dÛ�P�認½b)gh�ickl}致���財���造"重r¤

響Ï

M"際財��¿klÀ�號�"際�計klÀ$�V號bic¬�資者與�關聯­0

��資間b資J�B��´±

M"際財��¿klÀ�R號¬
險��±�"際財��¿klÀ�R號bic

M"際財��¿klÀ�R號bic¬->適pIFRS 17�IFRS 9�較資訊±

M"際�計klÀ$�#號)ic¬ÈT½
ó�±

GG??重重rr��計計ssttbbuuvv說說EE

¤��財���Æ�pb重r�計stuv說E'ÛÏ除Í�說E者�，Û��計s

tÊ#致適pÇ¤��財���bÆ�表達d間ÏD

¥#ª遵Ë聲E

¤��財����«å證çg行�財���¯製kl(ÚÛ/Ü�¯製kl�)�

金融·¸¹º»¼�認½èghéêb"際財��¿kl?"際�計kl?解釋�解

釋��(ÚÛ/Ü�金¹�認½b"際財��¿kl�)¯製Ï

¥$ª¯製Õò

1.衡量Õò

除Û�資J負L表b重要項:�，¤��財����«RS"¤�Õò¯製：

(1)«�ìqr衡量b透過PQ��ìqr衡量金融/0¥ÝÞ衍é�/0ª；

(2)«�ìqr衡量b透過��O�PQ��ìqr衡量金融/0；

(3)2~�ìØ資J�負L，�«退VÕ金資Jb�ìqr，Z除~�ìØN�Wr

�附註G¥�GªÆ述bá限¤響£衡量Ï

2.W能�貨á�表達貨á

�����#�體Â�Ú:®運Æ處�要ß>ABb貨á�W能�貨áÏ¤�

�財����Ú¤��bW能�貨á)ßá表達Ï除Í�註E者�，Æ�Ú)ßá

表達b財�資訊ÂÚ)ßáâã�%�Ï
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3.­Ã��ÛbÂK重Â

¤��Ç!"##$%�$§B�#cþ��bF酸鈷�0�關0�PD讓與

集Ã�9Á����	
��股
�限��b���IJ3@股
�限��，«å

!"#5V%#§B�c�計��g	Õ金�ghbIFRSXY集¬ÂK重ÂÛ追[

重¯�較財��表bªN±，��­Ã��ÛbÂK重Â，«該規�¤��選]}

þ該F酸鈷�0�關0�視�自L^pIJ3@股
�限����，而}重¯�較

d間財��表，�關b����與¤響，詳附註R��$說EÏ

¥Bª��Õò

1.��財���¯製`l

��財���b¯製�體Ý�¤���p¤��Æ��b�體¥^���ªÏ

í¤��a露�自Ç被�資�體b�與b變U�酬��該û變U�酬b�S

Ø，Å透過�被�資�體bS��能�¤響該û�酬，¤����該�體Ï自��

������bc起，開Lþ�財���³´��財���，c至}Ì0����

bc�©Ïõ�Ç���非��SQbPQ²õ�Ç非��SQ，^¦非��SQ

$而"�虧P餘額��Ï

���b財���0Ê適í調�，d¦��計st與����Æ¦pb�計s

t#致Ï

��������Æ�SSQb變U，�¿致e�����b��者，�ù�

與0�間bSQ��處ºÏ非��SQb調�£與Æ�æ�(�b�q�ìqr間

b�額，�cf認�ÇSQÅõ�Ç¤��0�Ï

����間b重r��?餘額���W(Q與費p，Ç¯製��財���NÂ

Êg除Ï

2.�´��財���b���

�´¤��財���b���Ý�：

Æ�股ShP�

�資��iÜ ���iÜ 0��質 112.12.31 111.12.31 說E
¤�� COREMAX (BVI)

CORPORATION
�資�� %100 %100

¤�� IJ3@股
�
限��¥IJ3
@ª

草酸¥�Ýª?�Ý鹽類��l體b製造
�銷B

%66.24 %63.94 註1

¤�� m誼3/股
�
限��¥m誼3
/ª

3@肥
?3/`
?�Ý肥
��Ý
質肥
ûb製造?銷B，��關0�b
進�-貿�與ò(op�qpÌé製造
0�

%82.44 %82.44

¤�� VINACOREMAX

COMPANY

LIMITED

�Ý鹽類��l體b製造�銷B %100 - 註2
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Æ�股ShP�

�資��iÜ ���iÜ 0��質 112.12.31 111.12.31 說E
COREMAX

(BVI)

CORPORATION

ry��3/�
限��

s�苯$u酸<3觸>?v酸鈉ox?
yz處ºp?y{|(p�鈷3�}~
�J�製造?'/û

%100 %100

COREMAX

(BVI)

CORPORATION

COREMAX

(THAILAND)

CO., LTD.

s�苯$u酸<3觸>?v酸鈉ox?
yz處ºp?y{|(p�鈷3�}~
�J�製造?'/û

%100 %100

COREMAX

(BVI)

CORPORATION
�ry��3/
�限��

��¥��ª3/
�限��

s�苯$u酸<3觸>?v酸鈉ox?
yz處ºp?y{|(p�鈷3�}~
�J�製造?'/?�gû?�ê<3
觸>Ìé處º

%100 %100

IJ3@ �西I�	
�
限��

草酸?�Ý?�Ý酸��鹽類���3
�}��l體b製造�銷B

%100 %100

註1：�該����股��變U請詳附註N¥Nª說EÏ

註2：¤��Ç!"##$%�§�資VINACOREMAX COMPANY LIMITED，0Êf"�
��記�Ö資Ï

3.��´��財���b���：�Ï

¥Gª� á

1.�á��

�á��«��cb,aób�W能�貨áÏÇ�K�#�¿d間¹�c¥Ú

Û/Ü�¿cª，�á貨á�項:«ícb,aób�W能�貨áÏÚ�ìqr衡

量b�á非貨á�項:«衡量�ìqrícb,aób�W能�貨á，ÚRS"¤

衡量b�á非貨á�項:l«��cb,aóbÏ

óbÆJéb�á
ó��通��認�ÇPQ，¡ÚÛ¶ð�認�Ç��O�

PQ：

(1)���透過��O�PQ��ìqr衡量bSQ/0；

(2)���"�®運ÝÀ2�資避險b金融負LÇ避險�ê	Å�；�

(3)��bW金Y量避險Ç避險�ê	Å�Ï

2."�®運ÝÀ

"�®運ÝÀb資J�負L，�«�¿cb,aób�)ßá；(Q�費P項

:«íd�Â,aób�)ßá，ÆJéb
ó�額Â認����O�PQÏ
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¥Hª資J與負L1PYU與非YUbP類�k

��Û�Q¸b#b資J��YU資J，非�YU資JbÆ���資Jl��非

YU資J：

1.預dÇ�c�®0週dÉ�W，�Ø�þ��B�g耗Ï

2.�要���:_而��該資J；

3.預dÇ�¿c��$�§��W該資J；�

4.該資J�W金��íW金，�Ç�¿c�至&�$�§þ該資J�ó�pÚ�*負

Lóô��限�者除�Ï

��Û�Q¸b#b負L��YU負L，非�YU負LbÆ���負Ll�非Y

U負L：

1.預dþÇc�®0週dÉ�*該負L；

2.�要���:_而��該負L；

3.預dþÇ�¿c��$�§�ôd�*該負L；�

4.�0�Q¸þ�*d限遞ê至�¿d間�至&�$�§bSØb負LÏ負LbQ*

½能«���äb選]，Úg行SQ/0而¿致��*者，è}¤響�P類Ï

¥NªW金��íW金

W金ÝÞùJW金?�dJ*���J*Ï�íW金��½隨N轉ó"�額W金

Åqr變U風險��bídè0高&YU�b�資Ï�dJ*��È述�NÅ��:

_���足ídW金�諾而非�資���:_者��Ç�íW金Ï

¥Rª金融/0

²()*�Æg行bL�證ç`L�ÇJéN認�ÏÆ���金融資J�金融負

L`L�Ç����"�金融/0��Q*b#äN認�Ï非透過PQ��ìqr衡

量b金融資J（除}Ý�重r財�Â"部Pb²()*�）�金融負L`L���ì

qr'計cf½õ�Ç該���g行b��"¤衡量Ï}Ý�重r財�Â"部Pb²

()*`L����q�衡量Ï

1.金融資J

金融資Jb購買��B������者，�����Ú�Ãä}P類b金融資

J，�Æ�購買��B#致'���c��Dc�計處ºÏ

`L認�N金融資JP類�：��銷�"¤衡量b金融資J?透過��O�P

Q��ìqr衡量bSQ/0�資�透過PQ��ìqr衡量b金融資JÏ���

��Ç�變¹º金融資Jbß®�}N，L自Û#��¿d間b首c起重P類Æ�

ó¤響b金融資JÏ
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(1)��銷�"¤衡量b金融資J

金融資JÃN��Û�Q¸，Å����透過PQ��ìqr衡量N，��

�銷�"¤衡量：

M�ãÚ(���W金Y量�:_bß®�}Û��該金融資JÏ

M該金融資Jb��Q*JéÐ�cdbW金Y量，f���æ¤金�Y通ã�

¤金金額bØ�Ï

該û資J�KÚ`L認�金額'Z計��êØ�?計bb ö�銷£，è調

�ýÔ+,P�b�銷�"¤衡量ÏØ�(´?�á
óPQ�ZPP��認�

ÇPQÏ除�N，þØQ�P��´PQÏ

(2)透過��O�PQ��ìqr衡量b金融資J

����Ç`L認�N，½ù#}½¡銷b選]，þ非��x��bSQ/

0�資�K�ìqr變U��Ç��O�PQÏÈ述選]��逐項/0ÕòÆù

"Ï

�SQ/0�資者�K��ìqr衡量Ï股Ø(´¥除非E顯�表部P�資

"¤bò(ª�認�ÇPQÏ�餘2ØQ�P��認����O�PQÅ}重P類

至PQÏ

SQ�資b股Ø(´Ç�����SØ(�股Øbc認�¥通��除�cªÏ

(3)透過PQ��ìqr衡量b金融資J

非�á述��銷�"¤衡量�透過��O�PQ��ìqr衡量b金融資

J，�透過PQ��ìqr衡量，ÝÞ衍é�金融資JÏ����Ç`L認�

N，�g除�重rZ&�計配�}í，�}½¡銷'þ����銷�"¤衡量�

透過��O�PQ��ìqr衡量Q¸b金融資J，���透過PQ��ìqr

衡量b金融資JÏ

該û資J�K��ìqr衡量，�2ØQ�P�¥Ý�ýÔ股Ø�Ø�(´ª

�認��PQÏ

(4)金融資JZP

����針���銷�"¤衡量b金融資J¥ÝÞW金��íW金?²(�

��²()*?��²(*���金融資Jûª?透過��O�PQ��ìqr衡

量bL�/0�資���資Jb預d�pP�認�+,P�Ï

Û�金融資J���$�§預d�pP�金額衡量+,P�，�餘��JK

d間預d�pP�金額衡量：

Mx�L�證çÇ�¿cb�p風險t；�

M��L�證ç�銀行J*b�p風險¥�'違�風險gé超過金融/0b預dJ

Kd間ª自`L認���顯著Ö'Ï
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²()*���資Jb+,P���JKd間預d�pP�金額衡量Ï

Çx�自`L認���p風險mnÊ顯著Ö'N，����考量�ºÅ½¥

證b資訊¥�需過&"¤��´^½��ª，ÝÞ質��量3資訊，�¦����

�bRSß驗?�p評z�ÈV�資訊ÆùbPQÏ

若��*項逾d超過[�I，����{設金融資Jb�p風險Ê顯著Ö

'Ï

若��*項逾d超過#hV�I，�î*�}©½能�行��pN��æ�

額*項#����N，����視�該金融資Jgé違�Ï

若金融/0b�p風險評û�íÇ�ªÆ�Nb¬�資û«±¥��k�¬

b�資û«BBB-?­迪b�資û«Baa3�É華�評b�資û«twA，�高Ç該û

«者ª，����視�該L�證çb�p風險tÏ

預d�pP��金融/0預dJKd間�pP�bÝa'Sz計rÏ�pP

���Æ�W金í(bWr衡量，�^����«���½(�bW金Y量與�

���預d(�bW金Y量b�額Ï預d�pP���金融資Jb�êØa�

WÏ

Ç�#�¿c����評z��銷�"¤衡量金融資Jmn��pZPÏ�

金融資Jbz計��W金Y量0�}Ø¤響b#項�°項�項ÊgéN，該金融

資JÊ�pZPÏ

��銷�"¤衡量b金融資Jb+,P��自資Jb)面金額É±除Ï

í�����ò(金融資J�體�部P�?�º預dN，�cfZ&�金融

資Jv)面金額Ï���5，�����Úmn�º預d½ò(bÕò��PQ

²銷bN點�金額Ï����預dÊ²銷金額þ}�重r迴轉Ï�而，Ê²銷b

金融資J´½µ�ø行，Ú������ò(逾d金額befÏ

(5)金融資Jb除�

�����Ç��自該資JW金Y量b��SØ9©，�Ê¶轉金融資JÅ

該資JÆ�Sb·¸Æ�b風險��酬Ê¶轉#��­0，���¶轉��
�

Æ�Sb·¸Æ�風險��酬Å�
�該金融資Jb��N，Lþ金融資J除

�Ï

����õ訂¶轉金融資Jb��，若
�Ê¶轉資JÆ�SbÆ��·¸

Æ�風險��酬，l´�K認�Ç資J負L表Ï
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2.金融負L�SQ/0

(1)負L�SQbP類

����g行bL��SQ/0�«���¹議b�質與金融負L�SQ/

0b�NP類�金融負L�SQÏ

(2)SQ��

SQ/0��表»����Ç資JZ除�Æ�負L�¼餘SQbýÔ��Ï

����g行bSQ/0�Ú��bq*±除cfg行"¤�b金額認�Ï

(3)ù藏股�

Ì買ò¤��Ê認�bSQ/0N，�þÆ�æb�q¥ÝÞ½cõ�"¤ª

認��SQbZ&ÏÌ買òb股
�P類�ù藏股�Ï�K�B�Ìg行ù藏股

�，Æ(�b金額�認��SQbÖ'，èþ該��ÆJéb¼餘�虧P認��

資¤�ö�
�÷餘¥若資¤�ö}足²,ªÏ

(4)複�金融/0

����Æg行b複�金融/0����¾�選]S½轉ó�股¤b轉ó�

�L，�g行股
b£量è}�隨��ìqr變U而�Æ}ÃÏ

複�金融/0負LÂ"部P，�`L認�金額�Ú}ÝÞSQ轉óSb類¿

負Lb�ìqr衡量ÏSQÂ"部Pb`L認�金額lÚ�體複�金融/0�ì

qr與負LÂ"部P�ìqr$者間b�額衡量ÏýÔcf½õ�b��"¤«

`L負L�SQb)面金額��，P�至負L�SQÂ"部PÏ

`L認��，複�金融/0b負LÂ"部P���êØa?Ú�銷�"¤衡

量Ï複�金融/0bSQÂ"部P，`L認��}#重)衡量Ï

與金融負L�關bØ��認��PQÏ金融負LÇ轉óN重P類�SQ，�

轉ó}認�PQÏ

(5)金融負L

金融負L�P類��銷�"¤�透過PQ��ìqr衡量Ï金融負L若��

�x��?衍é/0�Ç`L認�N��，lP類�透過PQ��ìqr衡量Ï

透過PQ��ìqr衡量b金融負L�Ú�ìqr衡量，Å�關2ØQ�P�，

ÝÞýÔØ�費p，�認�ÇPQÏ

��金融負L�K��êØ�?��銷�"¤衡量ÏØ�費p�
óPQ�

認�ÇPQÏ除�NbýÔØQ�P���認�ÇPQÏ

(6)金融負Lb除�

�����Ç��N�Ê�行?�g�ôdN，除�金融負LÏí金融負L

Q*i�Åi��負LbW金Y量�重r��，l除�`金融負L，èÚi��

Q*�Õò��ìqr認�)金融負LÏ
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除�金融負LN，�)面金額與Æ�æ�²�æ�qv額間b�額認��P

QÏ

(7)金融資J�負LbÀ,

金融資J�金融負L�Ç����:È�?@á�½ø行bSØ進行À,�

�Ø�Ú2額�D�ÃN變W資J��*負LN，ä#ÚÀ,èÚ2額表達Ç資

J負L表Ï

3.衍é金融/0

Á´}衍é/0Ç��Ð�Q¸Å該���非�金融資JN，�與���P離

處ºÏ

衍é/0`L認�N���ìqr衡量；�K評q«�ìqr衡量，Ì衡量J

ébØQ�P�cf�´PQÏ

¥VªJ 貨

J貨�Ú"¤與2變Wqrst衡量Ï"¤ÝÞ¦�達½x¦p_'點�ïÃÆ

géb�要��，è�'S�Â?計bÏ2變Wqr�c�®0Ûbz計BqZ除至

f/P需�´b"¤�銷B費p�計bÕòÏ

¥[ª}UJ?çè�設+

1.認�與衡量

}UJ?çè�設+項:�«"¤（ÝÞ資¤3bî*"¤）Z 計�舊�ý

Ô 計ZP衡量Ï

}UJ?çè�設+b重rÂ"部P耐p%限}ÃN，l視�}UJ?çè�

設+b�要Â"部P處ºÏ

}UJ?çè�設+b處PØQ�P��認�ÇPQÏ

2.�K"¤

�K���Ç���ß>êQÅ�½能Y´����NL#Ú資¤3Ï

3.� 舊

�舊�«資J"¤Z除Ær計b，è�cÇ?Ç�#Â"部Pbz計耐p%限

�認�ÇPQÏ

�'}#k��舊Ï

íd��較d間bz計耐p%限'Û：

(1)èÈ�ÛÉ：4~50%

(2)ÝÊ設+：2~19%

(3)運輸設+：3~6%

(4)��設+：3~31%
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(5)èÈ�ÛÉb重rÂ"部P�要�çè�Û}�Ý電U�設+�/eû，ÊP�

��耐p%限#Ú計k�舊Ï

����Ç�#�¿cÌ視�舊ä??耐p%限�Ær，èÇ�要N適í調

�Ï

¥�ªï賃

1.ï賃bxy

�����Ç��"�c評z��mn���Ý�ï賃，若��轉讓�Ê辨認

資Jb¦pb��S#�N間Úó��q，l�����Ý�ï賃Ï

2.�ï�

����Çï賃開Lc認�¦pS資J�ï賃負L，¦pS資J�Ú"¤�`

L衡量，該"¤Ý�ï賃負Lb`L衡量金額，調�ï賃開Lc�bÈ�æbýÔ

ï賃�æ，è'計Ægéb`Lcf"¤��ÍÎ?¶除�_資J�Ï`�Æã'

點��_資Jbz計"¤，ÃNZ除(�býÔï賃誘$Ï

¦pS資J�KÇï賃開Lc至¦pS資Jb耐p%限Ñ�N�ï賃d間Ñ�

NÒ者b較Ó者ÚcÇ?k��舊ÏÑ�，�����d評z¦pS資Jmngé

ZPè處ºýÔÊgébZPP�，èÇï賃負LgéÌ衡量_¶ðÛ配�調�¦

pS資JÏ

ï賃負L�Úï賃開LcP��æbï賃�æbWr�`L衡量Ï若ï賃隱�

ØaÁ�~�，l�Wa�該Øa，若è非Á�~�，l¦p����bÖ額î*

ØaÏ#般而言，������p�Ö額î*Øa��WaÏ

計´ï賃負L衡量bï賃�æÝÞ：

(1)×��æ，ÝÞ�質×��æ；

(2)�wÇØ項�£�費ab變Uï賃�æ，�pï賃開Lcb�£�費a�`L衡

量；

(3)預d�æbÆr
證金額；�

(4)Ç�º~�þ行¦購買選]S�ï賃9©選]SNb行¦q��Æ須�æbÙ

*Ï

ï賃負L�K�Ú�êØ�?計kØ�，èÇgéÚÛ¶ðNÌ衡量�金額：

(1)pÚw�ï賃�æb�£�費a變U¿致��ï賃�æ�變U；

(2)預d�æbÆr
證金額�變U；

(3)�_資J購買選]Sb評z�變U；

(4)�mn行¦ê長�9©選]Sbz計�Æ變U，而Ú��ï賃d間b評z；

(5)ï賃�_?	Å���Q*bi�Ï
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ï賃負L$È述pÚw�ï賃�æb�£�費a變U?Ær
證金額�變UÚ

�購買?ê長�9©選]Sb評z變U而Ì衡量N，���²調�¦pS資Jb)

面金額，èÇ¦pS資Jb)面金額Z至零N，þ¼餘bÌ衡量金額認�ÇPQ

ÉÏ

�ÇZ&ï賃	Åbï賃i�，l�Z&¦pS資Jb)面金額ÚÜÝï賃b

部P��面9©，èþ�與ï賃負LÌ衡量金額間b�額l認�ÇPQÉÏ

����þ}���資�}UJ�Nb¦pS資J�ï賃負LP�Ú%行項:

表達Ç資J負L表ÉÏ

針��ïÞ表Ýû設+�¼/ß舍bíd�tqr�_資Jï賃，����選

]}認�¦pS資J�ï賃負L，而�þ�關ï賃�æ«cÇÕòÇï賃d間�認

��費pÏ

����針�Æ��ï�'��$)áâïãä肺ærY行bcf¹ç而gé

bï金Z讓，選]�p��Sèé?，}評z�mn�ï賃i�Ï

Ç��SQé?Û，ï金Z讓¿致ï賃�æ變UN，�ÇêUï金Z讓b�¸

�¶ðgéNþ變U£認�ÇPQÏ

3.�ï�

������ï�b��，�Çï賃"�cþï賃��«�mn¶轉附�Ç�

_資JÆ�Sb·¸Æ�風險與�酬P類，若mlP類�融資ï賃，nlP類�®

0ï賃ÏÇ評zN，����考量ÝÞï賃d間mnë蓋�_資Jß>%限b�要

部Pû�關Ð���Ï

¥�#ª�!資J

1.認��衡量

���U�關��ÇgéN認��PQÏ

g	���Ç�能½靠衡量?J��Yeb�術�R0½行�Ê達"?��ß

>êQÅ�½能Y´����，�����Ø�Å0î足資�Úf"該g	Å'Ú

¦p��B該資JN，L#Ú資¤3Ï��g	��lÇgéN認�ÇPQÏ`L

認��，資¤3bg	��Ú�"¤Z除 計�銷� 計ZP�b金額衡量Ï

2.�K��

�K���Ç½Ö'�關Ð�資Jb��ß>êQN#Ú資¤3ÏÆ����

�ÇgéN認�ÇPQ，ÝÞ�部g	bR譽��8Ï

¥�$ª非金融資JZP

����Ç�#�¿c評zmn�跡象顯�非金融資J（除J貨?遞êÆ�ë資

J�）b)面金額½能�ZPÏ若�ý#跡象Jã，lz計該資Jb½ò(金額Ï
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�ZPò試b:_，�þW金Y´r部P��Ç����資J�資JôÂbW金

Y´b#Â資Jù���½辨認資JôÂÏ

½ò(金額���資J�W金Jé%�b�ìqrZ處P"¤與�¦pqrs高

者ÏÇ評z¦pqrN，z計��W金Y量�ÚëÈ�Wa�b至Wr，該�Wa²

ÜÝWN<=�貨áN間qr��該資J�W金Jé%�Ð�風險b評zÏ

��資J�W金Jé%�b½ò(金額若tÇ)面金額，l認�ZPP�Ï

ZPP���^認�ÇídPQ，Å�õZ&該W金Jé%�ó�R譽b)面金

額，>ö該%����:資J)面金額b��Z&:該資J)面金額Ï

R譽Ú�b非金融資Jl�ã}超過該資J若�ÇÚÈ%&認�ZPP�NÆw

�b)面金額（Z除�舊��銷）b	Å�迴轉Ï

¥�Bª(´b認�

45��b(´

1.銷BR�

������?開g?éJ?製造�銷B:÷觸>3@�?鈷金�3�}?草

酸û�電�零Â¸�電?Ï�����Ç�J�b��¶轉N認�(´Ï該J�b

��¶轉��J�Ê�æ�45，45能f�裁wJ�b銷B通路�q�，ÅÊ�

�¤響45fó該J�b��行N�Ï�æ�géÇJ�運送至Ð�'點，�陳舊

過N�P�風險Ê¶轉#45，�45Ê«�銷B訂%fóJ�，驗(Q*Ê�

ê，������4觀證�認�Ê�足Æ�驗(Q¸NÏ

����Ç�æR�N認�²()*，$����ã該N點0�Q¸(��q

bSØÏ

2.財�Â"部P

����預dÆ�45��¶轉R��"�#45bN間與45�該R��"

�æ*bN間間隔ü}超過#%，$Ñ，����}調���q�b貨áN間q

rÏ

¥�Gª¼/ìØ

1.~�k�計�

~�k�計�bk�N��Ç¼/kxý�d間�認��費pÏ預æk�£þ

¿致退還W金�Z&���æb	Å�，認��#項資JÏ

2.~�ìØ計�

�����~�ìØ計�b2N��P�針�:項ìØ計�Ú¼/íd�ÚÈ

d間ý�Æ賺�b��ìØ金額�b�Wr計b，èZ除ýÔ計�資Jb�ìq

rÏ
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~�ìØN��%p���b�Ú預計%�ìØ?�bÏí計b¹ç����

�½能�ØN，認�資J�ÚÐ該計�退還k�金��該計�Z&��k�金b!

}½�býÔß>êQbWr�限Ï計bß>êQWrN，�考量ýÔ�t資金k

�要�Ï

2~�ìØ負LbÌ衡量£，Ý��bPQ?計�資J�酬（}ÝÞØ�），

�資Já限¤響£býÔ變U（}ÝÞØ�）��^認�Ç��O�PQ，è 計

Ç
�÷餘Ï����w�2~�ìØ負L（資J）b2Ø�費p（(´），�¦

p%&�¿d間開LNÆw�b2~�ìØ負L（資J）��WaÏ~�ìØ計�

b2Ø�費p���費p�認�ÇPQÏ

計�ic��ZN，ÆJé與Èdý�"¤��ZØQ�P��關bìØ變U

£，��^認��PQÏ����Ç�*géN，認�~�ìØ計�b�*PQÏ

3.íd¼/ìØ

íd¼/ìØN��Ú��WbÕò衡量，ÅÇkx�關ý�N認��費

pÏ若�$¼/過�kxý�而¦����負�WNb?�����æN�，Å該

N�能½靠z計N，þ該金額認��負LÏ

¥�Hª股
Õò�æ��

SQ�Db股
Õò�æ¹議Ú�與cb�ìqr，Ç該�酬b��d間�，認

�費pèÖ'��SQÏ認�b費p�隨預d��ý�Q¸�非<q��Q¸b�酬

£量#Ú調�；而�9認�b金額�Ú��c��ý�Q¸�非<q��Q¸b�酬

£量�Õò衡量Ï

�關股
Õò�æ�酬b非��Q¸，ÊÜÝÇ股
Õò�æ�與c�ìqrb

衡量，Å預d與�際¹ç間b���須ù �調�Ï

¥�NªÆ�ë

Æ�ëÝÞíd�遞êÆ�ëÏ除與­0��?cf認�ÇSQ���O�PQ

b項:�關者�，ídÆ�ë�遞êÆ�ë²認�ÇPQÏ

ídÆ�ëÝÞ«�í%&課ëÆ�(P�)計bb預計²æÆ�ë�²(退ë

*，�ýÔ�ÚÈ%&²æÆ�ë�²(退ë*b調�Ï�金額���¿cb?�ë

a��質��?bëa衡量預dþ�æ�(�*項b��z計rÏ

遞êÆ�ë�ö資J�負LÇ�¿cb)面金額與�課ëÕòb	N���#Ú

衡量認�Ï

遞êÆ�ë�Ú預d	N���迴轉Nbëa衡量，�p�¿cb?�ëa��

質��?ëa�ÕòÏ
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�����ÇÃN��Û�Q¸N，Lþ遞êÆ�ë資J�遞êÆ�ë負LÀ

,：

1.�?�ø行SþídÆ�ë資J�ídÆ�ë負LÀ,；Å

2.遞êÆ�ë資J�遞êÆ�ë負L與Û�pÃ#ë
Ý關課�Æ�ëb³ë�體b

#�關；

(1)Ã#³ë�體；�

(2)}Ã³ë�體，¡:�體Ø�ã重r金額b遞êÆ�ë資J預dò(�遞êÆ�

ë負L預d�*b�#��d間，þídÆ�ë負L�資JÚ2額Õò�*，�

ÃN�W資J��*負LÏ

�Ç½Z除	N���，ãÅ�½能���課ëÆ�½x¦pb	Å�，認��

遞êÆ�ë資JÏèÇ�#�¿c#Ú重評z，ö�關Æ�ëØQ非�Å�½能�W

b	Å�#Ú調Z；�ã變"Å�½能�足�課ëÆ�b	Å�迴轉`ÊZ&b金

額Ï

¥�Rª�股÷餘

������õ�Ç¤���通股SQ���bÕ¤��釋�股÷餘Ï����

Õ¤�股÷餘�Úõ�Ç¤���通股SQ���bPQ，除Úíd'S�ÂY通ã

��通股股£計bbÏ�釋�股÷餘l�þõ�Ç¤���通股SQ���bPQ�

'S�ÂY通ã��通股股£，P�調�Æ��ã�釋�通股b¤響�計bbÏ¤�

�b�ã�釋�通股ÝÞ¤��Æg行b½轉ó��L���股�g�b¼/酬"Ï

¥�Vª部門資訊

®運部門�����bÂ"部P，Ð�½能賺�(´ègé費p（ÝÞ與���

����Â"部P間���關b(´�費p）bß®�UÏÆ�®運部門b®運¹ç

Â�dp�����要®運wt者複 ，Ú��P配資�#該部門bwtè評量�ñ

ê，:®運部門è0%�b財�資訊Ï

H?重r�計xy?z計�{設}~��b�要�� DD

¹º階]¯製¤��財���N，�須ù�xy?z計�{設，�þ��計stb�

p�資J?負L?(Q�費pb�¿金額�Æ¤響Ï�際¹ç½能與z計J���Ï

¹ºí
�KÌ視z計�Õ¤{設，�計z計變UÇ變Ud間�ó¤響b��d間#

Ú認�Ï

�計st¬�重rxy，Å�¤��財���Ê認�金額�重r¤響b資訊'Û：

¥#ª²(���)*2額

����²()*b+,P�，�Ú違�風險�預dP�ab{設�Õòz計Ï

����Ç�#�¿c考量RSß驗?:È<=ïð�ÈV�$�z計，Úxy計b

ZPN須�pb{設�選]b輸´rÏ²(*項k�ZP¶!請詳附註N(G)Ï
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¥$ªJ貨2額

pÇJ貨�Ú"¤與2變Wqrst衡量，����評z�¿cJ貨$c�P

耗?過N陳舊��<=銷Bqrb金額，èþJ貨"¤²Z至2變Wqr，ÑJ貨評

q�要�«��Ð�d間�bJ�需��z計Õò，[½能Jé重r變UÏJ貨評z

¶!請詳附註N(H)Ï

����b�計st��露Ý��p�ìqr衡量金融?非金融資J�負LÏ���

�b財�部門負責進行���ìqr驗證，藉����資
¦評q¹ç貼近<=ïÃ?~

認資
�����?½靠?Å能�表½ø行q�，è�d�k評q�á?進行ò[ò試?

Ú)評q�áÆ需輸´r���ýÔ�要b�ìqr調�，Ú~
評q¹ç���ºÏ

����ã衡量資J�負LN，�½能¦p<=½觀�b輸´rÏ�ìqrbû«�

Ú評q�術¦pb輸´r�«�，�õ類'Û：

¥#ªÀ#«：�Ã資J�負LÇ��<=b�開�q(�ß調�)Ï

¥$ªÀ$«：除Ý�ÇÀ#«b�開�q�，資J�負Lb輸´�£�cf(^q�)�間

f(^pq��¿而�ª½觀�Ï

¥BªÀB«：資J�負Lb輸´�£非ÕÇ½觀�b<=資
(非½觀��£)Ï

若gé�ìqr:û«間b¶轉�項�¶ð，�����Ç�¿c認�該¶轉Ï衡量

�ìqrÆ�p{設b�關資訊請詳附註N($�G)金融/0Ï

NN??重重要要��計計項項::bb說說EE

¥#ªW金��íW金

112.12.31 111.12.31
ùJW金�週轉金 $ 613 2,038
銀行����dJ* 1,965,082 2,586,694
�dJ* 815,410 483,008

$ 2,781,105 3,071,740
金融資J�負Lb,a風險b�露請詳附註N¥$�GªÏ

¥$ª透過PQ��ìqr衡量b金融資J�負L

µ�透過PQ��ìqr衡量b金融資J－YU：

112.12.31 111.12.31
d貨 $ 19,588 51,655

112.12.31 111.12.31
金融負L－YU：

贖賣òS－²æ轉ó��L $ 3,602 -
金融負L－非YU：

贖賣òS－²æ轉ó��L $ - 2,482
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1.����Ð�衍é金融/0���pÚ規避éJ`
$"際金�q�yUÆJéb

風險Ï!"##$%�###%�$§B�#c$�適p避險�計���µ�透過

PQ��ìqr衡量b金融資J¥負Lªb衍é/0E�'Û：

���部�

買�賣ä ��£¥�ª ��q� ��qr
112.12.31 賣ä 187 USD16,092ã��~

USD38,801ã��

$ 19,588

111.12.31 賣ä 175 USD26,000ã��~
USD57,761ã�頓

$ 51,655

!"##$%�$§B�#c���部�bd貨��c�!"##$%R§至

�$§，預��Dc�!"##B%#§至N§，�2額�DÏ

!"###%�$§B�#c���部�bd貨��c�!"###%[§至

�$§，預��Dc�!"##$%#§至N§，�2額�DÏ

!"##$%�###%�$§B�#cP�(òb��
證金請詳附註N

¥�ª說EÏ

2.����Ç!"##$%&�###%&Ð�衍é金融/0Jéb2PQ¥�Ê�

W���Wª，請詳附註N¥$�BªÏ

¥Bª透過��O�PQ��ìqr衡量b金融資J－非YU

112.12.31 111.12.31
非YU：

"�非á<¥:ª��股� $ 3,369 3,369

������該ûSQ/0�資�長dt���資Å非���:_Æ��，[Ê

���透過��O�PQ��ìqr衡量Ï

������b�3��股
�限��，Ç!"###%#§開L辦º�b，¿

至!"##$%�$§B�#c©，Ê(ô退還股*28,739âã，�É(ò股*高Ç

`)面qr部P，¿至!"###%Êk�ZPP�26,378âã，èÇ!"##$%

&認�迴轉ØQ2,864âã，:È�befP�f¹，�f"þ ö評qPQ自��S

Q¶轉至
�÷餘Ï

¥Gª²(���²()*2額

1.²(��2額：

112.12.31 111.12.31
²(���$®0而Jé $ 12,340 23,817
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2.²()*2額：

112.12.31 111.12.31
²()* $ 499,239 615,444

Z：+,~) (26,247) (29,112)

$ 472,992 586,332

����針�Æ�²(*項�p/3ù?z計預d�pP�，�^¦pJKd

間預d�pP�衡量，�Ñ衡量:_，該û²(���²()*���表45«�

��Q*�æÆ�ôd金額能�b­Ã�p風險Ð�#ÚPÂ，èÊ³´ÈV�b

資訊Ï����²(*項b預d�pP�PQ'Û：

112.12.31
²²((**項項
)面金額

''SS��ÂÂ預預dd
�pP�a

++,,JJKKdd間間
預d�pP�

�逾d $ 425,783 0% -

逾d1~90I 59,549 0% -

逾d91~180I - 0% -

逾d181IÚá - 100% -

$ 485,332 -

111.12.31
²²((**項項
))面面金金額額

''SS��ÂÂ預預dd
��ppPP��aa

++,,JJKKdd間間
預預dd��ppPP��

�逾d $ 510,208 0% -

逾d1~90I 97,490 0% -

逾d91~180I 2,451 0% -

逾d181IÚá - 100% -

$ 610,149 -

註1：����!"##$%�###%�$§B�#c�Ð���b²()*

餘額P��26,247âã�29,112âã，üÊ�£k��pP�Ï
����²(*項b+,P�變U表'Û：

112%& 111%&
d-餘額 $ 29,112 26,754

¤d認�b迴轉ØQ (2,903) -

,a¤響£ 38 2,358

d.餘額 $ 26,247 29,112

Ç!"##$%�###%�$§B�#c，¤��²()*Â��kxù質

� 
b¶!Ï
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¥HªJ貨

112.12.31 111.12.31
`}
 $ 449,195 1,267,642

ã製� 257,358 504,261

製"��R� 142,625 480,306

$ 849,178 2,252,209

®0"¤Â"E�'Û：

112%& 111%&
銷貨"¤ $ 5,106,312 7,862,324

J貨�y�跌qP�¥迴#ØQª (46,698) 199,338

Û腳
(´ (4,004) (4,567)

$ 5,055,610 8,057,095

Ç!"##$%�###%�$§B�#c，����bJ貨Â��kxù質�

 
b¶!Ï

¥Nª����Æ�SSQb變U

1.�����額�股S

¤��Ç!"##$%&�###%&ÚW金P�üÚW金1,187âã�435â

ãÉIJ3@離職¼/購買股SÏ

�����á����Æ�SSQb變U�õ�ÇÁ��0�SQb¤響'

Û：

112%& 111%&
購´非��SQb)面金額 $ 1,027 435

�æ#非��SQb�q (1,187) (435)

資¤�ö����處P���股Sq�與)面
qr�額 $ (160) -

2.¤��PD讓與F酸鈷�0#���，è�����g行)股

IJ3@Ç!"##$%�$§B�#c��¤��bF酸鈷�0�關0�，

èÚg行)股4,125â股ù��q，股*­計123,515âãÏ

3.���W金Ö資，���股��認�，�¿致e���

IJ3@Ç!"###%[§辦ºW金Ö資g行)股6,250â股，�股Ú32ã"

qg行，計200,000âã，p非��SQ�資b股*計86,458âãÏ¤���«�股

��認購，致資¤�öÖ'2,730âã，Í，IJ3@認�È述W金Ö資
�¼/認

購股
b酬""¤�1,426âãÏ
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4.�股��變U

$È述��造"¤���IJ3@b�股��變U，!"##$%�###%

�$§B�#c，¤���IJ3@b�股��P��66.24%�63.94%；�m誼3

/b�股��Â�82.44%Ï

¥Rª0重r非��SQb���

���b非��SQ�����0重r�者'Û：

�要®0=Æ�
非��SQbÆ�S
SSQQ��表表wwSSbb����

���iÜ ��註2b"# 112.12.31 111.12.31
IJ3@ 臺3 %33.76 %36.06

á述���buv�財�資訊'Û，該û財�資訊�«�金¹�認½b"際財�

�¿klÆ¯製，èÊÜÝ����Ç(購cÆùb�ìqr調��ö�計st��

Æùb調�，Å該û財�資訊�����間b��P�銷除Èb金額：

IJ3@buv�財�資訊：

112.12.31 111.12.31
YU資J $ 954,702 513,681

非YU資J 1,737,028 1,686,478

YU負L (691,104) (319,146)

非YU負L (331,604) (356,262)

2資J $ 1,669,022 1,524,751
非��SQd.)面金額 $ 632,126 634,173

112%%&& 111%%&&
®0(´ $ 551,144 451,145
¤d2Ø¥Pª $ 52,036 (46,964)

��O�PQ (156) 701

O�PQv額 $ 51,880 (46,263)
õ�Ç非��SQb¤d2Ø $ 18,709 13,848
õ�Ç非��SQbO�PQv額 $ 18,744 14,014
®0�UW金Y量 $ 127,852 114,648

�資�UW金Y量 (126,742) (71,328)

(資�UW金Y量 (46,993) 126,344

W金��íW金Ö'¥Z&ª£ $ (45,883) 169,664
�æ#IJ3@b股Ø $ 2,021 5,740
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¥Vª��²(*

112.12.31 111.12.31
²(	
* $ 399,539 -

�� 7,092 8,663

$ 406,631 8,663

¥[ª��YU資J／非YU資J

��YU資J：

112.12.31 111.12.31
®0ë�,�²退®0ëû $ 125,668 147,327

�� 17,500 52,899

$ 143,168 200,226

��非YU資J：

112.12.31 111.12.31
���!資J $ 12,846 12,846

預æ設+* 3,085 28,726

�� 5,279 8,539

$ 21,210 50,111

¥�ª��金融資J

YU

112.12.31 111.12.31
d貨��J�
證金 $ 114,772 61,735

非YU

112.12.31 111.12.31
J�
證金 $ 8,078 8,286

ó限�銀行J* 103,340 103,340

$ 111,418 111,626
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¥�#ª}UJ?çè�設+

�DD'
èÈ�
Û8É

ÝÊ
設+

��
設+

�f/e�
�驗設+ vDD計

"¤：

8!"112%1§1c餘額 $ 1,716,173 2,014,954 2,387,423 480,635 130,263 6,729,448

Ö% - 108,620 155,690 26,451 362,762 653,523

處P��y - (1,687) (45,424) (10,776) (28,822) (86,709)

8重P類��� - 27,531 94,603 8,539 (127,438) 3,235

,a¤響£ 50 (2,330) (2,213) (281) (252) (5,026)

8!"112%12§31c餘額 $ 1,716,223 2,147,088 2,590,079 504,568 336,513 7,294,471
8!"111%1§1c餘額 $ 1,673,735 1,444,407 2,100,653 387,425 430,349 6,036,569

Ö% 15,422 237,640 95,629 51,272 159,861 559,824

處P��y - (319) (21,931) (4,256) - (26,506)

8重P類��� 26,623 329,835 203,486 45,612 (460,187) 145,369

,a¤響£ 393 3,391 9,586 582 240 14,192

8!"111%12§31c餘額 $ 1,716,173 2,014,954 2,387,423 480,635 130,263 6,729,448
 計�舊�ZPP�：

8!"112%1§1c餘額 $ - 742,460 1,273,236 236,375 - 2,252,071

8¤d�舊 - 93,569 170,890 42,716 - 307,175

DD¤dZP - - 1,869 - - 1,869

處P��y - (1,687) (41,330) (10,722) - (53,739)

8重P類��� - - (357) (85) - (442)

,a¤響£ - (1,053) (1,840) (260) - (3,153)

8!"112%12§31c餘額 $ - 833,289 1,402,468 268,024 - 2,503,781
8!"111%1§1c餘額 $ - 641,549 1,142,795 200,729 - 1,985,073

8¤d�舊 - 100,247 145,663 37,135 - 283,045

處P��y - (241) (21,130) (3,981) - (25,352)

8重P類��� - (717) 15 - - (702)

,a¤響£ - 1,622 5,893 2,492 - 10,007

8!"111%12§31c餘額 $ - 742,460 1,273,236 236,375 - 2,252,071
)面qr：

8!"112%12§31c $ 1,716,223 1,313,799 1,187,611 236,544 336,513 4,790,690
8!"111%12§31c $ 1,716,173 1,272,494 1,114,187 244,260 130,263 4,477,377
8!"111%1§1c $ 1,673,735 802,858 957,858 186,696 430,349 4,051,496

m誼3/Ç!"N�G%&?R�%&�[�%&辦º資J重z，èk��'Ö

rk+207,483âã¥)�遞êÆ�ë負Lª，IJ3@Ç!"[�N%&辦º資J重z

�¤��Ç!"#5B%�#§��IJ3@���N進行�'鑑q，èk��'Ö

rk+70,856âã¥)�遞êÆ�ë負LªÏ

����b}UJ?çè�設+kx質� 
¶!，請詳附註VÏ
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¥�$ª¦pS資J

�����ï�'?çè�運輸設+ûb"¤��舊，�)面qrE�'Û：

�8'
è8È
�ÛÉ

運輸設+
�D�D� vDD計

¦pS資J"¤：

8!"112%1§1c餘額 $ 34,891 2,175 13,177 50,243

8¤dZ& (7) (618) (2,703) (3,328)

,a變U¤響��� (373) - - (373)

8!"112%12§31c餘額 $ 34,511 1,557 10,474 46,542
8!"111%1§1c餘額 $ 34,589 2,175 21,536 58,300

8¤dZ& - - (8,359) (8,359)

,a變U¤響��� 302 - - 302

8!"111%12§31c餘額 $ 34,891 2,175 13,177 50,243
¦pS資Jb 計�舊：

8!"112%1§1c餘額 $ 6,876 849 7,039 14,764

8¤d�舊 1,267 398 2,487 4,152

8¤dZ& - (592) (2,703) (3,295)

,a¤響£��� (69) - - (69)

8!"112%12§31c餘額 $ 8,074 655 6,823 15,552
8!"111%1§1c餘額 $ 5,563 271 11,419 17,253

8¤d�舊 1,270 578 3,979 5,827

8¤dZ& - - (8,359) (8,359)

,a變U¤響��� 43 - - 43

8!"111%12§31c餘額 $ 6,876 849 7,039 14,764
)面qr：

8!"112%12§31c $ 26,437 902 3,651 30,990
8!"112%1§1c $ 28,015 1,326 6,138 35,479
8!"111%1§1c $ 29,026 1,904 10,117 41,047
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¥�Bª長ídî*

1.ídî*：

112.12.31 111.12.31
 
銀行î* $ 328,748 1,567,855

� 
銀行î* 741,406 680,000

$ 1,070,154 2,247,855
P�¦p額& $ 6,576,049 6,019,563
Øa1間 0.5%~6.23% 1.40%~5.50%

ídî*Ækxb 
�，請詳附註VÏ

Øa?�á�YU�風險ba險資訊，請詳附註N¥$�GªÏ

2.長dî*：

貸貸**%%�� pp途途 îî**dd限限��還還**ää}} 112.12.31 111.12.31
»3R0銀行 長d®運

資金

自##B%#§起�§�#

d，PG�Rd�Â�還Ï
$ 80,000 80,000

»3R0銀行 çè設+

貸*

自##B%#§起�§�#

d，PV�Gd�Â�還Ï
41,310 41,310

»3R0銀行 �辦r)

貸*

自##B%$§起�§�#

d，PV�Bd�Â�還Ï
145,900 145,900

»3R0銀行 設+r)

貸*

自##B%#§起�§�#

d，PV�Gd�Â�還Ï
28,970 28,970

»3R0銀行 設+ÝÊ

貸*

自##B%#§起�§�#

d，PV�Gd�Â�還Ï
167,960 167,960

*道R0銀行 購+�,

îçè

#5R%至#$$%，自##

G%B§起P#5#d�還Ï
257,312 257,312

*道R0銀行 ®運週轉 #5V%至##H%，自##

#%N§起�§�#d，PG

�[d�Â�還Ï

91,822 128,566

-豐R0銀行 ®運週轉 #5V%至##H%，自##

#%N§起�§�#d，PG

�[d�Â�還Ï

153,061 214,286

-豐R0銀行 ÝÊ設+

貸*

#5[%至##H%，自##

#%N§起�§�#d，PG

�[d�Â�還Ï

22,041 30,857

*道R0銀行 ,î設+ ###%至##G%，自##

B%B§起PHd�還Ï
- 30,000

Z：#%�ôdb長dî* (181,096) (106,785)

$ 807,280 1,018,376
�¦p額& $ 31,860 31,860
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貸*%� p途 î*d限�還*ä} 112.12.31 111.12.31
0.05%~ 0.05%~

d.î*Øa1間 2.42% 2.15%

����與銀行õ訂î*��，¿至!"##$%�###%�$§B�#c

©，����Â��î*���諾Ï

長dî*Ækxb 
�，請詳附註VÏ

¥�Gª��²æ*���YU負L

��²æ*���YU負L�要�Ý�²æ薪資?�金?²æ設+*?²æÌò

AB��費���ûÏ����²æ�金bz�þ配��體ß>AB變3û$W#Ú

調�Ï

¥�Hª²æ½轉ó��L

¤��Ç!"##5%�§$�Vcg行"�ÀB> 
轉ó��L，èþ¤�

�Æ��m誼3/股
�限��股�計40,000â股?IJ3@股
�限��股�計

30,000â股��dJ*金額100,000âã質�#»3R0銀行股
�限��，p� ý

 
�Ï¤��轉ó��Lb�關資訊'Û：

112.12.31 111.12.31
g行轉ó��Lv金額 $ 700,000 700,000

Z：g行��L�q (12,620) (17,060)

d.²æ��L $ 687,380 682,940

重P類：#%��賣ò½轉ó��L $ (687,380) -
²æ½轉ó��L�非YU $ - 682,940
Á´}衍é/0－贖賣òS¥��Ç透過PQ
��ìqr衡量b金融資J¥負Lª－YU�
非YUª $ (3,602) (2,482)

112%& 111%&
Ø�費p $ 4,440 4,412

á述¤��"�ÀB> 
½轉ó��L�H%d零�面Øab 
½轉ó�

�L，�0面額�100âã，g行v面額�700,000âã，!"##$%�###%

�$§B�#cb轉óq�P��101.7ã�106.1ãÏ

á述��Lg行�B%bc¥!"##B%�§$�Vcª�½轉ó��L��

�kÈ賣òbÕkcÏ

¤��g行b½轉ó��LÇ��g行辦?規�d間�，����行¦賣ò

S，[¤��!"##$%&�$§B�#c起þ��ÇYU負L項Û，è非表�

�����#%�#�要�¤��*還該負LÏ

-163-



���	
��股
�限���������財���附註¥Kª

¤��Çg行á述轉ó��LN，þ該認股S與負LP離，èP�認�SQ�

負LÏE�'Û：

項88888: 金88額

轉ó��Lg行��金額(Ê±除g行"¤) $ 808,056

g行NÁ´}非SQ衍é/0b�ìqr 6,408

g行N��L�ìqr (677,745)

SQÂ"項:－認股S¥��Ç資¤�ö－認股Sª $ 136,719

P離á述Á´}衍é/0�，¤��ÀB> 
轉ó��Lb�êØa�

0.65%Ï

¥�Nªï賃負L

����ï賃負Lb)面金額'Û：

112.12.31 111.12.31
YU $ 2,644 3,341
非YU $ 6,815 9,464

ôdPQ請詳附註N($�G)金融/0Ï

ï賃認�ÇPQb金額'Û：

112%%&& 111%%&&
ï賃負LbØ�費p $ 127 177
íd�tqrï賃資Jb費p 2,871 2,056
)áâïãä肺æ�關ï金Z讓¥)���(
´ª - 31

112%%&& 111%%&&
ï賃bW金Y�v額 $ 6,438 7,223

1.�'?èÈ�ÛÉbï賃

����!"##$%�###%�$§B�#c�ï�'b¦pS�èÈÛ

É，ï賃d間�G~$�%，部
ï賃Ý�ãï賃d間Ñ�N�ê長與`���Ã

d間b選]SÏ

2.��ï賃

�����ï運輸設+���ûbï賃d間�#~N%間，部
ï賃����

����Çï賃d間Ñ�N0�購買Æ�ï資Jb選]SÏ

Í，�����ïÞ表Ýû設+�¼/ß舍ûbï賃d間�#至$%�，該û

ï賃�íd�tqr�_ï賃，����選]適p豁2認�規�而}認���關¦

pS資J�ï賃負LÏ
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¥�Rª¼/ìØ

1.~�ìØ計�

¤���"����Ê認�~�ìØN�Wr與計�資J�ìqr調3'Û：

112.12.31 111.12.31
N�Wrv計 $ 34,099 39,885

計�資Jb�ìqr (44,030) (48,350)

$ (9,931) (8,465)

�Ç2~�ìØ資J $ 16,282 15,156

�Ç2~�ìØ負L $ 6,351 6,691

¤���"����b~�ìØ計�k�至ß3銀行b"/退Vk+金�5Ï

適p"UÕk?b��¼/b退V�æ，�«�ý�%資Æ4�bÕ£��退VÈ

N�§b�Â薪資計bÏ

(1)計�資JÂ"

¤���"����«"UÕk?k�b退VÕ金�p"U部"UÕ金運p


(ÚÛ/Ü"UÕ金
)5(¹º，«¬"/退VÕ金(�
¹�運p辦?±規

�，Õ金b運p，��%wbP配b�t(Q，}�tÇ«í'銀行$%�dJ

*Øa計bb(QÏ

!"##$%�$§B�#c¤���"����bß3銀行"/退Vk+

金�5餘額計44,030âãÏ"/退VÕ金資J運pb資
ÝÞÕ金(QaÚ�Õ

金資J配+，請詳"UÕ金
67�hb資訊Ï

(2)~�ìØN�Wrb變U

DD¤���"����~�ìØN�Wr變U'Û：

112%& 111%&
1§1c~�ìØN� $ 39,885 45,138

ídý�"¤�Ø� 550 419

計��æbìØ (5,501) (7,554)

2~�ìØ負LÌ衡量£ (835) 1,882

12§31c~�ìØN� $ 34,099 39,885
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(3)計�資J�ìqrb變U

¤���"����~�ìØ計�資JWrb變U'Û：

112%& 111%&
1§1c計�資Jb�ìqr $ 48,350 50,204

Êk�至計�b金額 136 925

計�Ê�æbìØ (5,501) (7,554)

Ø�(´ 587 293

計�資J�酬 458 4,482

12§31c計�資Jb�ìqr $ 44,030 48,350

(4)認��PQb費p

¤���"����認��PQb費p'Û：

112%& 111%%&&
ídý�"¤ $ 62 153

2~�ìØ負Lb2Ø� (99) (26)

$ (37) 127

(5)認����O�PQb~�ìØ計�bÌ衡量£

¤���"����認����O�PQb~�ìØ計�bÌ衡量£'Û：

112%%&& 111%&
1§1c ö餘額 $ (7,964) (10,565)

¤d認�ØQ¥P�ª 1,293 2,601

12§31c ö餘額 $ (6,671) (7,964)

(6)�b{設

¤���"����Ç�¿cpÚw�~�ìØN�Wrb重r�b{設'

Û：

112.12.31 111.12.31
�Wa 1.20%~1.25% 1.20%~1.25%

��薪資"長a 2.50%~3.50% 2.00%~3.50%

¤���"����預計Ç!"##$%�$§B�#c�¿c�b#%�

�æ#~�ìØ計�bk�金額�0âãÏ

~�ìØ計�b'S�ÂJKd間�5.7~11.1%Ï

-166-



���	
��股
�限���������財���附註¥Kª

(7)89&PQ

!"##$%�$§B�#c¤���"����2~�ìØ資Jb)面金

額�9,931âã，í�pb¼/��薪資"長aÖZ變U1%N，預z¤���"

����認�b²計退V金負LþP�Ö'1,658âã�Z&1,486âãÏ

2.~�k�計�

¤���"����b~�k�計��«"/退V金Q�b規�，«"/�§

/資6%bk:a，k�至"U部"/
險
b"/退V金���5ÏãÑ計�Û¤

���"����k�²k�金額至"U部"/
險
�，^��æ額�金額b?

����N�Ï

部
"�������Ï~�k�b退V辦?者，«í'?Ò規�k�退V

金，èþ²k�b退V金£額認��íd費pÏ

����!"##$%&�###%&~�k�退V金辦?Ûb退V金費pP

��14,833âã�14,255âãÏ

¥�VªÆ�ë

1.Æ�ë費p

112%& 111%&
ídÆ�ë費p

8ídJé $ 26,622 225,413

調�ÈdbídÆ�ë (8,314) (1,420)

18,308 223,993

遞êÆ�ë費p

	N���bgé�迴轉 (8,834) (20,397)

Æ�ë費p $ 9,474 203,596

����認�Ç��O�PQbÛ_Æ�ë費p¥ØQªE�'Û：

112%& 111%&
"�®運ÝÀ財���óbb
ó�額 $ (4,688) 4,381
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����bÆ�ë費p¥ØQª與ëÈ2Ø¥Pªb關�調3'Û：

112%& 111%&
ëÈ2Ø¥Pª $ (64,952) 733,696
«¤��Æã'"�ëa計bbÆ�ë (12,991) 146,739

�"轄1ë負��¤響£ (2,569) 2,454

<=������ 25,992 40,467

�P配÷餘'� 7,356 9,415

Èd高tz£ (8,314) (1,420)

Æ�Õ¤ë額rÇ#般ë額b�額 - 5,941

�88計 $ 9,474 203,596

2.�認�遞êÆ�ë資J

�����認��遞êÆ�ë資Jb項:'Û：

112.12.31
課ëP� $ 39,167

課ëP��«Æ�ë?規�，ßë
>�Ý關 �bÈ�%&虧P�自í%&

bsQ±除，Ì行 課Æ�ëÏ該û項:�認��遞êÆ�ë資J，�$����

Ç��è非Å�½能�足�b課ëÆ�Úx該	N���¦pÏ

!"##$%�$§B�#c©，����P�認��遞êÆ�ë資Jb課ë

P�，�±除d限'Û：

虧P%& P�±除b虧P �±除b��%&

!"##$%& 195,835 !"#$$%&

3.Ê認�b遞êÆ�ë資J�負L

遞êÆ�ë資J 111.1.1
貸貸(îî)記記
PQ表

貸(î)記
����OO��
PQ表 111.12.31

貸貸(îî)記記
PQ表

貸(î)記
����OO��
PQ表 112.12.31

"�®運ÝÀ財��
表óbb
ó�額 $ 9,489 - (4,381) 5,108 - 4,688 9,796

J貨跌qP� 13,540 39,868 - 53,408 (10,197) - 43,211

��際k�退V金 1,751 202 - 1,953 (18) - 1,935

ZPP� 8,039 (362) - 7,677 (399) - 7,278

�� 20,302 7,599 - 27,901 5,127 - 33,028

$ 53,121 47,307 (4,381) 96,047 (5,487) 4,688 95,248

遞êÆ�ë負L 111.1.1
î(貸)記
PQ表

îî(貸貸)記記
��O�
PQ表 111.12.31

î(貸)記
PQ表

îî(貸貸)記記
��O�
PQ表 112.12.31

�'Örë $ 278,339 - - 278,339 - - 278,339

SQ?b�資(Q $ 51,039 10,998 - 62,037 (17,017) - 45,020

�� 1,687 15,912 - 17,599 2,696 - 20,295

$ 331,065 26,910 - 357,975 (14,321) - 343,654
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4.¤��®Ø�0Æ�ë¹b?��¸Ê1>�Ý關 �至!"##5%&Ï

5.����c@�關¾®運Æã:轄1¿´�ª�të負b�?進	Ï

"際�計klº��Êic"際�計klÀ�$號Ú�補îëb�關遞êÆ�ë

�計處ºkx	N�bµ�豁2，è要�Ç%&財����露�關資訊Ï¡¿至!"

##$%ÀGB��財���通過ghc，����®運Æã'è�ýÔ"#ö補î

ëb�關ë?Ê�?��質��?，$Ñ�����!"##$%ÀGB��財��

�è�¤響Ï

�鑑Ç遞êÆ�ë�計處ºb豁2規�，����c聚DÇ評z補îëb�ãí

dÆ�ë¤響Ï¿至!"##$%�$§B�#c©，����P���足�資訊Ú

w��ª�të負�ÆE�b�ã量3¤響Ï

¥�[ª資¤���SQ

1.�通股bg行

¤��!"##$%ÀBBß董��w議辦ºW金Ö資g行)股12,000â股，

�股Ú68ã"qg行，�計�816,000âã，�面額與g行q�間b�額�696,000

âã，±除�關�銷費p2,040âã，)�資¤�ö�g行股�"q693,960âã，

Ñ項Ö資�0ÊÇ!"##$%&辦F?��記efÏ

!"##$%&¤��認�á述W金Ö資
�p¼/認購股
b酬""¤�

6,720âãÏ

!"##$%�###%�$§B�#c¤��額�股¤v額Â�1,500,000â

ã；�(股¤P��1,190,293âã�1,070,293âã，�股面額10ãÏ

¤��Y通ã�股*調3表'Û¥Úâ股表達ª：

�8通8股

112%%&& 111%%&&
d-餘額 105,604 105,604

W金Ö資 12,000 -

d.餘額 117,604 105,604

2.資¤�ö

112.12.31 111.12.31
g行股�"q $ 2,681,998 1,981,318

�際���處P���股Sq�與)面qr

�額 312,065 320,617

ù藏股��� 204,049 171,324

認股S��� 202,177 200,156

$ 3,400,289 2,673,415
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«��?規�，資¤�ö需GõH補虧P�，L��股¡`�股
b��ÚÊ

�Wb資¤�ög�)股�W金ÏÈ項ÆÜbÊ�W資¤�ö，ÝÞ超過�面金額

g行股�Æ�b"額�ó領贈與bÆ�Ï«g行�K集與g行�q證ç處ºkl規

�，��î資¤b資¤�ö，�%�îb�計金額，}�超過�(資¤額hPb

�Ï

¤��Ç!"##B%$§$�Rcß董��w議，Ú�通股"qb資¤�ö

36,457âã，�股配g0.31ã，!"##$%&資¤�ög�W金股Ø£P�¤�

�股¡�w議，�關資訊½至�開資訊觀ò7û¹道�詢Ï

3.
�÷餘

(1)?�÷餘�ö

���虧PN，�ß股¡�w議，Ú?�÷餘�ög�)股�W金，¡Ú該

項�ö超過�(資¤額hPb$�Hb部P�限Ï

(2)Ð�÷餘�ö

¤��Ç首>�p金¹�認½b"際財��¿klN，$選]適p"際財�

�¿klÀ#號¬首>�p"際財��¿kl±豁2項:，`��Ç股¡SQ項

Ûb öób調�£轉�
�÷餘金額計20,277âã，¡轉óc$首>適pIFRS1

Jéb
�÷餘2Ö'£�16,830âã，«金¹�規�k��Ã£額bÐ�÷餘

�ö；èÇ¦p?處P�重P類�關資JN，�ö`k�Ð�÷餘�öb��#

Ú迴轉PM÷餘Ï!"##$%&�###%&Â�k��迴轉b¶!Ï

Í金¹�規�，¤��ÇPM½P配÷餘N，öí%&géb)���股¡

SQZ項2額與á�Æk�Ð�÷餘�ö餘額b�額，自ídPQ與Èd�P配

÷餘補k�Ð�÷餘�ö；�Èd öb��股¡SQZ項金額，l自Èd�P

配÷餘補k�Ð�÷餘�ö}�PMÏN���股¡SQZ項£額�迴轉N，�

ö迴轉部
PM÷餘Ï

(3)÷餘P配

«¤��Oe規�，¤��%&wb'�÷餘，«?:³ë
，P補 ö虧

P�，ÌkhPb��?�÷餘�ö，�?�÷餘�öÊ達¤���(資¤額

N，�}Ìk�，�餘Ì«?Ò規�k��迴轉Ð�÷餘�ö；'P�餘額，�

Ã ö�P配÷餘，p董��Q0÷餘P配議�，k請股¡�w議PM股¡股�

RØÏ

$¤��:ÈP�"長階�，��£%ü�,îJÇ與Ö'�資b資金需

�，ÕÇ資¤��?0�,îÚ�S�財�規ÄÚ�T�g	Ï«È項b½xP

配÷餘k�hPb�ÚáPM股¡股�RØ，¡½xP配÷餘tÇ�(股¤hP

bB�N，�}#P配；¤��ÃNg�股�股Ø�W金股ØN，�ÉW金股Ø

Ú}tÇPM股¡股�RØv額hPb$�Ï
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4.
�÷餘

¤���近Ò%&÷餘P配�，P�Ç!"##B%$§$�Rc董��Q議

�!"##$%N§B�cß股¡��w議，PMb�股股Ø資訊'Û：

112%%&& 111%&
�股股Ø
¥ãª 金8額

�股股Ø
¥ãª 金8額

PM#�通股0�b股Ø：

8W88金 0.49 $ 57,626 3.0 316,813

!"###%&÷餘PM£與¤��股¡�w議�Áè���，!"##$%

&÷餘PM£P�¤��股¡�w議，�關資訊½至�開資訊觀ò7û¹道�詢Ï

5.ù藏股

¤��«證ç��?�關規�買òù藏股，pÚ轉讓股
與¼/，�關資訊'
Û：

%�：â股
112%%&&

�股`$ d-股£ ¤dÖ' ¤d轉讓 d.股£

轉讓股
與¼/ 1,425 - - 1,425

111%%&&
��股股`̀$$ dd--股股££ ¤¤ddÖÖ'' ¤¤dd轉轉讓讓 dd..股股££

轉讓股
與¼/ 1,425 - - 1,425

¤����bù藏股�«證ç��?規�}�質�，Ç�轉讓È，}�b�股

¡SØÏ�����¤��股�視Ãù藏股�處º，除}��與¤��W金Ö資�

�表wS�，�餘與#般股¡SØ�ÃÏ

!"##$%�###%�$§B�#cIJ��¤��股�P��673â股

�1,213â股，��q*P��5,014âã�9,034âã，«¤����IJ3@�股

��P��66.24%�63.94%計b視�ù藏股P��3,024âã�5,776âãÏ

IJ3@Ç!"##$%&�###%&�B部P¤��股�，�Bq*P�

�55,200âã�152,767âã，Í$視Ã¤��ù藏股���，�¤���股��ö

�Bq*與ù藏股�"¤�額調�資¤�öP��32,725âã�78,367âãÏ
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¥$�ª�股÷餘¥虧Pª

112%& 111%&
Õ¤�股÷餘¥虧Pª：

õ�Ç¤���通股SQ���b¤d2Ø

¥Pª $ (100,229) 493,160
8d-�通股 107,029 107,029

買òù藏股 (1,425) (1,425)

8�����Á��股� (504) (1,213)

8W金Ö資 3,058 -

�通股'S�ÂY通ã�股£¥â股ª 108,158 104,391
Õ¤�股÷餘¥虧Pª¥ãª $ (0.93) 4.72

112%& 111%&
�釋�股÷餘¥虧Pª：

õ�Ç¤���通股SQ���b¤d2Ø

¥Pª¥Õ¤ª
$ (100,229) 493,160

½轉ó��Lbë�Ø�費p - 3,530

õ�Ç¤���通股SQ���b¤d2Ø

¥Pª¥�釋ª $ (100,229) 496,690
�通股'S�ÂY通ã�股£¥â股ª¥Õ¤ª 108,158 104,391

0�釋ùpb�ã�通股b¤響：

�Ú股�配gb¼/酬" - 124

½轉ó��L轉ó - 6,598

�通股'S�ÂY通ã�股£¥â股ª¥�釋ª 108,158 111,113
�釋�股÷餘¥虧Pª¥ãª $ (0.93) 4.47

Ç計b�釋�股÷餘¥虧PªN，若½轉ó��Lb�ã�通股��Ú股�配gb

¼/酬"JéÜ�釋êç，l}�´計bÏ

¥$�#ª45��b(´

�要'1<=�J�

112%&
<<33觸觸>>
部門

UU��電電??
	
部門

33@@肥肥


部門

ÐÐpp33@@
	
部門 �� ��88計計

臺3 $ 453,626 2,581,202 509,389 873,198 327,699 4,745,114

É"��� 423,716 - - 406 62,495 486,617

�88計 $ 877,342 2,581,202 509,389 873,604 390,194 5,231,731
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111%&
<3觸>
部部門門

U�電?
		

部部門門

3@肥

部部門門

Ðp3@
		

部部門門 ���� �88計

臺3 $ 900,636 5,367,867 398,006 1,540,773 230,788 8,438,070

É"��� 549,299 - - 4,887 89,365 643,551

$ 1,449,935 5,367,867 398,006 1,545,660 320,153 9,081,621

¥$�$ª¼/�董�酬"

«¤����Oe規�，%&'�4Ø，²k�}tÇ1.5%�¼/酬"，p董�

�w議Ú股��W金PMg�，�g��象�Ý���#�Q¸bÐ���¼/；¤

���Úá開4Ø£額，p董��w議k�}高Ç5%�董�酬"Ï���P� ö虧

PN，²預õ
�P補£額，�餘Ì«È述��k�Ï

¤��!"##$%&�###%&¼/酬"z�金額P��0âã�10,500â

ã，�Ú¤��該�d間bëÈ2Ø±除¼/酬"Èb金額，Uá¤��Oe訂�b

¼/酬"PM"£�z計Õò，è���該�d間b®0"¤�®0費p，�É¼/

酬"若Ú股�g�者，þ«�董��w議È#cb�通股(Vq計b配g股£；董·

酬"lÂ}#g�Ï若>%&�際PM金額與z�£���N，l«�計z計變U處

º，èþ該變Ub¤響認��>%&PQÏ

¤��!"###%&¼/酬"�董�酬"z�金額P��10,500âã�0âã，

與¤��董��Q議�Áè���，�關資訊½至�開資訊觀ò7�詢Ï

¥$�Bª®0�(´���

1.��(´

112%%&& 111%%&&
ï金(´ $ 9,761 7,563

股Ø(´ - 8,675

�� 5,970 2,112

$ 15,731 18,350

2.��ØQ�P�2額

112%& 111%&
處P}UJ?çè�設+P� $ (1,472) (530)

透過PQ��ìqr衡量b金融資JØQ 52,762 53,787

�� (4,585) (2,066)

$ 46,705 51,191
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3.財�"¤

112%& 111%&
î*Ø�費p $ 84,381 45,734

ï賃負LØ�費p 127 177

½轉ó��L 4,440 4,412

$ 88,948 50,323

4.Ø�(´

112%& 111%&
銀行J*Ø�(´ $ 39,199 10,959

��Ø�(´ 2,927 17

$ 42,126 10,976

¥$�Gª金融/0

1.�p風險

(1)�p風險�ra險b金額

金融資J���資Jb)面金額�表�r�pa險金額Ï

(2)�p風險集É¶ð

����b45集ÉãWrb<3觸>?U�電?	
?3@肥
�Ðp3

@û45ô，�Zt²()*�p風險，�����K評z45b財�ïðè�

d評z²()*ò(b½能�èk�+,P�Ï����Ç!"##$%�##

#%�$§B�#c，²()*餘額ÉP��53%�51%�P�p7#�5#45

Â"，¦������p風險顯著集Éb¶!Ï

(3)²(*項�L�證çb�p風險

²(*項b�p風險a險資訊請詳附註N(G)Ï����銷�"¤衡量b金

融資JÝÞ��²(關��*���金融資Jû，è�k�ZPP�b¶!Ï

á開Â��p風險tb金融資J，$Ñ��$�§預d�pP�金額衡量該

d間b+,P�(����'Ôx��p風險tb說E請詳附註G(R))Ï
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2.YU�風險

Û表�金融負L(Ý�²æØ�b¤響)b��ôdcPQ：

)面金額
��88��
W金Y量

6�§
Ú� 6-12�§ 1-2% 2%Úá

112%%12§§31cc
非衍é金融負L

J´
證金 $ 126 126 - - - 126

ídî* 1,070,154 1,081,071 1,025,561 55,510 - -

8²æ���)* 92,737 92,737 92,737 - - -

8��²æ* 59,183 59,183 59,183 - - -

8長dî*(�#%�ôd) 988,376 1,027,957 95,865 95,597 292,847 543,648

ï賃負L¥�YU�非YUª 9,459 9,955 1,378 1,362 2,060 5,155

8²æ½轉ó��L¥�#%�ôdª 687,380 700,000 - 700,000 - -

$ 2,907,415 2,971,029 1,274,724 852,469 294,907 548,929

))面面金金額額
�88�
WW金金YY量量

6��§§
ÚÚ�� 6-12��§§ 1-2%% 2%%ÚÚáá

111%%12§§31cc
非衍é金融負L

J´
證金 $ 107 107 - - - 107

ídî* 2,247,855 2,261,960 2,261,960 - - -

8²æ���)* 73,653 73,653 73,653 - - -

8��²æ* 100,628 100,628 100,628 - - -

8長dî*(�#%�ôd) 1,125,161 1,161,214 57,153 57,017 137,353 909,691

ï賃負L¥�YU�非YUª 12,805 13,430 1,896 1,572 2,741 7,221

DD²æ½轉ó��L 682,940 700,000 - - - 700,000

$ 4,243,149 4,310,992 2,495,290 58,589 140,094 1,617,019

����è}預dôdcPQbW金Y量géN點�顯著kÓ，��際金額�

�顯著}ÃÏ

3.,a風險

(1),a風險ba險

����a露Ç重r�á,a風險b金融資J�負L'Û：

112.12.31
�á ,a )ßá

金融資J
貨á�項:
X ã $ 53,938 30.705 1,656,146

金融負L
貨á�項:
X ã 26,809 30.705 823,170

111.12.31
��áá ,,aa ))ßßáá

金融資J
貨á�項:
X ã $ 72,860 30.71 2,237,531

金融負L
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111.12.31
��áá ,,aa ))ßßáá

貨á�項:
X ã 33,442 30.71 1,027,004

(2)89�PQ

����貨á�項:b,a風險�要�自ÇÚX金計qbW金��íW金?

²(*項?ídî*?²æ)*���²æ*û，ÇóbNJé�á
óPQÏ

!"##$%&�###%&�$§B�#cí)ßá��ÇX金#r�貶r1

ã，而��Æ�$W��}變b¶ðÛ，!"##$%&�###%&b¤dë

�2ØþZ&�Ö'21,703âã�31,534âãÏ

(3)貨á�項:b
óPQ

pÇ����W能�貨á÷類Z°，[�uvä}�露貨á�項:b
óP

Q資訊，!"##$%&�###%&b�á
óØQ¥P�ª(�Ê�W���

W)P��12,919âã�120,667âãÏ

4.ØaPQ

����b金融資J�金融負LØaa險Ç¤附註bYU�風險¹ºÉ說EÏ

Û�89&PQ�«衍é�非衍é/0Ç�¿cbØaa險而w�Ï�Ç[U

Øa負L，�PQä}�{設�¿cY通ã�b負L金額Ç�%&üY通ã�Ï

íØa變U，而Æ���變£��}變b¶ðÛ，!"##$%&�###%

&b¤d2Ø變U¶!'Û：

變變UU¶¶!! 112%%&& 111%%&&
î*%Øa Ö'hPb# $ (16,468) (26,984)

Z&hPb# $ 16,468 26,984
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5.�ìqr資訊

(1)金融/0b÷類��ìqr

����透過PQ��ìqr衡量b金融資J�Ú重複��Õò��ìqr

衡量Ï:÷類金融資J�金融負Lb)面金額��ìqr(ÝÞ�ìqrû«資

訊，�非��ìqr衡量金融/0b)面金額��ìqrb�º近¿r者，�ï

賃負L，«規��須�露�ìqr資訊)��'Û：

112.12.31
��ììqqrr

))面面金金額額 ÀÀ##«« ÀÀ$$«« ÀÀBB«« ��8計計

透過PQ��ìqr衡量b金
融資J $ 19,588 19,588 - - 19,588

透過��O�PQ��ìqr
衡量b金融負L－YU $ 3,602 - 3,602 - 3,602

透過��O�PQ��ìqr
衡量b金融資J $ 3,369 - - 3,369 3,369

²æ½轉ó��L¥)�#�
�賣ò½轉ó��Lª $ 687,380 748,790 - - 748,790

111.12.31
��ììqqrr

)面金額 À#« À$« ÀB« �8計

透過PQ��ìqr衡量b金
融資J $ 51,655 51,655 - - 51,655
透過PQ��ìqr衡量b金
融負L－非YU $ 2,482 - 2,482 - 2,482

透過��O�PQ��ìqr
衡量b金融資J $ 3,369 - - 3,369 3,369

²æ½轉ó��L $ 682,940 812,000 - - 812,000

(2)非��ìqr衡量金融/0b�ìqr評q�術

����z計非��ìqr衡量b/0Æ¦pbä?�{設'Û：
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��銷�"¤衡量b金融負L若�"��造<者b�q資
者，lÚ�近"

�q���q資
ù�評z�ìqrbÕòÏ若�<=qr½x�考N，l�p

評qä?z計Ï�p評qä?Æ¦pbz計�{設�W金Y量b�Wrz計�ì

qrÏ

(3)��ìqr衡量金融/0b�ìqr評q�術

Á´}衍é/0贖?賣òS�«適íb選]S�q�}Ï

!"##$%&�###%&è�ýÔ�ìqr]«間¶轉b¶!Ï

(4)重r}½觀�輸´r¥ÀBû«ªb量3資訊：

�����ìqr衡量õ類�ÀBû«�透過��O�PQ��ìqr衡量

b金融資J，�重r}½觀�輸´rb量3資訊'Û：

項: 評q�術 重r}½觀�輸´r
重r}½觀�輸´r與

�ìqr關�

透過��O�PQ
��ìqr衡量b
金融資J¥���<
=bSQ/0�資ª

資J? M2資Jqr

MY通��q(112.12.31�

111.12.31ü�30%)

M2資Jqr\高，�
ìqr\高

MY通��q\高，�
ìqr\t

(5)ÀBû«間b變UE�

透透過過����OO��PPQQ����ìì
qr衡量bSQ/0�資

112%12§31c餘額¥^d-餘額ª $ 3,369
111%1§1c餘額 $ 37,000

認�Ç��O�PQ (7,756)

(ò�b股* (25,875)

111%12§31c餘額 $ 3,369

á述vØQ�P�，���Ç¬透過��O�PQ��ìqr衡量bSQ/

0�資��W評qPQ±Ï

¥$�Hª財�風險¹º

¤附註表達����á述:項風險ba險資訊?����衡量�¹º風險b:

�?st�efÏ進#�量3�露請詳¤��財���:該附註Ï

1.風險¹º]À

董���S負責·¸����b風險¹ºÏ����b風險¹ºstbÛ+�

�辨認�PQ����Æ面臨b風險，�設�適í風險限額���，è·¸風險�

風險限額b遵ËÏ風險¹ºst�~5��d覆 ÚÜÝ<=¶ð�����運ù

b變3Ï
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財�¹º部門��:0�%�kxý�，5(¹調進´"�與"際金融<=`

ù，藉p«å風險e&與W&PQa險b�部風險��·¸�¹º����®運�

關b財�風險Ï該û風險ÝÞ�p風險?YU�風險�<=風險¥Ý�,a風險?

Øa風險���<q風險ªÏ

2.�p風險

�����要_�ã�p風險��自Ç金融資J���ä��ä��行��b

�ã¤響Ï����bW金��íW金J�Ç�p良bb銀行，gé�p風險b½

能�tÏ

����b�p風險a險�要ó�#45��ïð¤響Ï¡¹º階]�考量�

���45Õòb5計資
，ÝÞ45Æ�J0�"#b違�風險，$這d$W½

能�¤響�p風險Ï�Z輕�p風險，����¹º階]�M�責Ã隊負責g�額

&bw�?g� Þ���·�efÚ~
逾d²(*項bò(Ê��適í行UÏ

Ñ�，����Ç�¿c�逐#複 ²(*項b½ò(金額Ú~
�?ò(b²(

*項Êk�適íZPP�Ï

����st規��能kx財�
證#f�¾�b���Ï!"##$%�#

##%�$§B�#c����Â�kxýÔ����Ú�b背F
證Ï

3.YU�風險

YU�風險������?�æW金���金融資JÚ�*金融負L，�能�

行�關N�b風險Ï����¹ºYU�bä?��½能~
����ã#般�0

i�b¶ðÛ，ü�足�bYU資金Ú�²ôdb負L，而}致gé}½fóbP

��¦����b聲譽遭óôP�b風險Ï�����透過¹º���足�部�b

W金��íW金Ú�²®運èZ輕W金Y量yUb¤響Ï����¹º階]·¸銀

行融資額&¦pïðè~
î*��Q*b遵ËÏ

4.<=風險

<=風險��$<=q�變U，',a?Øa�SQ/0q�變U，而¤響�

���b(Q�Æ��金融/0qrb風險Ï<=風險¹ºb:��¹�<=風險

ba險e&ã½�ó	Å�，èþ�資�酬��3Ï

(1),a風險

����a露Ç非ÚW能�貨á計qb銷B?�購�î*��ÆJéb,a

風險Ï該û���要b計q貨á�XãÏ

î*Ø��Úî*¤金á�計qÏ#般而言，î*á��與����®運J

ébW金Y量bá��Ã，�要�)ßá，¡��XãÏãÑ¶ð，kxß>避

險而�須õ訂衍é/0，$Ñè��p避險�計Ï
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�關���á計qb貨á�資J�負L，ígéíd}�衡N，�����

藉pÚ^N,a買進�賣��á，Ú~
2a險
�ã½fóbzkÏ

(2)Øa風險

����bíd�長dî*��[UØabL�，[<=Øa變Uþ¦íd

�長dî*b�êØa隨b變U，而¦��W金Y量JéyUÏ

¥$�Nª資¤¹º

����資¤¹ºb��要:�，���S�b�p評û�良bb資¤�a，Ú

��­0®運�股¡SQÔr3Ï

����Æ處J0°變，資金��術@集行0Å­0ék週d處Ç®運T�"長

階�，須Ú
�÷餘$²®運"長��資需�b資金，W階���¼餘股ØstÏ股

¡RØPMbW金股Ø}½tÇPMv額hPb$�Ï

�����要¹º階]�l%重)Ì視資¤¹À，�Ì視�ÁÝÞ考量:類資¤

b"¤��關風險Ï����«��要¹º階]bÛ議，þ藉p�æ股Ø?g行)

股?買ò股
�g行)L�*æ舊Lûä}�衡��體資¤¹ÀÏ

¿至!"##$%�$§B�#c©，����資¤¹ºbä}è��變Ï

�����¿cb負L資¤�a'Û：

112.12.31 111.12.31
負Lv額 $ 3,555,495 5,392,263

Z：W金��íW金 (2,781,105) (3,071,740)

2負L $ 774,390 2,320,523

SQv額 $ 6,364,731 5,912,347

負L資¤�a %12.17 %39.25

¥$�Rª非W金��b(資�U

�自(資�Ub負Lb調3'Û：

非W金b變U

112.1.1 W金Y量 )8Ö
,a變U
��� 112.12.31

J´
證金 $ 107 19 - - 126
ídî* $ 2,247,855 (1,166,178) - (11,523) 1,070,154
長d負L¥�#%�ôdª $ 1,125,161 (136,785) - - 988,376
ï賃負L¥�YU�非YUª$ 12,805 (3,440) - 94 9,459
²æ½轉ó��L¥�#%
�ôdª $ 682,940 - - 4,440 687,380
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非W金b變U

111.1.1 W金Y量 )8Ö
,,aa變變UU
��� 111.12.31

J´
證金 $ 107 - - - 107
²æíd�ç $ 80,000 (80,000) - - -
ídî* $ 1,906,362 344,481 - (2,988) 2,247,855
長d負L¥�#%�ôdª $ 1,157,452 (32,291) - - 1,125,161
ï賃負L¥�YU�非YUª$ 17,789 (4,990) - 6 12,805
²æ½轉ó��L $ 678,528 - - 4,412 682,940

RR??關關��������

¥#ª�要¹º�¼��

�要¹º�¼�酬ÝÞ：

112%%&& 111%%&&
íd¼/ìØ $ 29,407 36,139

退職�ìØ 135 265

$ 29,542 36,404

¥$ª­0PD讓與

1.­0PD讓與

'附註#Æ述，¤��Ç!"##$%�$§B�#cÚ��IJ��g行b

)股4,125â股þF酸鈷�0�關0�PD轉讓#IJ��，�關b資J�負L)面

qr'Û�

資J：

8²()* $ 16,561

8��²(* 399,539

8��²(*－關�� 39,535

J貨 67,112

8}UJ?çè�設+ 24,375

�8計 547,122

負L：

8��²æ關��*項 (421,569)

8��²æ* (1,803)

8�mYU負L (235)

�8計 (423,607)

2資J $ 123,515
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V?質�b資J

除附註N(�H)說E�，����kx質� 
b資J)面qrE�'Û：

資JiÜ 質� 
�_ 112.12.31 111.12.31
�' 長ídî*���í

dî*額&
$ 1,361,049 1,340,105

èÈ�ÛÉ 長ídî*���í
dî*額&

716,180 356,190

ÝÊ設+ 長ídî* 193,840 207,849

ó限�銀行J*¥�´�
�金融資J－非YUª

長dî*
1,840 1,840

ó限�銀行J*¥�´
��金融資J－非Y
Uª

I�{
證金

1,500 1,500

ó限�銀行J*¥�´�
�金融資J－非YUª

²æ½轉ó��L質
S設� 100,000 100,000

$ 2,374,409 2,007,484

[?重r��負L��認�b���諾 DD

除附註N(�B)b說E�，����¿至!"##$%�###%�$§B�#c©

b重r��負L��認����諾P�說E'Û：

¥#ª����購+}UJ?çè�設+b�認����諾P��321,380âã�142,319â

ãÏDD

¥$ª¤������COREMAX (BVI) CORPORATIONÉ銀行?請融資額&Â�X金

3,000âã(P���)ßá92,115âã�92,130âã)，#�負�連E
證責ýÏ

¥Bª!"###%&$IJ3@É銀行?請融資額&，¤��#�負�背F
證100,000

âã連E
證責ýÏ自!"##$%&�#§�Hc起，�©�IJ3@kx背F


證Ï

¥Gª¤��Ç!"##$%�§$�Bc與x²Rõ訂�購��，¿至!"##$%�$

§B�#cP�進貨b�購金額�32,167âãÏ

��??重重rrbb����PP��：：��ÏÏ

��##??重重rrbbdd����項項：：��ÏÏ
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�$?�88�

¥#ª¼/ìØ��舊費pW能�uv'Û：

WD能D� 112%& 111%&

�D質D�
�Ç®0
"D¤D者

�Ç®0
費DpD者

�8計
�Ç®0
"D¤D者

�Ç®0
費DpD者

�8計

¼/ìØ費p
薪資費p 216,450 96,078 312,528 331,512 173,599 505,111
"S
費p 25,897 13,331 39,228 23,727 13,434 37,161

退V金費p 10,778 4,018 14,796 10,037 4,345 14,382

8��¼/ìØ費p 21,254 15,262 36,516 18,125 8,508 26,633

�舊費p 283,529 27,798 311,327 260,481 28,391 288,872

¥$ªÂK重Â�PD�0b�露資訊：

'附註#Æ述，¤��Ç!"##$%�$§B�#cþF酸鈷�0�關0�P

D轉讓#IJ��，è«�計st選]}þ該F酸鈷�00�視�自L^pIJ��

Æ�而重¯¤��財��表，{設¤��Ç!"###%#§#c^þF酸鈷�00

�視�IJ��Æ¾�，¤��!"##$%&�###%&bQ�/E資J負L表

E��!"##$%�###%#§#c至�$§B�cQ�/EPQE�P���

'Û：

112.12.31 111.12.31
YU資J $ 3,446,616 4,446,733

非YU資J 4,121,446 3,906,306

資Jv額 $ 7,568,062 8,353,039

112.12.31 111.12.31
YU負L $ 1,894,202 2,306,232

非YU負L 261,024 1,077,012

負Lv額 $ 2,155,226 3,383,244

112%& 111%&
®0(´ $ 3,513,840 6,609,854

®0�Ø¥Pª (74,426) 455,101

®0ØQ¥P�ª (200,220) 278,518

®0�(´��� 48,857 335,338

ëÈ2Ø¥Pª (151,363) 613,856

Æ�ëØQ¥費pª 15,003 (133,514)

¤d2Ø¥Pª $ (136,360) 480,342

¤d��O�PQ (15,293) 13,206

¤dO�PQv額 $ (151,653) 493,548
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112%& 111%&
¤d2Ø¥Pªõ�Ç：

¤��0� $ (136,360) 480,342

非��SQ - -

¤d2Ø¥Pª $ (136,360) 480,342
O�PQv額õ�Ç：

¤��0� $ (151,653) 493,548

非��SQ - -

¤dO�PQv額 $ (151,653) 493,548
Õ¤�股÷餘¥虧Pª¥ãª $ (1.26) 4.60
�釋�股÷餘¥虧Pª¥ãª $ (1.26) 4.35

á述:Q�財�資訊`lá�Ú與F酸鈷�00��關Å½cfõ����辨認

者�PD¯�bÕò，�若�難ÚE~辨認�õ�者，l«����ºbÕò¯��

P�Ï

��BB??附附註註��露露��項項

¥#ª重r���項�關資訊

����«¯製klb規�，²Ì�露b重r���項�關資訊'Û：

1.資金貸與��：請詳附表#Ï

2.���背F
證：請詳附表$Ï

3.d.���q證ç¶!¥}Ý��資���?關聯­0��資SQ部Pª：請詳附表

BÏ

4. ö買進�賣�Ã#�q證çb金額達)ßáBoã��(資¤額hPb$�Ú

á：�ÏDD 8

5.��}UJb金額達)ßáBoã��(資¤額hPb$�Úá：�Ï

6.處P}UJb金額達)ßáBoã��(資¤額hPb$�Úá：�Ï

7.與關��進?銷貨b金額達)ßá#oã��(資¤額hPb$�Úá者：請詳附

表GÏ

8.²(關��*項達)ßá#oã��(資¤額hPb$�Úá：：請詳附表HÏ

9.Ð�衍é�R���：詳附註N($)ÏD

10.Á���間0�關��重要��p�¶!：請詳附表NÏ

¥$ª轉�資�0�關資訊：請詳附表RÏ

¥Bªr陸�資資訊：

1.轉�資r陸'1b�0�關資訊：請詳附表V¥#ªÏ

-184-



���	
��股
�限���������財���附註¥Kª

2.轉�資r陸'1限額：請詳附表V¥$ªÏ

3.重r���項： DD

¤��與r陸被�資��cf�間fb重r���項請詳¬重r���項�關

資訊±b說EÏ

¥Gª�要股¡資訊：

%�：股

股股


��要要股股¡¡iiÜÜ

��股£ �股��

�興�資股
�限�� 14,943,609 %12.55

rs�0股
�限�� 14,455,940 %12.14

1.¤表�要股¡資訊�p集
��Ú�Bt��#�®0c，計b股¡����Êf

"��體�錄�æ¥�ù藏股ªb�通股�Ð�股�計達hPbHÚá資
Ï至Ç�

�財���Æ記載股¤與���際Êf"��體�錄�æ股£，½能$¯製計bÕ

ò}Ã����Ï

2.á開資
'�股¡þ�股�æ�託，�Úó託�開��託�5b»託���P5�

�Ï至Ç股¡«�證ç��?Ò辦º�股超過hPb�b�部�股S?�，��股

ÝÞ¤��股'計��æ�託Å��託財J0�運pw�S股
û，�關�部�股

S?�資
請�閱�開資訊觀ò7Ï

��GG??部部門門資資訊訊

(#)#般�資訊

����b²�¿部門�t���0%�，Úkx}ÃJ��"�ÏpÇ�#t

���0%�需要}Ã�術�行銷t�，[須P�¹ºÏ

�����P�v��¹º費p?Æ�ë費p�非ß�gébPQ至²�¿部

門Ï�¿b金額與®運wt者¦pb��#致Ï®運部門b�計stü與附註GÆ述

b重要�計stuv�ÃÏ

����®運部門資訊�調3'Û：

112%&
<3觸>
部88門

U�電?
	
部門

3@肥

部88門

Ðp3@
	
部門 �DDDD� �部²銷 �8計

�自�部45(´ $ 877,342 2,581,202 509,389 873,604 390,194 - 5,231,731

部門間(´ 6,849 217,720 - 20,084 328,391 (573,044) -

部門(´ $ 884,191 2,798,922 509,389 893,688 718,585 (573,044) 5,231,731

部門PQ $ 176,121
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111%%&&
<3觸>
部88門

U�電?
	
部門

3@肥

部88門

Ðp3@
	
部門 �DDDD� �部²銷 �8計

�自�部45(´ $ 1,449,935 5,367,867 398,006 1,545,660 320,153 - 9,081,621

部門間(´ 1,460 139,590 - 22,307 452,473 (615,830) -

部門(´ $ 1,451,395 5,507,457 398,006 1,567,967 772,626 (615,830) 9,081,621

部門PQ $ 1,024,526

($)J���"��資訊

�����自�部45(´資訊'Û：

112%& 111%&
U�電?	
 $ 2,581,202 5,367,867

<3觸> 877,342 1,449,935

3@肥
 509,389 398,006

Ðp3@	
 873,604 1,545,660

�� 390,194 320,153

$ 5,231,731 9,081,621

(B)'1�資訊

����'1�資訊'Û，�É(´�«�45Æã'º�+õ類，而非YU資

Jl«�資JÆã'º�+õ類Ï

1.�自�部45(´：

''DDDDD11 112%%&& 111%%&&
ß3 $ 4,745,114 8,438,070

É"��� 486,617 643,551

$ 5,231,731 9,081,621

2.非YU資J¥註ª：

'81 112.12.31 111.12.31
ß3 $ 4,340,241 4,350,403

É"��� 484,524 191,179

$ 4,824,765 4,541,582

註：�ÝÞ}UJ?çè�設+?¦pS資J�預æ設+*ûÏ

(G)�要45

!"##$%&�###%&®0(´金額É，P��2,457,252âã�5,310,053

âã��自v����®0(´5%Úáb45Ï
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³9Ò©¦ª«¬

112!¦ 111!¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 IK·ÓW附註ÂW#´Z" Z $ 3,834,379 100 7,615,998 100

5000 IK«MW附註ÂWÁZW#ÊZ"W #ZZ 3,845,259 100 7,030,820 92

IKÔ�WÔ2Z (10,880) - 585,178 8

5910 �WAZF8銷貨23W附註 Z (5,438) - 11,540 -

(16,318) - 596,718 8

6000 IK費ìW附註ÂW#ÊZ"W #ZZ：

6100 ×銷費ì 50,586 1 93,225 1

6200 ��費ì 79,269 2 152,791 2

6300 ØÙ[Ú費ì 8,883 - 16,988 -

��IK費ì1計 138,738 3 263,004 3

6900 IKË�W2Z (155,056) (3) 333,714 5

7000 IKR·Ó"Û]：

7010 ��·ÓW附註ÂW #�ZZ 4,869 - 2,070 -

7020 ���3"2¼W附註ÂW #�ZZ 52,017 1 53,830 1

7050 財@«MW附註ÂW#�ZW#%Z"W #�ZZ (76,357) (2) (38,445) (1)

7100 �Ü·ÓW附註ÂW #�ZZ 30,119 1 6,586 -

7370 Kì53Ú認�'Ý���3'�額W附註ÂWÂZZ 21,765 1 161,432 2

7230 RªÞÀ�3W2¼ZW附註ÂW # ZZ 16,444 - 118,526 2

48,857 1 303,999 4

·öË�W2Z (106,199) (2) 637,713 9

7950 ý：T�·費ìW�3ZW附註ÂW#ÂZZ (5,970) - 144,553 2

MéË�W2Z (100,229) (2) 493,160 7

8300 ��0123：

8310 ²重ï類至23'項õ

8311 ÈÉÃ�計à'�衡量a 1,097 - 2,072 -

8316 透過��01235�c"#衡量'53sÄ�資AF8評
"23 2,362 - (6,393) -

8349 ý：與²重ï類'項õ�關'T�· - - - -

�²重ï類至23'項õ1計 3,459 - (4,321) -

8360 Ëèû能重ï類至23'項õ

8361 �RI運¢�財@�表À�'ÞÀá額 (23,440) (1) 21,908 -

8399 ý：與û能重ï類'項õ�關'T�·W附註ÂW#ÂZZ (4,688) - 4,381 -

Ëèû能重ï類至23'項õ1計 (18,752) (1) 17,527 -

8300 Mé��0123 (15,293) (1) 13,206 -

8500 Mé0123J額 $ (115,522) (3) 506,366 7
â股Æ餘W虧2Z(³9：©¦ª¬)W附註ÂW#±ZZ

9750 �kMâ股Æ餘W虧2Z $ (0.93) 4.72
9850 ä釋â股Æ餘W虧2Z $ (0.93) 4.47

(請詳閱Ë附=體財@�	附註)

董�長：ÌkÍ L�]：ÌÎÏ �計��：陸ÎÑ
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112!¦ 111!¦
IKò7'8金:量：

�Mé·öË�W2Z $ (106,199) 637,713

�調©項õ：

���·3費2項õ

ó舊費ì 73,495 75,915

透過235�c"#衡量'金融資)"負+Ë�3 (52,762) (53,787)

�Ü費ì 76,357 38,445

�Ü·Ó (30,119) (6,586)

���股�klè°酬ö«M 6,720 -

Kì53Ú認�'Ý��4關聯÷K"1資
�3'�額 (21,765) (161,432)

聯���間W�ZAF8銷貨23 5,438 (11,540)

�����²b響8金:量'2費Ë額 (741) (60)

����·3費2項õ1計 56,623 (119,045)

��與IKò7�關'資)／負+變7a：

���±·º�"¸¹WX關W]Z 175,037 163,613

���ç貨 1,231,358 (168,994)

���預°貨¹ 204,816 659,083

�����:7資) (722,947) (63,819)

���±°º�"¸¹WX關W]Z 400,502 (30,841)

�����:7負+ (295,080) 307,100

���ËÈÉÃ�負+ (53) 91

調©項õ1計 1,050,256 747,188

� I運)-'8金:Ó 944,057 1,384,901

��·�'�Ü 30,119 6,586

Û°'�Ü (73,668) (34,216)

Û°'T�· (126,791) (121,187)

���IKò7'Ë8金:Ó 773,717 1,236,084

(èx頁)

(請詳閱Ë附=體財@�	附註)

董�長：ÌkÍ L�]：ÌÎÏ �計��：陸ÎÑ
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112!¦ 111!¦
�資ò7'8金:量：

���Kì53Ú'�資 (318,764) (113,542)

���非?@53Û°"¹ (1,187) (435)

���²7)4²³"設º"¹ (50,871) (56,638)

處ï²7)4²³"設º"¹ 31,740 60

���金融資)ýûW�üZ 32,850 (19,406)

�ç]�證金ýû 1,255 595

���非:7資)ýûW�üZ 3,258 (2,566)

�·�'股� 172,518 87,919

�資ò7'Ë8金:] (129,201) (104,013)

ý資ò7'8金:量：

¸é¹¹WýûZ�ü (871,178) 407,881

�±°¸éºZýû - (80,000)

þ還長é¹¹WX�!=ÁéZ (106,785) (62,291)

�8金�資 813,960 -

�çÓ�證金ýû - (524)

»賃M金þ還 (9,483) (10,304)

�[ì8金股� (316,813) (316,813)

��ý資ò7'Ë8金:] (490,299) (62,051)

��變7¥8金"­d8金'b響 (11,523) (2,989)

Mé8金"­d8金�üa 142,694 1,067,031

é�8金"­d8金餘額 1,993,164 926,133

é�8金"­d8金餘額 $ 2,135,858 1,993,164

(請詳閱Ë附=體財@�	附註)

董�長：ÌkÍ L�]：ÌÎÏ �計��：陸ÎÑ
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���	
��股
�限��

�體財���附註

��  !"#$   "#

(除)�註�者b，i�金額�V'´·¸¹°ÆIj

 N���革

��	
��股
�限��(V���b��)���¾>�"Õ?>ÕA�aê部�

³設�，註�%&°'()*+鄉'(-./01路11號db��B股�a´�證o��

i³Â辦�fè��，��� �Õ"Á?¾A起fè����，¤自"A起!af"買

賣d

b���要Y.項	°$1觸&NQZ電'	
$¨ý1(�B製造$銷)，�¨關

.�B進m+貿�d

b�����  !">!?@> A�+讓與-酸鈷:.¨關.�Â011(股


�限��gV���01��j，該��l�|"OP�B23重2，¨關說�請詳附註0

$附註>!d

!N通過財���BAú$À�

b�體財�������  @"!?!>0Aa董:�通過p4d

@N'p4$�訂uv$解釋B適ý

( )�[ý金融kl��i��gV���5金��6j認�B'p4$�訂×uv$解釋

Br響

b��自��  !" ? A起開7適ý�('��B�際財��9uv，J

¹�體財���Q造¾重\r響d

8�際�計uv¶ 號B��5�計]^B+露6

8�際�計uv¶¾號B��5�計Ñ計3BÜ96

8�際�計uv¶>!號B��5與Æ ��iD=B資D$負F�關B遞Ãi«

Ä6

b��自��  !"Ý?!>@A起開7適ý�('��B�際財��9u

v，J¹�體財���Q造¾重\r響d

8�際�計uv¶>!號B��5�際ÇÄ變革:ç;!規v�b6

(!)<Q[ý金��認�B�際財��9uvBr響

b��評Ñ適ý�(自��  @" ? A起=~B'��B�際財��9u

v，�Å致¹�體財���造¾重\r響d

8�際�計uv¶ 號B��5負F�類°TQë非TQ6

8�際�計uv¶ 號B��5×Kº=ÌB非TQ負F6

8�際�計uv¶0號$�際財��9uv¶0號B��5:Ä>融資®?6
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8�際財��9uv¶>Õ號B��5)×ÇÊÁBÇ賃負F6

(@)金��<Q認�B'p4$�訂uv$解釋

b��預ú�(<Q認�B'p4$��uvÅ致¹�體財���造¾重\r

響d

8�際財��9uv¶>號$�際�計uv¶!>¾號B��5�資者與¦關聯�.

ëK資間B資Dm)ë�ß6

8�際財��9uv¶>0號5 險Kº6$�際財��9uv¶>0號B��

8�際財��9uv¶>0號B��5�@適ýIFRS 17$IFRS 9ú較資訊6

8�際�計uv¶!> 號B��5�A�êÌ�6

ÔN重\�計]^B_`說�

b�體財���i[ýB重\�計]^_`說�É�d除)�說�者b，�(�計]

^� 致適ý�b�體財���Bi�表達ú間d8

g j遵�聲� 88

8b�體財���lem證op行r財���s製uvs製d

g!js製�� 88

1.衡量��

除�(資D負F表B重要項	b，b�體財���le��¾b°��s製：

(1)e�x23衡量B透過LME�x23衡量金融-×gYZ衍=�-×j；

(2)ÞÛÜÏ­資D$負F，le退D�金資DB�x23，�除ÛÜÏ­9�R3

$附註Ôg>@ji述Bf限r響q衡量d

2.E能�貨·$表達貨·

b��lVY運i處�要aêîïB貨·°E能�貨·db�體財���lV

b��BE能�貨·'´·表達d除)�註�者b，i�V'´·表達B財�資訊

�V'´·¸¹°ÆId

3.|"OP�B23重2

b�����  !">!?@> A�¡�B-酸鈷:.¨關.��+讓與

集Fº!ö����	
��股
�限��Bé��011(股
�限��，em

�� �¾" ?@>A�計äåpæ�金�p4BIFRSGH集523重2�追J

重sú較財��表By96，l�|"OP�B23重2，e該規Üb��選LÅ

�該-酸鈷:.¨關.�視°自7M1011(股
�限��¡�，而Å重sú較

ú間財��表，¨關B��:V與r響，詳附註0$>!說�d
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g@jb ·

1.b·��

b·��e��AB��Ì�°E能�貨·d�×ùî �9ú間�OAgV

����9AjBb·貨·�項	eyAB��Ì�°E能�貨·dV�x23衡

量Bb·非貨·�項	e衡量�x23yAB��Ì�°E能�貨·，V��¾b

衡量Bb·非貨·�項	ve��AB��Ì�d

Ì�iD=Bb·êÌíP通Ql認(�LM，oV��|l認(�¦§JK

LM：

(1)µÜ°透過¦§JKLME�x23衡量BOM-×；

(2)µÜ°�bY運²�Þ�資避險B金融負F�避險�~��M；ë

(3)KýBR金T量避險�避險�~��Md

2.�bY運²�

�bY運²�B資D$負F，le�9AB��Ì�°'´·；ÊM$費L項

	eyúS���Ì�°'´·，iD=BêÌí額�認(°¦§JKLMd

gÔj資D與負F/�TQ與非TQB�類Tu

UK�(=�B B資D(°TQ資D，非�TQ資DBi�¦§資Dv(°非

TQ資D：

1.預ú�¦�QY.週úÁVR，ë<^�¦m)ëW耗；

2.�要°��	�而¡�該資D；

3.預ú��9A×>!�?MVR該資D；ë

4.該資D°R金ëºyR金，Y��9A×至
>!�?�該資D�ÌëýV_
負

F�Í¦§限P者除bd

UK�(=�B B負F(°TQ負F，非�TQ負FBi�¦§負Fv(非T

Q負F：

1.預ú���QY.週úÁ_
該負F；

2.�要°��	�而¡�該負F；

3.預ú���9A×>!�?MÍú_
該負F；ë

4.Q×d=��_
ú限遞Ã至�9ú間×至
>!�?BO­B負Fd負FB=Ì

�能e��¹jB選L，Vp行OM-×而9致¦_
者，¤År響¦�類d

gÝjR金$ºyR金

R金YZÔøR金NþúøÌ$ç�øÌdºyR金lµ�隨þ轉Ì¾Ü額R金

J23變Q風險[\BÅú¤×高#TQ�B�資dÜúøÌUK
述Ü9J¡�	

�l°]足ÅúR金	諾而非�資ë¦§	�者(��ºyR金d
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gÕj金融-× 88

ÄÊËÌ$ip行BF�證o_7l�D=þ認(di�¦§金融資D$金融負

F_7l�b��¾°金融-×Kº=ÌB jþ認(d非透過LME�x23衡量

B金融資D（除ÅYh重\財�2¾部�BÄÊËÌb）ë金融負F_7lE�x2

3�計bc�d��該ª«ëp行B��¾b衡量dÅYh重\財�2¾部�BÄÊ

ËÌ_7lE��2ý衡量d

1.金融資D

金融資DB購買ëm)UKfû��者，b��¹V¨"jB�類B金融資

D，¦i�購買$m) 致%[��Aë�+A�計處�d

_7認(þ金融資D�類°：Eg銷×¾b衡量B金融資DN透過¦§JKL

ME�x23衡量BOM-×�資ë透過LME�x23衡量B金融資Ddb��

h�i變��金融資DBaYjBþ，7自� ��9ú間B首A起重�類i��

r響B金融資Dd

(1)Eg銷×¾b衡量B金融資D

金融資D"þUK�(=�，JQµÜ°透過LME�x23衡量þ，lE

g銷×¾b衡量：

8lhVÊªKºR金T量°	�BaYjB�¡�該金融資Dd

8該金融資DBKº=ÌD=¨ÜAúBR金T量，!l°ç½b金$T通hb

b金金額B­èd

該�資D×ùV_7認(金額��計[�~­èì計�BmÐg銷q，¤調

¼�ØÍÎLÏBg銷×¾b衡量d­èÊßNb·êÌLM$�LLÏl認(

�LMd除(þ，�­MëLÏ(ßLMd

(2)透過LME�x23衡量B金融資D

非�f述Eg銷×¾b衡量ë透過¦§JKLME�x23衡量B金融資

D，l透過LME�x23衡量，YZ衍=�金融資Ddb���_7認(þ，

°W除ë重\�
�計配úÅy，«Å�n銷%�UKEg銷×¾b衡量ë透過

¦§JKLME�x23衡量=�B金融資D，µÜ°透過LME�x23衡量

B金融資Dd

該�資D×ùE�x23衡量，¦Þ­MëLÏgYh�Ø股­$­èÊßj

l認(°LMd

(3)金融資D�L

b��針¹Eg銷×¾b衡量B金融資DgYZR金$ºyR金NÄÊ�¯

$ÄÊËÌN¦§ÄÊÌ$¦§金融資D�jN透過¦§JKLME�x23衡量

BF�-×�資$Kº資DB預ú©ýLÏ認(ÍÎLÏd
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�(金融資DlE>!�?預ú©ýLÏ金額衡量ÍÎLÏ，¦餘lEøù

ú間預ú©ýLÏ金額衡量：

8·ÜF�證o��9AB©ý風險5；$

8¦§F�證o$銀行øÌB©ý風險gûÉ違º風險p=超過金融-×B預úø

ùú間j自_7認(×Q顯著«�d

ÄÊËÌ$Kº資DBÍÎLÏlEøùú間預ú©ýLÏ金額衡量d

�·Ü自_7認(×©ý風險-.�顯著«�þ，b��考量K�J�q證

B資訊gd需過#¾bë�ßM�ª«j，YZ質�$量1資訊，$s¯b��B

��a驗N©ý評Ñ$
��資訊i�B��d

若KºÌ項逾ú超過Á>0，b��Ù設金融資DB©ý風險�顯著«�d

若KºÌ項逾ú超過 v¾>0，ëÆÌrÅw�能¥行¦©ý9�ç½l

額Ì項Âb��þ，b��視°該金融資Dp=違ºd

若金融-×B©ý風險評�¨y�lxiÜ9B5�資�y6g°Tu�z

B�資�yBBB-N{迪B�資�yBaa3ëÁ華©評B�資�ytwA，ë高�該�

y者j，b��視°該F�證oB©ý風險5d

預ú©ýLÏ°金融-×預úøùú間©ýLÏB²��OÑ計3d©ýL

ÏlEi�R金ÅÊBR3衡量，WMb��e¯Kº�ÊªBR金T量與b�

�預úÊªBR金T量Bí額d預ú©ýLÏlE金融資DB�~­��Rd

�î �9Ab��評ÑEg銷×¾b衡量金融資D-.�©ý�Ld¹金

融資DBÑ計Q�R金T量×�Å­r響B 項ë~項:項�p=þ，該金融資

D�©ý�Ld

Eg銷×¾b衡量B金融資DBÍÎLÏl自資DBË面金額Á�除d

yb��¹ÊÊ金融資D¼體ë部�dìK�預úþ，lbc�
¦金融資

D`Ë面金額d¹��á，b��lV-.K�預ú�ÊÊB���c���銷

Bþ點$金額db��預ú��銷金額�Å�重\迴轉d£而，��銷B金融資

D���P�行，VUKb��ÊÊ逾ú金額BÀ�d

(4)金融資DB除(

b��h�¹�自該資DR金T量BKºO­!a，ë��轉金融資DJ該

資Di�OB��i�B風險$�酬��轉Â¦§�.，ëFQ�轉WQ Ñi

�OB��i�風險$�酬JQ Ñ該金融資DBOPþ，7�金融資D除(d

b���訂�轉金融資DB��，若 Ñ��轉資Di�OBi�ë��i

�風險$�酬，v�¡ù認(�資D負F表d
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2.金融負F$OM-×

(1)負FëOMB�類

b��p行BF�$OM-×le¯Kº�議BV質與金融負F$OM-×

BÜ9�類°金融負FëOMd

(2)OM��

OM-×lµ表�b���資D�除¦i�負F×�餘OMB�ØKºdb

��p行BOM-×lVª«B2Ì�除bcp行¾b×B金額認(d

(3)Ô藏股�

�買Êb���認(BOM-×þ，l�iç½B¹2gYZ�bd�¾bj

認(°OMB�
d�買ÊB股
l�類°Ô藏股�d×ùm)ë�p行Ô藏股

�，iÊªB金額l認(°OMB«�，¤�該��iD=B�餘ë虧L認(°

資b�Ðë ÑÒ餘g若資b�ÐÅ足�Îjd

(4)複K金融-×

b��ip行B複K金融-×l¡�r��選LO�轉Ì°股bB轉Ì��

F，¦p行股
Bq量¤Å�隨¦�x23變Q而�iÅ"d

複K金融-×負F2¾部�，¦_7認(金額lVÅYZOM轉ÌOB類�

負FB�x23衡量dOM2¾部�B_7認(金額vV¼體複K金融-×�x

23與負F2¾部��x23!者間Bí額衡量d�Øbc�d�B��¾be

_7負F$OMBË面金額úû，�g至負F$OM2¾部�d

_7認(×，複K金融-×B負F2¾部�l[�~­�ìVg銷×¾b衡

量d複K金融-×BOM2¾部�，_7認(×ÅÂ重'衡量d

與金融負F¨關B­èl認(°LMd金融負F�轉Ìþ重�類°OM，¦

轉ÌÅ認(LMd

(5)金融負F

金融負Fl�類°g銷×¾bë透過LME�x23衡量d金融負F若�¡

�:��N衍=-×ë�_7認(þµÜ，v�類°透過LME�x23衡量d

透過LME�x23衡量B金融負FlV�x23衡量，J¨關Þ­M$LÏ，

YZ�Ø­è費ý，l認(�LMd

¦§金融負F×ù[�~­èìEg銷×¾b衡量d­è費ý$êÌLMl

認(�LMd除(þB�Ø­MëLÏWl認(�LMd

(6)金融負FB除(

b��l�Kº9��¥行NªWëÍúþ，除(金融負Fdy金融負F=

Ì�iJ�i×負FBR金T量�重\íP，v除(_金融負F，¤V�i×=

Ì°��E�x23認('金融負Fd
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除(金融負Fþ，¦Ë面金額與iç½ëÄç½¹2`額間Bí額認(°L

Md

(7)金融資D$負FB�Î

金融資D$金融負Fh�b��	
�ìíf���行BO­進行�Î$�

<^VÞ額�+ë"þ變R資D$_
負Fþ，jÂV�Î¤VÞ額表達�資D

負F表d

3.衍=金融-×

�ßB衍=-×�UK¨Ü=�J該�Kº非�金融資Dþ，¦與�Kº�離

處�d

衍=-×_7認(þlE�x23衡量；×ù評2e�x23衡量，�衡量D

=B­MëLÏbc(ßLMd

g0jø66貨

ø貨lV¾b與Þ變R2345衡量d¾bYZt¦達�:tý�%點${�i

p=BL要çm，¤[�OS�ì計�dÞ變R23l�QY.�BÑ計)2�除至

!-<需�ßB¾b$銷)費ý°計���d

g¾j�資é��

�s製�體財���þ，b��¹×OPZB被�資��[OMì評2dhOM

ì�，�體財���yúLM$¦§JKLM與K����B財���ÁyúLM$

¦§JKLMd��ö��.�B�gq¨"，J�體財���.�OM與K���

s製B財���Ád��ö��.�BOM¨"d

b��¹é��i�OOMB變Q，Q9致�ÏOP者，�°與.�間BOM�

�處�d

gÁjÅQDN¿À$設Í

1.認(與衡量

ÅQDN¿À$設Í項	le¾b（YZ資b1BÆÌ¾b）�m計�舊$�

Øm計�L衡量d

ÅQDN¿À$設ÍB重\2¾部�耐ý"限Å"þ，v視°ÅQDN¿À$

設ÍB�要2¾部�處�d

ÅQDN¿À$設ÍB處�­MëLÏl認(�LMd

2.×ù¾b

×ùçmh�¦Q�aê~M���能Tßb��þ7ÂV資b1d

3.� 舊

�舊le資D¾b�除�3計�，¤[b�ì�î 2¾部�BÑ計耐ý"限

M認(�LMd
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�%ÅÂ'(�舊d

yú$ú較ú間BÑ計耐ý"限É�：

(1)À�$°�：4~50"

(2)²�設Í：2~11"

(3)運輸設Í：3~6"

(4)¦§設Í：3~31"

(5)À�$°�B重\2¾部��要�¿À�°�$²電QZ設Í$-À�，��c

E¦耐ý"限ÂV計'�舊d

b���î �9A�視�舊jìN耐ý"限$�3，¤�L要þ適y調¼d

g>jÇ賃

1.Ç賃B·¸

b��l�Kº¾�A評ÑKº-.l�ëYhÇ賃，若Kº轉讓¹�辨認資

DBtýBOPO �þ間VÌ«¹2，vKºl�ëYhÇ賃d

2.	Çr

b���Ç賃開7A認(týO資D$Ç賃負F，týO資DlV¾b°_7

衡量，該¾bYhÇ賃負FB_7衡量金額，調¼Ç賃開7AëB
ç½B�ØÇ

賃ô½，¤�計ip=B_7bc¾b$°� N�除T�資D$¡_¦ih%點

ëT�資DBÑ計¾b，"þ�除ÊªB�ØÇ賃誘Ãd

týO資D×ù�Ç賃開7A至týO資DB耐ý"限£]þëÇ賃ú間£]

þ¤者B較¥者Vb�ì'(�舊d>b，b��Üú評ÑtýO資D-.p=�

L¤處��Ø�p=B�LLÏ，¤�Ç賃負Fp=�衡量��|�配K調¼tý

O資Dd

Ç賃負FlVÇ賃開7A<Qç½BÇ賃ô½BR3°_7衡量d若Ç賃隱h

­���ÛÜ，v�R�°該­�，若¤非��ÛÜ，vtýb��B«額ÆÌ­

�d 般而言，b��l[ý¦«額ÆÌ­�°�R�d

計ßÇ賃負F衡量BÇ賃ô½YZ：

(1)©Üô½，YZV質©Üô½；

(2)ª8�ª項µqë費�B變QÇ賃ô½，[ýÇ賃開7ABµqë費�°_7衡

量；

(3)預úç½B�3 證金額；$

(4)�K�ÛÜ�行t購買選LOëÇ賃!a選LOþB行t2ýëi須ç½B«

Ìd
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Ç賃負F×ùlV�~­èì計'­è，¤�p=V��|þ�衡量¦金額：

(1)ýV8ÜÇ賃ô½Bµqë費�變Q9致Q�Ç賃ô½�變Q；

(2)預úç½B�3 證金額�變Q；

(3)T�資D購買選LOB評Ñ�變Q；

(4)¹-.行tÃ長ë!a選LOBÑ計�i變Q，而¬i¹Ç賃ú間B評Ñ；

(5)Ç賃T�N��ë¦§=ÌB�id

Ç賃負FÃ
述ýV8ÜÇ賃ô½Bµqë費�變QN�3 證金額�變QV

$購買NÃ長ë!a選LOB評Ñ變Q而�衡量þ，l¨¹Ä調¼týO資DBË

面金額，¤�týO資DBË面金額�至零þ，��餘B�衡量金額認(�LM

Ád

¹��
Ç賃��BÇ賃�i，vl�
týO資DBË面金額V®¯Ç賃B

部�ël面!a，¤�¦與Ç賃負F�衡量金額間Bí額v認(�LMÁd

b���ÅUK�資�ÅQDÜ9BtýO資D$Ç賃負F�cVÆ行項	表

達�資D負F表Ád

針¹	Ç°表²�設Í$�-±舍BÅú$523T�資DÇ賃，b��選L

Å認(týO資D$Ç賃負F，而l�¨關Ç賃ô½eb����Ç賃ú間M認(

°費ýd

b��針¹i�	Ç�%UKÃ'³´{µ¶肺¸\T行Bbc�¹而p=B

Ç金�讓，選L[ýV�Oº»ì，Å評Ñ¦-.lÇ賃�id

�V�OM»ì�，Ç金�讓9致Ç賃ô½變Qþ，l�¼QÇ金�讓B:�

ë�|p=þ�變Qq認(�LMd

3.mÇr

b��°mÇrB��，l�Ç賃¾�A�Ç賃Kºe¦-.�轉附��T�

資Di�OB��i�風險與�酬�類，若-v�類°融資Ç賃，.v�類°Y.

Ç賃d�評Ñþ，b��考量YZÇ賃ú間-.½蓋T�資Daê"限B�要部�

�¨關¨ÜµTd

g> j非金融資D�L

b���î �9A評Ñ-.�跡象顯±非金融資D（除ø貨N遞Ãi«Ä資D

b）BË面金額�能��Ld若�� 跡象øh，vÑ計該資DB�ÊÊ金額d

°�LÁ試B	�，l�R金Tß\部����¦§�c資Dë資DÃ2BR金

TßB 2資D�°º\�辨認資DÃ2d

�ÊÊ金額°�c資DëR金D=ÆIB�x23�處�¾b與¦tý234高

者d�評Ñtý23þ，Ñ計Q�R金T量lVÄ
�R���至R3，該�R�Ä

®¯Rþèé¹貨·þ間23$¹該資DëR金D=ÆI¨Ü風險B評Ñd
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�c資DëR金D=ÆIB�ÊÊ金額若5�Ë面金額，v認(�LLÏd

�LLÏl�M認(�yúLM，JlÄ�
該R金D=ÆI�g>譽BË面金

額，@Æ該ÆIM¦§æ資DË面金額Búû�
æ該資DË面金額d

>譽VbB非金融資DvhhÅ超過該資D若Q�V
"#認(�LLÏþi8

ÜBË面金額（�除�舊ëg銷）B��M迴轉d

g>!jÊßB認(

àáKºBÊß

1.銷)>Ç

b��äåN開pN=DN製造$銷)æÈ觸&1(ÇN鈷金�1K�N草酸

�$電é零2�$電'db��l�¹DÇBOP�轉þ認(Êßd該DÇBOP

�轉lµDÇ��½ôàá，àá能!l裁8DÇB銷)通路$2ý，J�d�r

響àác�該DÇBQ¥行9�d�½lp=�DÇ運送至¨Ü%點，¦陳舊過þ

$LÏ風險��轉Âàá，$àá�e¯銷)訂Æc�DÇ，驗Ê=Ì�Ï~，ë

b���à觀證¯認°�]足i�驗Ê=�þd

b����½>Çþ認(ÄÊËÌ，Ãb��h該þ點×d=�Êª¹2BO

­d

2.財�2¾部�

b��預úi�àáKº�轉>Çë��ÂàáBþ間與àá°該>Çë��

½ÌBþ間間隔ÎÅ超過 "，Ã>，b��Å調¼��2ýB貨·þ間23d

g>@j�-Ï­

1.ÛÜ'ó計ì

ÛÜ'ó計ìB'ó9�l��-':Ï�ú間M認(°費ýd預½'óq�

9致退還R金ë�
Q�ç½B��M，認(° 項資Dd

2.ÛÜÏ­計ì

b��¹ÛÜÏ­計ìBÞ9�l�c針¹æ項Ï­計ìV�-yúëV
ú

間Ï�i賺«BQ�Ï­金額��°R3計�，¤�除�Ø計ì資DB�x23d

ÛÜÏ­9�î"1KýÑ��V預計ÆIÏ­ìÑ�dy計��¹¹b��

�能�­þ，認(資DlV¤該計ì退還'ó金ë¹該計ì�
Q�'ó金B½B

�«B�Øaê~MBR3°限d計�aê~MR3þ，l考量�Øº5資金'ó

要Òd
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ÞÛÜÏ­負FB�衡量q，YhÑ�LMN計ì資D�酬（ÅYZ­è），

$資Df限r響qB�Ø變Q（ÅYZ­è）l�M認(�¦§JKLM，¤m計

� ÑÒ餘db��8ÜÞÛÜÏ­負F（資D）BÞ­è費ý（Êß），ltý

"#�9ú間開7þi8ÜBÞÛÜÏ­負F（資D）$�R�dÛÜÏ­計ìB

Þ­è費ý$¦§費ýl認(�LMd

計ì��ëÓ�þ，iD=與
úÏ�¾bëÓ�­MëLÏ¨關BÏ­變Q

q，l�M認(°LMdb���_
p=þ，認(ÛÜÏ­計ìB_
LMd

3.Åú�-Ï­

Åú�-Ï­9�lVQ�RB��衡量，J�':¨關Ï�þ認(°費

ýd若lÃ�-過Ô':Ï�而tb��負�RþBìÜëãÜç½9�，J該9

�能�靠Ñ計þ，�該金額認(°負Fd

g>Ôj股
��ô½��

OM�+B股
��ô½�議Vô與AB�x23，�該Ö酬BF«ú間M，認

(費ý¤«�¨¹OMd認(B費ýl隨預úUKÏ�=�$非è2F«=�BÖ酬

q量ÂV調¼；而º!認(B金額lVF«AUKÏ�=�$非è2F«=�BÖ酬

q量°��衡量d

�關股
��ô½Ö酬B非F«=�，�®¯�股
��ô½ô與A�x23B

衡量，J預ú與V際�¹間BíPd須��V調¼d

g>Ýji«Ä

i«ÄYZyú$遞Ãi«Äd除與�.K�Nbc認(�OMë¦§JKLM

B項	¨關者b，yúi«Ä$遞Ãi«ÄÄ認(�LMd

yúi«ÄYZe¯y"#課Äi«(LÏ)計�B預計Ä½i«ÄëÄÊ退Ä

Ì，$�Ø¹V
"#Ä½i«ÄëÄÊ退ÄÌB調¼d¦金額lE�9ABìÜÄ

�ëV質��ìBÄ�衡量預ú�ç½ëÊªÌ項BºØÑ計3d

遞Ãi«ÄlÆ資D$負F�財��9	�BË面金額與¦課Ä��BÙþ�í

PÂV衡量認(d

遞Ãi«ÄlV預úÙþ�íP迴轉þBÄ�衡量，[ý�9ABìÜÄ�ëV

質��ìÄ�°��d

b��h�"þUK�(=�þ，7�遞Ãi«Ä資D$遞Ãi«Ä負F�Î：

1.�ìÜ�行O�yúi«Ä資D$yúi«Ä負F�Î；J

2.遞Ãi«Ä資D$遞Ãi«Ä負F與�(1" ÄÚ²關課Ûi«ÄBÜÄ�體B

 �關；

(1)" ÜÄ�體；ë
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(2)Å"ÜÄ�體，oæ�體<^h重\金額B遞Ãi«Ä資D預úÊÊ$遞Ãi«

Ä負F預ú_
Bî Q�ú間，�yúi«Ä負F$資DVÞ額��_
，ë

"þVR資D$_
負Fd

¹���除Ùþ�íP，h���能�Q�課Äi«�:týB��M，認(°

遞Ãi«Ä資Dd¤�î �9AÂV重評Ñ，Æ¨關i«Ä­M非����能VR

B��MÂV調�；ëh變¾���能�足¬課Äi«B��M迴轉_��
B金

額d

g>Õjî股Ò餘

b��(±d��b���通股OM¡�rB�b$ð釋î股Ò餘db���b

î股Ò餘lVd��b���通股OM¡�rBLM，除Vyú�OS�T通hb�

通股股q計�Bdð釋î股Ò餘vl�d��b���通股OM¡�rBLM$�O

S�T通hb�通股股q，�c調¼i�Ýhð釋�通股Br響×計�Bdb��B

Ýhð釋�通股YZb��ip行B�轉Ì��F$«[股�pøB�-酬�d

g>0j部門資訊

b����K�財���+露部門資訊，Ã>�體財���Å+露部門資訊d

ÝÝNN重重\\��計計··¸̧NNÑÑ計計$$ÙÙ設設ÅÅÛÛÜÜ��BB��要要��ßß 88

��階�s製b�體財���þ，L須�m·¸NÑ計$Ù設，¦�¹�計]^B[

ý$資DN負FNÊM$費ýB�9金額�ir響dV際�¹�能與Ñ計ø�íPd

��yà¡ù�視Ñ計$�bÙ設，�計Ñ計變Q�變Qú間$�r響BQ�ú間Â

V認(d

�計]^{$重\·¸，J¹b�體財����認(金額�重\r響B資訊É�：

g jÄÊ�¯$ËÌÞ額

b��ÄÊËÌBÍÎLÏ，lV違º風險$預úLÏ�BÙ設°��Ñ計db

���î �9A考量��a驗N	
èé{|$
��ÃéÑ計，V·¸計��L

þ須[ýBÙ設$選LB輸ß3dÄÊÌ項'(�L�½請詳附註Õ(@)d

g!jø貨Þ額

1�ø貨lV¾b與Þ變R2345衡量，b��評Ñ�9Aø貨Ã�QL耗N

過þ陳舊ëdèé銷)23B金額，¤�ø貨¾b��至Þ變R23，>ø貨評2�

要leQ�¨Üú間MBDÇ需Ò°Ñ計��，��能D=重\變Qdø貨評Ñ�½

請詳附註Õ(Ô)d

b��B�計]^$+露Yh[ý�x23衡量金融N非金融資D$負Fdb��B

財�部門負責進行���x23驗證，藉���ß資
t評2�¹貼近èé{�NÛ認資


�ßl��N�靠NJ能�表��行2ý，¤Üúäu評2j³N進行ÊJÁ試N¬'

評2j³i需輸ß3$¦§�ØL要B�x23調¼，VÛ 評2�¹l�K�d
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b��h衡量資Då負Fþ，æ�能týèé�觀çB輸ß3d�x23B�ylV

評2�術týB輸ß3°e¯，¦d類É�：

g j¶ y：¨"資Dë負F�þèèéB�開�2(Qa調¼)d

g!j¶!y：除Yh�¶ yB�開�2b，資Dë負FB輸ßéqlbc(M2ý)ë間

c(M12ýã9而«j�觀çd

g@j¶@y：資Dë負FB輸ßéq非���觀çBèé資
(非�觀çéq)d

若p=�x23æ�y間B�轉:項ë�|，b��l��9A認(該�轉d衡量�

x23i[ýÙ設B¨關資訊請詳附註Õ(!>!)金融-×d

ÕN重要�計項	B說�

g jR金$ºyR金

112.12.31 111.12.31
ÔøR金$週轉金 $ 35 35

銀行ç�$þúøÌ 1,471,823 1,793,514

ÜúøÌ 664,000 199,615

$ 2,135,858 1,993,164

金融資D$負FB��風險B+露請詳附註Õ(!>!)d

g!j透過LME�x23衡量B金融資D$負F

�P透過LME�x23衡量B金融資D－TQ：

112.12.31 111.12.31
ú貨 $ 19,588 51,655

112.12.31 111.12.31
金融負F－TQ：

贖賣ÊO－Ä½轉Ì��F $ 3,602 -
金融負F－非TQ：

贖賣ÊO－Ä½轉Ì��F $ - 2,482
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1.b��¤:衍=金融-×��lýV規避=D_
Ã�際金�2ý;QiD=B風

險d��  !"$   ">!?@> AÃQ適ý避險�計(�°�P透過L

ME�x23衡量B金融資DB衍=-×�ëÉ�：

QSì部I

買í賣j îºqgïj ��2ý �S23
112.12.31 賣j 187 USD16,092¹íï~

USD38,801¹íï

$ 19,588

111.12.31 賣j 175 USD26,000¹íï~

USD57,761¹íï

$ 51,655

��  !">!?@> AQSì部IBú貨��A°��  !"0?至

>!?，預Ü�+A°��  @" ?至Õ?，[Þ額�+d

��   ">!?@> AQSì部IBú貨��A°��   "Á?至

>!?，預Ü�+A°��  !" ?至Õ?，[Þ額�+d

��  !"$   ">!?@> A<QÊÊBîº 證金請詳附註Õ

g¾j說�d

2.b�����  !"#$   "#¤:衍=金融-×D=BÞLMgh�VR

$QVRj，請詳附註Õg!> jd

g@jÄÊËÌÞ額gh關lrj

112.12.31 111.12.31
ÄÊËÌgh關lrj $ 244,826 436,424

b��針¹i�ÄÊÌ項[ý�1�ìÑ計預ú©ýLÏ，WMtýøùú間

預ú©ýLÏ衡量，°>衡量	�，該�ÄÊ�¯$ÄÊËÌlE�表àáe¯K

º=Ìç½i�Íú金額能ZB|"©ý風險¨�ÂV�2，¤�Üß
��B資

訊d

b��ÄÊÌ項ghÄÊ關lrÌjB預ú©ýLÏ��É�：

112.12.31
ÄÄÊÊÌÌ項項
Ë面金額

��OOSS��預預úú
©ýLÏ�

ÍÍÎÎøøùùúú間間
預ú©ýLÏ

Q逾ú $ 232,411 0% -

逾ú1~900 12,415 0% -

逾ú91~1800 - 0% -

逾ú1810Vf - 100% -

$ 244,826 -
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111.12.31
ÄÊÌ項
ËË面面金金額額

øùú間預ú
©©ýýLLÏÏ��

ÍÎøùú間
預預úú©©ýýLLÏÏ

Q逾齡 $ 359,684 0% -

逾齡1~900 74,289 0% -

逾齡91~1800 2,451 0% -

逾齡1810Vf - 100% -

$ 436,424 -

¦§ÄÊÌð關lr¤QYhhf述ÄÊÌ項Á，¦�ë請詳附註0d

���  !"$   ">!?@> A，b��ÄÊËÌ�Q�':�質

ñò B�½d

gÔjø貨

112.12.31 111.12.31
_�
 $ 172,819 906,089

h製Ç 183,067 402,634

製¾Ç$>Ç 42,261 387,894

$ 398,147 1,696,617

Y.¾b2¾�ëÉ�：

112""## 111""##
銷貨¾b $ 3,880,142 6,814,917

ø貨跌2LÏg迴ó­Mj (34,177) 216,235

�腳
Êß (706) (332)

$ 3,845,259 7,030,820

���  !"$   ">!?@> A，b��Bø貨�Q�':�質ñò

 B�½d

gÝj¹é��i�OOMB變Q

1.ª«é��額b股O

88888b�����  !"#$   "#�cVR金1,187¸¹$435¸¹購買股

Od
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b��¹f(é��i�OOMB變Q¹d��ö��.�OMBr響É�：

112"# 111"#
購ß非OPOMBË面金額 $ 1,027 435

ç½Â非OPOMB¹2 (1,187) (435)

資b�Ððª«ë處�é��股O2ý與Ë
面23í額 $ (160) -

2.b���+讓與-酸鈷:.Âé��，¤ª«é��p行'股

011(���  !">!?@> Aª«b��B-酸鈷:.¨關.�，

¤Vp行'股4,125¸股�°¹2，股Ì|計123,515¸¹d

3.é��R金«資，QE¡股úû認(，Q9致�ÏOP

011(���   "Á?辦�R金«資p行'股6,250¸股，î股V32¹õ

2p行，計200,000¸¹，1非OPOM�資B股Ì計86,458¸¹db��Qe¡股

úû認購，致資b�Ð«�2,730¸¹d

4.¡股úû變Q

88888Ã
述��造¾b��¹011(B¡股úû變Q，��  !"$   "

>!?@> A，b��¹011(B¡股úû�c°66.24%$63.94%；¹ö誼1

-B¡股úû�°82.44%d

gÕj[ýOMìB�資

112.12.31 111.12.31
é�� $ 3,540,819 3,247,617

1.é��

請é閱��  !"#K�財���d

2.b����  !"#$   "#iø�é��LMB
額_`É�：

112"# 111"#
é�� $ 21,765 161,432

3.��9A重\b·OM�資¨關資訊É�：
112.12.31 111.12.31

b· �� ´· b· �� ´·
ù88金 $ 16,831 30.705 516,781 註 21,327 30.71 654,965

越úû $239,538,475 0.00125 299,421 - - -

註Þ與ú�股OÞ3íP5,438¸¹，°bú聯���間QVRLMd
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g0j¦§TQ資D／非TQ資D

¦§TQ資D：

112.12.31 111.12.31
Y.ÄÑÎ$ÄÊ退ÄÌ $ 103,938 124,669

¦§ 9,221 37,099

$ 113,159 161,768

¦§非TQ資D：

112.12.31 111.12.31
預½設ÍÌ $ 1,648 4,906

g¾j¦§金融資D

TQ：

112.12.31 111.12.31
ú貨îº 證金 $ 114,772 61,735

¦§ 147 85

$ 114,919 61,820

非TQ：

112.12.31 111.12.31
øm 證金 $ 1,946 3,201

�限P銀行øÌ 100,000 100,000

$ 101,946 103,201

gÁjÅQDN¿À$設Í

�88%
ÀÀ��$$
°6� ²�設Í ¦§設Í

üü驗驗設設ÍÍ$$
Q!-À `88計

¾b：

6��112"1?1A餘額 $ 157,605 271,549 396,103 140,630 2,862 968,749

«ý - - 15,071 4,416 30,592 50,079

處�$�þ - (1,687) (90,627) (7,878) (28,822) (129,014)

6重�類 - - 2,862 - (2,862) -

6��112"12?31A餘額 $ 157,605 269,862 323,409 137,168 1,770 889,814

6��111"1?1A餘額 $ 142,183 258,035 398,600 127,655 2,340 928,813

«ý 15,422 13,514 4,269 13,323 2,862 49,390

處�$�þ - - (6,766) (348) - (7,114)

6重�類 - - - - (2,340) (2,340)

6��111"12?31A餘額 $ 157,605 271,549 396,103 140,630 2,862 968,749
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��88%%
À�$
°°6�� ²²��設設ÍÍ ¦¦§§設設ÍÍ

ü驗設Í$
QQ!!--ÀÀ `̀88計計

m計�舊$�LLÏ：

6��112"1?1A餘額 $ - 151,652 283,329 89,525 - 524,506

6bú�舊 - 13,516 37,431 12,895 - 63,842

處�$�þ - (1,687) (64,326) (7,625) - (73,638)

6��112"12?31A餘額 $ - 163,481 256,434 94,795 - 514,710

6��111"1?1A餘額 $ - 137,892 251,270 77,196 - 466,358

6bú�舊 - 13,760 38,825 12,677 - 65,262

處�$�þ - - (6,766) (348) - (7,114)

6��111"12?31A餘額 $ - 151,652 283,329 89,525 - 524,506

Ë面23：

6��112"12?31A $ 157,605 106,381 66,975 42,373 1,770 375,104

6��111"12?31A $ 157,605 119,897 112,774 51,105 2,862 444,243

6��111"1?1A $ 142,183 120,143 147,330 50,459 2,340 462,455

b��BÅQDN¿À$設Í':質ñò �½，請詳附註¾d

g>jtýO資D

b��	Ç�%N¿À$運輸設Í�B¾b$�舊，¦變Q�ëÉ�：

�6%
týO

À6�
$°�

運輸設Í
$8¦8§ `88計

týO資D¾b：

6��112"1?1A餘額 $ 46,533 17,402 7,999 71,934

6bú�
 - - (2,703) (2,703)

6��112"12?31A餘額 $ 46,533 17,402 5,296 69,231
6��111"1?1A餘額 $ 46,533 17,402 13,219 77,154

6bú�
 - - (5,220) (5,220)

6��111"12?31A餘額 $ 46,533 17,402 7,999 71,934
týO資DBm計�舊：

6��112"1?1A餘額 $ 12,554 8,700 4,213 25,467

6bú�舊 5,854 2,176 1,623 9,653

6bú�
 - - (2,703) (2,703)

6��112"12?31A餘額 $ 18,408 10,876 3,133 32,417
6��111"1?1A餘額 $ 6,700 6,525 6,809 20,034

6bú�舊 5,854 2,175 2,624 10,653

6bú�
 - - (5,220) (5,220)

6��111"12?31A餘額 $ 12,554 8,700 4,213 25,467
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��6%%
týO

ÀÀ6��
$°�

運運輸輸設設ÍÍ
$8¦8§ `88計

Ë面23：

6��112"12?31A $ 28,125 6,526 2,163 36,814
6��111"12?31A $ 33,979 8,702 3,786 46,467
6��111"1?1A $ 39,833 10,877 6,410 57,120

g> j長ÅúÆÌ

1.ÅúÆÌ：

112.12.31 111.12.31
ò 銀行ÆÌ $ 223,748 1,092,855

dò 銀行ÆÌ 586,406 600,000

$ 810,154 1,692,855
<Qtý額# $ 4,546,246 4,549,745
­�/間 5.97%~6.23% 1.49%~5.50%

­�Nb·$TQ�風險B�險資訊，請詳附註Õg!>!jd

2.長úÆÌ：

貸ÌÆI ý途 ÆÌú限$還ÌjB 112.12.31 111.12.31
�道>.銀行 Y運週轉  �¾"至  Ý"，自 

  "Õ?起î?° ú，
�Ô>ÁúS�g還d

$ 91,822 128,566

�豐>.銀行 Y運週轉  �¾"至  Ý"，自 
  "Õ?起î?° ú，
�Ô>ÁúS�g還d

153,061 214,286

�豐>.銀行 ²�設Í
貸Ì

 �Á"至  Ý"，自 
  "Õ?起î?° ú，
�Ô>ÁúS�g還d

22,041 30,857

�： "MÍúB長úÆÌ (106,785) (106,785)

$ 160,139 266,924
Qtý額# $ - -

0.80%~ 0.68%~
ú�ÆÌ­�/間 0.92% 0.79%

b��與銀行�訂ÆÌKº，�至��  !"$   ">!?@> Aa，

b���UKÆÌKº	諾d

長úÆÌi':Bò Ç，請詳附註¾d

g>!j¦§Ä½Ì$¦§TQ負F

¦§Ä½Ì$¦§TQ負F�要lYhÄ½薪資NÖ金NÄ½設ÍÌNÄ½�Á

îï¼i費$¦§�db��Ä½Ö金BÑ(�配K¼體aêîï變1�Ã
ÂV調

¼d
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g>@jÄ½�轉Ì��F

b�����  �">?!>¾Ap行�M¶@@ò 轉Ì��F，¤�b�

�i¡�ö誼1-股
�限��股�計40,000¸股N011(股
�限��股�計

30,000¸股$þúøÌ金額100,000¸¹質ñÂ�1>.銀行股
�限��，1¦ò�

ò rdb��轉Ì��FB¨關資訊É�：

112.12.31 111.12.31
p行轉Ì��F`金額 $ 700,000 700,000

�：p行��F�2 (12,620) (17,060)

ú�Ä½��F $ 687,380 682,940

重�類： "M«賣Ê�轉Ì��F $ (687,380) -

Ä½�轉Ì��F－非TQ $ - 682,940
�ßB衍=-×－贖賣ÊOg(��透過LME
�x23衡量B金融資Dg負FjðTQ$非
TQj $ (3,602) (2,482)

112""## 111""##
­è費ý $ 4,440 4,412

f述b���M¶@@ò �轉Ì��FlÝ"ú零�面­�Bò �轉Ì�

�F，î	面額°100¸¹，p行`面額°700,000¸¹，��  !"$   "

>!?@> AB轉Ì2ý�c°101.7¹$106.1¹d

f述�轉Ì��Fp行]@"BAg��  @">?!>¾Aj°�轉Ì��

F¡�r'
賣ÊB�uAd

b��p行B�轉Ì��F�UKp行辦ì規Üú間M，¡�r«行t賣Ê

O，�b��自��  !"#>!?@> A起�¦(�TQ負F項�，¤非表

±¡�rQ� "M Ü要Òb��
還該負Fd

b���p行f述轉Ì��Fþ，�該認股O與負F�離，¤�c認(OM$

負Fd�ëÉ�：

項項66666		 金金66額額

轉Ì��Fp行ª«金額(��除p行¾b) $ 808,056

p行þ�ßB非OM衍=-×B�x23 6,408

p行þ��F�x23 (677,745)

OM2¾項	－認股Og(��資b�Ð－認股Oj $ 136,719

�離f述�ßB衍=-××，b��¶@@ò 轉Ì��FB�~­�°

0.65%d
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g>ÔjÇ賃負F

b��Ç賃負FBË面金額É�：

112.12.31 111.12.31
TQ $ 9,119 9,482
非TQ $ 29,219 38,339

Íú��請詳附註Õg!>!j金融-×d

Ç賃認(�LMB金額É�：

112""## 111""##
Ç賃負FB­è費ý $ 1,024 1,241
Åú$523Ç賃資DB費ý $ 2,062 1,811

112"# 111"#
Ç賃BR金Tm`額 $ 12,569 13,356

1.�%NÀ�$°�BÇ賃

b����  !"$   ">!?@> A	Ç�%BtýO$À�°

�，Ç賃ú間�c°Õ~>"$!~>"，部
Ç賃YhhÇ賃ú間£]þ«Ã長與

_Kº¨"ú間B選LOd

2.¦§Ç賃

b��	Ç運輸設Í$¦§�BÇ賃ú間° ~Ý"間，部
Ç賃KººÜb

���Ç賃ú間£]þ×�購買i	Ç資DB選LOd

)，b��	Ç°表²�設Í$�-±舍BÇ賃ú間° 至!"M，該�Ç賃

°Åú$523T�Ç賃，b��選L適ý豁�認(規Ü而Å認(¦¨關týO資

D$Ç賃負Fd

g>Ýj�-Ï­

1.ÛÜÏ­計ì

b���認(ÛÜÏ­9�R3與計ì資D�x23調�É�：

112.12.31 111.12.31
9�R3`計 $ 10,827 12,800

計ì資DB�x23 (4,476) (6,109)

(�ÞÛÜÏ­負F $ 6,351 6,691
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b��BÛÜÏ­計ì'ó至´�銀行B�-退DuÍ金¶ád適ý�Q�u

ìBîI�-B退Dç½，le¯Ï�"資i
«B�q$¦退D
Õ�?BS�

薪資計�d

(1)計ì資D2¾

b��e�Q�uì'óB退D�金l1�Q部�Q�金運ýà(V����

Q�金à)����，e5�-退D�金Êç �$運ý辦ì6規Ü，�金B運

ý，¦î"8��配Bº5ÊM，Å«5�ey%銀行!"ÜúøÌ­�計�B

ÊMd

��  !">!?@> Ab��B´�銀行�-退DuÍ金¶á餘額計

4,476¸¹d�-退D�金資D運ýB資
YZ�金ÊM�V$�金資D配�，請

詳�Q�金à���4B資訊d

(2)ÛÜÏ­9�R3B變Q

88b��ÛÜÏ­9�R3變QÉ�：

112""## 111""##
1?1AÛÜÏ­9� $ 12,800 14,316

yúÏ�¾b$­è 160 138

計ìç½BÏ­ (1,891) (2,495)

ÞÛÜÏ­負F�衡量q (242) 841

12?31AÛÜÏ­9� $ 10,827 12,800

(3)計ì資D�x23B變Q

b��ÛÜÏ­計ì資DR3B變QÉ�：

112""## 111"#
1?1A計ì資DB�x23 $ 6,109 7,640

�'ó至計ìB金額 136 -

­èÊß 77 50

計ì�ç½BÏ­ (1,891) (2,495)

計ì資D�酬gLÏj 45 914

12?31A計ì資DB�x23 $ 4,476 6,109
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(4)認(°LMB費ý

b��認(°LMB費ýÉ�：

112"# 111"#
yúÏ�¾b $ - 45

ÞÛÜÏ­負FBÞ­è 84 44

$ 84 89

(5)認(°¦§JKLMBÛÜÏ­計ìB�衡量q

b��認(°¦§JKLMBÛÜÏ­計ìB�衡量qÉ�：

112""## 111"#
1?1AmÐ餘額 $ (6,059) (5,985)

bú認(­MgLÏj (287) (74)

12?31AmÐ餘額 $ (6,346) (6,059)

(6)Ñ�Ù設

b����9AýV8ÜÛÜÏ­9�R3B重\Ñ�Ù設É�：

112.12.31 111.12.31
�R� 1.25% 1.25%

Q�薪資¾長� 3% 3%

b��預計���  !">!?@> A�9A×B "Mç½ÂÛÜÏ

­計ìB'ó金額°0¸¹d

ÛÜÏ­計ìB�OS�øùú間°11.1"d

(7)��#��

��  !">!?@> Ab��ÞÛÜÏ­負FBË面金額°6,351¸

¹，y[ýB�-Q�薪資¾長�«�變Q1%þ，預Ñb��認(BÄ計退D金

負F��c«�639¸¹ë�
575¸¹d

2.ÛÜ'ó計ì

b��BÛÜ'ó計ìle�-退D金=ûB規Ü，e�-î?-資6%B'�

�，'ó至�Q部�- 險àB�-退D金�r¶ádh>計ì�b��'óÄ'

ó金額至�Q部�- 險à×，Mdç½額b金額BìÜëãÜ9�d

b����  !"#$   "#ÛÜ'ó退D金辦ì�B退D金費ý�c

°6,102¸¹$6,200¸¹d
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g>Õji«Ä

1.i«Ä費ýg­Mj

112"# 111"#
yúi«Ä費ý

6yúD= $ 7,030 162,885

調¼
úByúi«Ä (230) 832

6,800 163,717

遞Ãi«Ä費ý

Ùþ�íPBp=$迴轉 (12,770) (19,164)

i«Ä費ýg­Mj $ (5,970) 144,553

b��認(�¦§JKLMB��i«Ä費ýg­Mj�ëÉ�：

112"# 111"#
�bY運²�財���Ì�BêÌí額 $ (4,688) 4,381

b��Bi«Ä費ýg­Mj與Ä
Þ­gLjB關l調�É�：

112""## 111""##
Ä
Þ­gLj $ (106,199) 637,713
eb��ih%�MÄ�計�Bi«Ä $ (21,240) 127,543

���íP$¦§ 8,470 12,692

Q�配Ò餘�Û 7,030 3,486


ú高5Ñq (230) 832

K66計 $ (5,970) 144,553

2.Q認(遞Ãi«Ä資D

b��Q認(°遞Ãi«Ä資DB項	É�：

112.12.31
課ÄLÏ $ 39,167

課ÄLÏlei«Äì規Ü，aÄÚ�Û²關�ÜB
>"#虧L«自y"

#B�M�除，�行�課i«Äd該�項	Q認(°遞Ãi«Ä資D，lÃb�

��Q�¤非���能�足¬B課Äi«V:該Ùþ�íPtýd

�至��  !">!?@> Aa，b��Q認(°遞Ãi«Ä資DB課

ÄLÏ，¦�除ú限É�：

虧虧LL""## <<QQ��除除BB虧虧LL ««��除除BBºº××""##

��  !"# 195,835 �� !!"#
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3.�認(B遞Ãi«Ä資D$負F

遞Ãi«Ä資D 111.1.1
貸貸(ÆÆ)記記
LM表

貸貸(ÆÆ)記記
¦§JK
LM表 111.12.31

貸貸(ÆÆ)記記
LM表

貸貸(ÆÆ)記記
¦§JK
LM表 112.12.31

�bY運²�財��
表Ì�BêÌí額 $ 9,489 - (4,381) 5,108 - 4,688 9,796

ø貨跌2LÏ 4,662 43,248 - 47,910 (10,485) - 37,425

QV際'ó退D金 727 18 - 745 - - 745

�LLÏ 1,163 (287) - 876 (285) - 591

¦§ 4,244 3,095 - 7,339 9,219 - 16,558

$ 20,285 46,074 (4,381) 61,978 (1,551) 4,688 65,115

遞Ãi«Ä負F 111.1.1
ÆÆ(貸貸)記記
LM表

Æ(貸)記
¦§JK
LM表 111.12.31

ÆÆ(貸貸)記記
LM表

Æ(貸)記
¦§JK
LM表 112.12.31

OMìB�資ÊM $ 51,038 10,998 - 62,036 (17,016) - 45,020

¦§ 1,688 15,912 - 17,600 2,695 - 20,295

$ 52,726 26,910 - 79,636 (14,321) - 65,315

4.b��Y­:.i«Ä����f����Û²關�Ü至��  �"#d

g>0j資b$¦§OM

1.�通股Bp行

b����  !"¶@�a董:�8議辦�R金«資p行'股12,000¸股，

î股V68¹õ2p行，K計°816,000¸¹，¦面額與p行2ý間Bí額°696,000

¸¹，�除¨關	銷費ý2,040¸¹，Ë(資b�Ððp行股�õ2693,960¸¹，

>項«資f.����  !"#辦�ìÜ�記À�d

��  !"#b��認(f述R金«資 Ñ1�-認購股
B酬�¾b°

6,720¸¹d

��  !"$   ">!?@> Ab��額Ü股b`額�°1,500,000¸

¹；VÊ股b�c°1,190,293¸¹$1,070,293¸¹，î股面額 10¹d

b��T通hb股q調�表É�(V¸股表達)：

��6通通6股股

112"# 111"#
ú�餘額 105,604 105,604

R金«資 12,000 -

ú�餘額 117,604 105,604
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2.資b�Ð

112.12.31 111.12.31
p行股�õ2 $ 2,681,998 1,981,318

V際ª«ë處�é��股O2ý與Ë面23
í額 312,065 320,617

Ô藏股��� 204,049 171,324

認股O$¦§ 202,177 200,156

$ 3,400,289 2,673,415
e��ì規Ü，資b�Ð需�Ä�補虧L×，7«E股 _�股
BúûV�

VRB資b�Ðpô'股ëR金d
項i�B�VR資b�Ð，YZ超過�面金額

p行股�i«Bõ額$�領贈與Bi«dep行r#集與p行�2證o處�uv規

Ü，«ó$資bB資b�Ð，î"ó$BK計金額，Å«超過VÊ資b額v�B

>d

b�����  @"!?!>0Aa董:�8議，V�通股õ2B資b�Ð

36,457¸¹，î股配p0.31¹，��  !"#資b�ÐpøR金股­q<üb�

�股 �8議，¨關資訊�至�開資訊觀Á���道�詢d

3. ÑÒ餘

(1)ìÜÒ餘�Ð

��d虧Lþ，«a股 �8議，VìÜÒ餘�Ðpô'股ëR金，oV該

項�Ð超過VÊ資b額v�B!>ÝB部�°限d

(2)¨cÒ餘�Ð

b���首@[ý金��認�B�際財��9uvþ，Ã選L適ý�際財�

�9uv¶ 號5首@[ý�際財��9uv6豁�項	，_(��股 OM項

�BmÐÌ�調¼q轉( ÑÒ餘金額計20,277¸¹，o轉ÌAÃ首@適ýIFRS1

D=B ÑÒ餘Þ«�q°16,830¸¹，e金��規Ü'(¨"q額B¨cÒ餘

�Ð；¤�týN處�ë重�類¨關資Dþ，«Æ_'(¨cÒ餘�ÐBúûÂ

V迴轉�&Ò餘d��  !"#$   "#�d'(ë迴轉B�½d

)金��規Ü，b����&��配Ò餘þ，Æy"#p=BË(¦§股 

OM�項Þ額與f�i'(¨cÒ餘�Ð餘額Bí額，自yúLM與
úQ�配

Ò餘補'(¨cÒ餘�Ð；�
úmÐB¦§股 OM�項金額，v自
úQ�

配Ò餘補'(¨cÒ餘�ÐÅ«�&d'×¦§股 OM�項q額�迴轉þ，«

Æ迴轉部
�&Ò餘d
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(3)Ò餘�配

eb��(À規Ü，b��"#8�É�Ò餘，eì�ÜÄÚ，)補mÐ虧

L×，�'v�B>°ìÜÒ餘�Ð，YìÜÒ餘�Ð�達b��VÊ資b額

þ，«Å�'(，¦餘�eì¦規Ü'(ë迴轉¨cÒ餘�Ð；É<�餘額，�

"mÐQ�配Ò餘，1董:�*×Ò餘�配議f，'請股 �8議�&股 股è

+­d

Ãb��	
<�¾長階�，Q�q"Î�,$D�與«��資B資金需

Ò，��資bçmN.�,$V$-l財�規�VÒ.Üpæde
項B�:�

配Ò餘'óv�B>Vf�&股 股è+­，o�:�配Ò餘5�VÊ股bv�

B@>þ，«ÅÂ�配；b��"þpø股�股­$R金股­þ，¦ÁR金股­

VÅ5��&股 股è+­`額v�B!>d

b��º近¤"#Ò餘�配f，�c���  @"!?!>0A董:�*議

$��  !"Õ?@>Aa股 Q�8議，�&Bî股股­資訊É�：

112"# 111"#
î股股­
gg¹¹jj 金金6額額

î股股­
gg¹¹jj 金金6額額

�&Â�通股.�B股­：

6R66金g¹j 0.49 $ 57,626 3.0 316,813

��   "#Ò餘�&q與b��董:�8議M�¤díP，��  !"

#Ò餘�&q<üb��股 �8議，¨關資訊�至�開資訊觀Á���道�詢d

4.Ô藏股

b��e證o��ì¨關規Ü買ÊÔ藏股，ýV轉讓股
Â�-，¨關資訊É

�：

ÆI：¸股

112"#
¡¡股股__ÃÃ úú��股股qq bbúú««�� bbúú轉轉讓讓 úú��股股qq

轉讓股
與�- 1,425 - - 1,425

111"#
¡股_Ã ú�股q bú«� bú轉讓 ú�股q

轉讓股
與�- 1,425 - - 1,425

b��¡�BÔ藏股�e證o��ì規ÜÅ«質ñ，�Q轉讓
，Å«ø�股

 O­dé��¡�b��股�視"Ô藏股�處�，除Å«é與b��R金«資$

d表8Ob，¦餘與 般股 O­¨"d
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��  !"$   ">!?@> A01¡�b��股��c°673¸股

$1,213¸股，ª«2Ì�c°5,014¸¹$9,034¸¹，eb��¡�011(¡股

úû�c°66.24$63.94%計�視°Ô藏股�c°3,024¸¹$5,776¸¹d

011(���  !"#$   "#m)部�b��股�，m)2Ì�c

計55,200¸¹$152,767¸¹，)Ã視"b��Ô藏股���，Eb��¡股úûÆ

m)2Ì與Ô藏股�¾bí額調¼資b�Ð�c計32,725¸¹$78,367¸¹d

g>¾jî股Ò餘g虧Lj

112""## 111""##
�bî股Ò餘g虧Lj：

d��b���通股OM¡�rBbú
Þ­gLj $ (100,229) 493,160

ú��通股 107,029 107,029

買ÊÔ藏股 (1,425) (1,425)

é��¡�ö��股� (504) (1,213)

R金«資 3,058 -

�通股�OS�T通hb股qg¸股j 108,158 104,391

�bî股Ò餘g虧Ljg¹j $ (0.93) 4.72

112""## 111""##
ð釋î股Ò餘g虧Lj：

d��b���通股OM¡�rBbúÞ­
gLjg�bj $ (100,229) 493,160

�轉Ì��FBÄ×­è費ý - 3,530

d��b���通股OM¡�rBbú
Þ­gLjgð釋j $ (100,229) 496,690

�通股�OS�T通hb股qg¸股jg�bj 108,158 104,391

×ð釋�ýBÝh�通股Br響：

«V股�配pB�-酬� - 124

�轉Ì��F轉Ì - 6,598

�通股�OS�T通hb股qg¸股jgð釋j 108,158 111,113

ð釋î股Ò餘g虧Ljg¹j $ (0.93) 4.47

�計�ð釋î股Ò餘g虧Ljþ，若�轉Ì��FBÝh�通股$«V股�配pB

�-酬�D=®ð釋~¹，vÅ(ß計�d
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g>ÁjàáKºBÊß

�要%/èé$DÇ

112"#
$1觸&
部部門門

QZ電'
		

部部門門

¨ý1(
		

部部門門 ¦¦§§ K66計

臺� $ 460,475 2,455,395 338,304 580,205 3,834,379

111""##
$$11觸觸&&
部部門門

QQZZ電電''
		

部部門門

¨̈ýý11((
		

部部門門 ¦¦§§ K66計

臺� $ 902,096 5,367,913 746,208 599,781 7,615,998

g!>j�-$董:酬�

eb����(À規Ü，"#É�
­，Ä'óÅ5�1.5%°�-酬�，1董:

�8議V股�ëR金�&pø，¦pø¹象«YhUK Ü=�B¤����-；b

��«Vf開
­q額，1董:�8議'óÅ高�5%°董:酬�dY��<�mÐ虧

Lþ，Ä預Ä Ñ)補q額，¦餘�e
述úû'ód

b����  !"#$   "#�-酬�Ñ(金額�c°0¸¹$10,500¸

¹，lVb��該�ú間BÄ
Þ­�除�-酬�
B金額，0fb��(À訂ÜB

�-酬��&¾q°Ñ計��，¤(�°該�ú間BY.¾bëY.費ý，¦Á�-

酬�若V股�pø者，�e¯董:�8議
 AB�通股Ê12計�配p股q；董k

酬�v�ÅÂpød若@"#V際�&金額與Ñ(q�íPþ，ve�計Ñ計變Q處

�，¤�該變QBr響認(°@"#LMd

b����   "#�-酬�$董:酬�Ñ(金額�c°10,500¸¹$0¸¹，

與b��董:�*議M�¤díP，¨關資訊�至�開資訊觀Á��詢d

g!> jY.bÊß$çm

1.¦§Êß

112"# 111"#
Ç金Êß $ 722 667

¦§ 4,147 1,403

$ 4,869 2,070

2.¦§­M$LÏÞ額

112"# 111"#
透過LME�x23衡量B金融資Dg負Fj
­MgLÏj $ 52,762 53,787

¦§ (745) 43

$ 52,017 53,830
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3.財�¾b

112""## 111""##
ÆÌ­è費ý $ 70,893 32,792

Ç賃負F­è費ý 1,024 1,241

�轉Ì��F­è費ý 4,440 4,412

$ 76,357 38,445

4.­èÊß

112""## 111""##
銀行øÌ­èÊß $ 27,163 6,552

¦§­èÊß 2,956 34

$ 30,119 6,586

g!>!j金融-×

1.©ý風險

(1)©ý風險º\�險B金額

金融資D$Kº資DBË面金額�表º\©ý�險金額d

(2)©ý風險集Á�|

b��Bàá集Áh2\B$1觸&$QZ電'	
�àáÃ，°�5ÄÊ

ËÌ©ý風險，b��¡ù評ÑàáB財�{|¤Üú評ÑÄÊËÌÊÊB�能

�¤'(ÍÎLÏdb�����  !"$   ">!?@> A，ÄÊË

Ì餘額Á�c�63%$58%lÎ163àá2¾，tb���©ý風險顯著集ÁB

�½d

(3)ÄÊÌ項$F�證oB©ý風險

ÄÊÌ項B©ý風險�險資訊請詳附註Õ(@)d¦§Eg銷×¾b衡量B金

融資DYZ¦§ÄÊ關lrÌ$¦§金融資D�，¤d'(�LLÏB�½d

f開�°©ý風險5B金融資D，Ã>E>!�?預ú©ýLÏ金額衡量該

ú間BÍÎLÏ(b��ÉØ·Ü©ý風險5B說�請詳附註Ô(Õ))d
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2.TQ�風險

�表°金融負F(YhÄ½­èBr響)BKºÍúA��：

Ë面金額
K66º
R金T量

6��??
VM 6-12�? 1-2" 2"Vf

112""12??31AA
非衍=金融負F

ÅúÆÌ $ 810,154 819,210 819,210 - - -

6Ä½�¯$ËÌgh關lrj 104,029 104,029 104,029 - - -

6¦§Ä½Ì 3,081 3,081 3,081 - - -

長úÆÌ(h "MÍú) 266,924 268,964 54,116 53,958 107,442 53,448

Ç賃負FghTQ$非TQj 38,338 41,037 4,968 4,968 7,621 23,480

Ä½�轉Ì��Fgh "
MÍúj 687,380 700,000 - 700,000 - -

$ 1,909,906 1,936,321 985,404 758,926 115,063 76,928

ËË面面金金額額
K66º
RR金金TT量量

6��??
VVMM 6-12�? 1-2" 2"Vf

111""12??31AA
非衍=金融負F

ÅúÆÌ $ 1,692,855 1,703,807 1,703,807 - - -

6Ä½�¯$ËÌgh關lrj 87,364 87,364 87,364 - - -

6¦§Ä½Ì 3,873 3,873 3,873 - - -

長úÆÌ(h "MÍú) 373,709 377,662 54,425 54,273 108,074 160,890

Ç賃負FghTQ$非TQj 47,821 51,544 5,330 5,178 9,935 31,101

Ä½�轉Ì��F 682,940 700,000 - - - 700,000

$ 2,888,562 2,924,250 1,854,799 59,451 118,009 891,991
b��¤Å預úÍúA��BR金T量p=þ點�顯著'¥，ëV際金額��

顯著Å"d
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3.��風險

(1)��風險B�險

b���露�重\b·��風險B金融資D$負FÉ�：

112.12.31
b· �� '´·

金融資D

貨·�項	

ù ¹ $ 34,877 30.705 1,070,898

金融負F

貨·�項	

ù ¹ 26,684 30.705 819,342

111.12.31
b· �� '´·

金融資D

貨·�項	

ù ¹ $ 72,689 30.71 2,232,279

金融負F

貨·�項	

ù ¹ 33,438 30.71 1,026,881

(2)�����

b��貨·�項	B��風險�要�自�Vù金計2BR金$ºyR金NÄ

ÊÌ項NÅúÆÌNÄ½ËÌ$¦§Ä½Ì�，�Ì�þD=b·êÌLMd�

�  !"#$   "#y'´·¨¹�ù金貶3ëó31¹，而¦§i�Ã


K¡Å變B�|�，��  !"#$   "#BbúÄ×Þ­�«�ë�


6,554¸¹$31,401¸¹d

(3)貨·�項	BêÌLM

b��貨·�項	資訊，���  !"#$   "#Bb·êÌ­M

gLÏj(h�VR$QVR)�c°16,444¸¹$118,526¸¹d

4.­���

b��B金融資D$金融負F­��險�b附註BTQ�風險��Á說�d
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�(��#��le衍=$非衍=-×��9AB­��險而8Üd¹�5Q

­�負F，¦��jBlÙ設�9AT通hbB負F金額�¼"#ÎT通hbdy

­�變Q，而i�¦§變qK¡Å變B�|�，��  !"#$   "#Bb

úÞ­變Q�½É�：

變變QQ��½½ 112""## 111""##
ÆÌ"­� «�v�B $ (8,617) (16,533)

�
v�B $ 8,617 16,533

5.�x23資訊

(1)金融-×BÈ類$�x23

b��透過LME�x23衡量B金融資DlV重複�°��E�x23衡

量dæÈ類金融資D$金融負FBË面23$�x23lgYZ�x23�y資

訊，Y非E�x23衡量金融-×BË面金額°�x23BK�近�3者$Ç賃負

F，e規Üd須+露�x23資訊j(±É�：

112.12.31
��xx2233

ËË面面金金額額 ¶¶  yy ¶¶!!yy ¶¶@@yy KK6計計

透過LME�x23衡量B金
融資D－TQ $ 19,588 19,588 - - 19,588
透過LME�x23衡量B金
融負F－TQ $ 3,602 - 3,602 - 3,602

Ä½�轉Ì��FgË( "
M«賣Ê�轉Ì��F $ 687,380 748,790 - - 748,790

111.12.31
��xx2233

Ë面金額 ¶ y ¶!y ¶@y K6計

透過LME�x23衡量B金
融資D－TQ $ 51,655 51,655 - - 51,655
透過LME�x23衡量B金
融負F－非TQ $ 2,482 - 2,482 - 2,482

Ä½�轉Ì��F $ 682,940 812,000 - - 812,000
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(2)非E�x23衡量金融-×B�x23評2�術

b��Ñ計非E�x23衡量B-×itýBjì$Ù設É�：

Eg銷×¾b衡量B金融負F若�¾�ë造è者B�2資
者，vVº近¾

�2ý$�2資
�°評Ñ�x23B��d若dèé23�:é考þ，v[ý

評2jìÑ計d[ý評2jìitýBÑ計$Ù設°R金T量B�R3Ñ計�x

23d

(3)E�x23衡量金融-×B�x23評2�術

�ßB衍=-×贖N賣ÊOle適yB選LOÜ2jBd

��  !"#$   "#¤d�Ø�x23�y間�轉B�½d

g!>@j財�風險��

b附註表達b��f述æ項風險B�險資訊Nb��衡量$��風險B	TN]

^$À�d進 �量1+露請詳bK�財���æ該附註d

1.風險��6�

董:�lO負責klb��B風險��db��B風險��]^B°�l°辨

認$��b��i面臨B風險，$設Ü適y風險限額$OP，¤kl風險$風險限

額B遵�d風險��]^$8�lÜú覆�V®¯èé�|$b��運�B變1d

財���部門l°æ.�ÆI':Ï�，���調進ß�M與�際金融èé:

�，藉1em風險À#與2#���險BM部風險��kl$��b��Y運�關

B財�風險d該�風險YZ©ý風險NTQ�風險$èé風險gYh��風險N­

�風險$¦§è2風險jd

2.©ý風險

b���要�Ýh©ý風險lß自�金融資D��¹jë§jQ¥行KºBÝ

hr響db��BR金$ºyR金øø�©ý良<B銀行，p=©ý風險B�能�

5d

b��B©ý風險�險�要�î àá�c{|r響do��階�W考量b�

�àá��B�計資
，YZàái�D.$�3B違º風險，Ã這>Ã
�能�

r響©ý風險d°�輕©ý風險，b����階�µ&¶責F隊負責A©額#B8

ÜNA©�³$¦§kOÀ�VÛ 逾úÄÊÌ項BÊÊ�[ª適y行Qd>b，

b����9A�逐 複�ÄÊÌ項B�ÊÊ金額VÛ dìÊÊBÄÊÌ項�'

(適y�LLÏd

b��]^規Üh能':財� 證Â!l��Bé��d��  !"$  

 ">!?@> Ab���d':�Ø¹é��VbB背D 證d
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3.TQ�風險

TQ�風險lb��dì�½R金ë¦§金融資DV_
金融負F，Q能¥行

¨關9�B風險db����TQ�Bjìlæ�能Û b��h 般$×EZB

�|�，Î�足¬BTQ資金VçÄÍúB負F，而Å致p=Å�c�BLÏët

b��B聲譽遭�ÍLGB風險db��l透過��$K¡足¬部IBR金$ºy

R金VçÄY運¤�輕R金T量;QBr響db����階�kl銀行融資額#t

ý{|¤Û ÆÌKº=ÌB遵�d

4.èé風險

èé風險lµÃèé2ý變Q，É��N­�$OM-×2ý變Q，而r響b

��BÊMëi¡�金融-×23B風險dèé風險��B	Tl�Oèé風險B

�險À#h�	���M，¤��資�酬ºØ1d

(1)��風險

b���露�非VE能�貨·計2B銷)N[購$ÆÌ��iD=B��風

險d該����要B計2貨·�ù¹d

ÆÌ­èlVÆÌb金·c計2d 般而言，ÆÌ·cl與b��Y運D=

BR金T量B·c¨"，�要l'´·，oW�ù¹dh>�|，':aê避險

而d須�訂衍=-×，Ã>¤Q[ý避險�計d

�關¦§b·計2B貨·�資D$負F，yp=ÅúÅS衡þ，b��l藉

1VMþ��買進ë賣mb·，VÛ Þ�險 ¡h�c�BHud

(2)­�風險

b��BÅú$長úÆÌl�5Q­�BF�，�èé­�變Q�tÅú$

長úÆÌB�~­�隨B變Q，而tQ�R金T量D=;Qd

g!>Ôj資b��

b��資b��Bº�要	T，lK¡-lB©ý評�$良<B資bú�，Vç

¡�.Y運$股 OM©\1d

b��i處D.~變，資金��術I集行.J�.=J週ú處�Y運.Ü¾長階

�，須V ÑÒ餘ÃÄY運¾長$�資需ÒB資金，R階�[ª�餘股­]^d股 

+­�&BR金股­Å�5��&`額v�B!>d

b���要��階�îK"重'�視資b��，¦�視M�YZ考量æ類資bB

¾b$¨關風險db��e¯�要��階�B°議，�藉1ç½股­Np行'股N買

Ê股
$p行'Fë
½舊F�jBS衡¦¼體資b��d

�至��  !">!?@> Aa，b��資b��BjB¤Qi變d
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b���9AB負F資bú�É�：

112.12.31 111.12.31
負F`額 $ 2,155,226 3,564,481

�：R金$ºyR金 (2,135,858) (1,993,164)

Þ負F $ 19,368 1,571,317

OM`額 $ 5,412,836 4,998,297

負F資bú� %0.36 %31.44

g!>Ýj非R金��B�資þQ

�自�資þQB負FB調�É�：

非非RR金金BB變變QQ

112.1.1 R金T量 '6«
��變Q
$¦§ 112.12.31

ÅúÆÌ $ 1,692,855 (871,178) - (11,523) 810,154
長ú負Fgh "MÍúj $ 373,709 (106,785) - - 266,924
Ç賃負FghTQ$非TQj$ 47,821 (9,483) - - 38,338
Ä½�轉Ì��Fgh "
MÍúj $ 682,940 - - 4,440 687,380

非R金B變Q

111.1.1 RR金金TT量量 ''6««
����變變QQ
$$¦¦§§ 111.12.31

øß 證金 $ 524 (524) - - -

Ä½Åú�o $ 80,000 (80,000) - - -

ÅúÆÌ $ 1,287,962 407,881 - (2,988) 1,692,855

長ú負Fgh "MÍúj $ 436,000 (62,291) - - 373,709

Ç賃負FghTQ$非TQj$ 58,125 (10,304) - - 47,821

Ä½�轉Ì��F $ 678,528 - - 4,412 682,940
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0N關lr��

g j關lrL�$關l

關6l6r6L6� 與b��B關l

COREMAX (BVI) CORPORATION b��Bé��

COREMAX (THAILAND) CO., LTD b��Bé��

011(股
�限�� b��Bé��

ö誼1-股
�限�� b��Bé��

M;��1-�限�� b��Bé��

��gNOj1-�限�� b��Bé��

P西0P	
�限�� b��Bé��

VINACOREMAX COMPANY LIMITED b��Bé��

g!j與關lr間重\��:項

1.Y.Êß

112"# 111"#
é�� $ 289,501 406,599

b��銷)Â關lr��2ý1雙j議Ü，ÊÌú間Â 般àá間¤d�顯í

Pd

��  !"$   ">!?@> Ab��Ã銷貨而D=B遞ÃQVRà

­�c°5,438¸¹$0¸¹，(ß[ýOMìB�資�項d

2.進貨

b���關lr進貨金額É�：

112"# 111"#
é�� $ 8,669 43,718

b��¹關lrB進貨2ý$½Ì=�與 般¿>¤d顯著Å"d

3.ÄÊ關lrÌ項

b��ÄÊ關lrÌ項�ëÉ�：

關lr類c 112.12.31 111.12.31
é�� $ 56,437 130,538

4.Ä½關lrÌ項

b��Ä½關lrÌ項�ëÉ�：

關lr類c 112.12.31 111.12.31
é�� $ 828 2,005
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5.�-費

b��i請é��進行�-iD=B費ý，��  !"#$   "#iD

=B�-費�c°228,874¸¹$150,369¸¹d

6.背D 證�½

b�����  !"$   ">!?@> A°é��ò JK額#背D

 證金額�c°92,115¸¹$192,130¸¹d

7.Ç賃

(1)Ç金Êß$設�è

b��與é���訂Ç賃Kº，��  !"#$   "#Ç金Êß�c

°162¸¹$324¸¹，
述Ç金設�è��  !"#$   "#�c°33¸

¹$18¸¹d

(2)S
費ý$¦§

b���é��	Ç�%$¿À�，¨關S
費ý$¦§，��  !"#

$   "#�c°5,184¸¹$15,478¸¹d

(3)b���é��	Ç�%$辦�T，��  !"#$   "#�c認(­è

çm1,000¸¹$1,192¸¹，�至��  !"$   ">!?@> AaÇ賃

負F餘額�c°36,149¸¹$44,000¸¹d

(4)b����  !"#$   "#Ã�é��	Ç�-±舍iD=BÇ金çm

Î°72¸¹d

b��與關lrÃf述Ç金çmN­èÊßN¦§��$�.�+讓與�而D

=BÄÊg½jÌð關lr餘額É�：

¦§ÄÊÌð關lr

112.12.31 111.12.31
é�� $ 8,525 933

é��g註j $ 364,425 -

Ä½關lrÌ

112.12.31 111.12.31
é�� $ 33,332 52,121

é��g註j $ 39,535 -
註Þlb���+讓與-酸鈷.�Âé��D=BÄÊg½jÌ項，請詳附註0

gÔjd
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8.�[購²�設Í

b����  !"#�U�é��[購²�設Í2Ì29,314¸¹d

g@j�要��r���

�要��r��酬YZ：

112"# 111"#
Åú�-Ï­ $ 18,100 21,791

退職×Ï­ 63 135

$ 18,163 21,926

gÔj�.�+讓與

1.�.�+讓與

É附註 i述，b�����  !">!?@> AVª«01��p行B

'股4,125¸股�-酸鈷:.¨關.��+轉讓Â01��，¨關B資D$負FË面

23É�Þ

資D：

6ÄÊËÌ $ 16,561

6¦§ÄÊÌ 399,539

6¦§ÄÊÌ－關lr 39,535

6ø貨 67,112

6ÅQDN¿À$設Í 24,375

\6計 547,122

負F：

6¦§Ä½關lrÌ項 (421,569)

6¦§Ä½Ì (1,803)

6¦VTQ負F (235)

\6計 (423,607)

Þ資D $ 123,515

¾N質ñB資D

除附註Õ(>@)說�b，b��':質ñò B資DË面23�ëÉ�：

資資DDLL�� 質質ññòò  TT�� 112.12.31 111.12.31
�% 長ÅúÆÌ$ª«Å

úÆÌ額#

$ 130,864 130,864

À�$°� 長ÅúÆÌ$ª«Å
úÆÌ額#

28,517 33,562
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資資DDLL�� 質質ññòò  TT�� 112.12.31 111.12.31
�限P銀行øÌgË(¦
§金融資D－非TQj

Ä½�轉Ì��F質
O設Ü

100,000 100,000

$ 259,381 264,426

ÁN重\ë�負F$Q認(BKº	諾 88

除附註Õ(> )B說�b，¦餘說�É�：

g jb�����  !"$   ">!?@> A購�ÅQDN¿À$設ÍBQ認(

Kº	諾�c°4,343¸¹$10,014¸¹d

g!j�至��  !"$   ">!?@> Aa，b��¹é��COREMAX (BVI)

CORPORATION�銀行�請融資額#�°ù金3,000¸¹(�c�K'´·92,115¸¹$

92,130¸¹)， �負�連X 證責�d

g@j��   "#Ã011(�銀行�請融資額#，b��負�背D 證100,000¸¹

連X 證責�d自��  !"#> ?>ÝA起，`a°011(':背D 證d

gÔjb�����  !">?!>@A與:Ä>�訂[購Kº，�至��  !">!

?@> A<Q進貨B[購金額°32,167¸¹d

>>NN重重\\BBYYGGLLÏÏ：：dddd

> N重\Bú×:項：dd

>>!!NN¦¦66§§

g j�-Ï­$�舊費ýE能c_`É�：

EE8能能8cc 112""## 111""##

�8質8c
����YY..
¾8b8者

����YY..
費8ý8者

K6計
����YY..
¾8b8者

����YY..
費8ý8者

K6計

�-Ï­費ý

薪資費ý 70,638 56,867 127,505 170,713 112,823 283,536

�- 費ý 8,819 5,282 14,101 8,637 5,396 14,033

退D金費ý 3,816 2,370 6,186 3,732 2,557 6,289

6董:酬金 - 5,163 5,163 - 5,265 5,265

6¦§�-Ï­費ý 8,348 2,843 11,191 7,336 3,716 11,052

�舊費ý 65,788 7,707 73,495 67,566 8,349 75,915
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b����  !"#$   "#�-rq$�-Ï­費ý額b資訊É�：

112"# 111"#
�-rq 186 201
QZ��-B董:rq 7 7
S��-Ï­費ý $ 888 1,623
S��-薪資費ý $ 712 1,462
S��-薪資費ý調¼�½ (51%) 49%
kçr酬金 $ - -

b��薪資�酬]^gYZ董:Na�r$�-j資訊É�：

(1)董:酬�：æ董:酬�，1薪資�酬i��'m°議f，a董:�通過×�行d

(2)�-$a�r薪資：?薪資�é考薪資èé行�N職�類cN(a�N¶.[識$�

術N¶."資NV�a驗$�r}~表R而Ü，ÅÃ"齡N�cNÈ]�Ã
而�i

íPd¤適þe��Y運{|，èé薪資Q�N¼體aê$D.^_變QNV$]`

ì¦規ÜB需要而調¼d

(3)�-$a�r"#}~Ö金：視��Y運
­{|'ó金額�配，¤e�-}~評��

¶N�r¨c貢bN職IV$"資�°pøBé考e¯d

(4)�-$a�r酬�：e��c�-酬��配辦ìc，ém�r	T達¾¾~N職�貢b$

¼體}~表Rpôd

f述`a�Nd`a�$¨y職Ia�rB酬金]^，)e¯��aY^eN


­¾¹N}~表R$職�貢b�Ã
，¤é考薪資èéHu，1薪資�酬i��'m

°議f，a董:�通過×�行d

g!j23重2ð�+讓與:.B+露資訊

É附註 i述，b�����  !">!?@> A�-酸鈷:.¨關.��

+讓與01��，¤e�計]^選LÅ�該-酸鈷:.¨關.�視°自7M101�

�i�而重sb��財��表，Ù設b�����   " ? AM�-酸鈷:.

¨關.�視°01��i��，b����  !"#$   "#B*P��資D

負F表�ë$��  !"$   " ? A至>!?@>A*P��LM�ë�

c(±É�：

112.12.31 111.12.31
TQ資D $ 3,446,616 4,446,733

非TQ資D 4,121,446 3,906,306

資D`額 $ 7,568,062 8,353,039
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112.12.31 111.12.31
TQ負F $ 1,894,202 2,306,232

非TQ負F 261,024 1,077,012

負F`額 $ 2,155,226 3,383,244

112"# 111"#
Y.Êß $ 3,513,840 6,609,854

Y.à­gLj (74,426) 455,101

Y.­MgLÏj (200,220) 278,518

Y.bÊß$çm 48,857 335,338

Ä
Þ­gLj (151,363) 613,856

i«Ä­Mg費ýj 15,003 (133,514)

búÞ­gLj $ (136,360) 480,342

bú¦§JKLM (15,293) 13,206

búJKLM`額 $ (151,653) 493,548
búÞ­gLjd��：

b��.� $ (136,360) 480,342

非OPOM - -

búÞ­gLj $ (136,360) 480,342
JKLM`額d��：

b��.� $ (151,653) 493,548

非OPOM - -

búJKLM`額 $ (151,653) 493,548
�bî股Ò餘g虧Ljg¹j $ (1.26) 4.60
ð釋î股Ò餘g虧Ljg¹j $ (1.26) 4.35

f述æ*P財�資訊_vflV與-酸鈷:.¨關.�¨關J�bcd�ë�c

辨認者°�+s(B��，Y若�難V�Û辨認ëd�者，ve¯¦§K�B��s

Pë�gd

>>@@NN附附註註++露露::項項

g j重\��:項¨關資訊

b��es製uvB規Ü，Ä�+露B重\��:項¨關資訊É�：

1.資金貸與§r：請詳附表 d

2.°§r背D 證：請詳附表!d

3.ú�¡��2證o�½gÅYh�資é��N關聯�.$K資OM部�j：dd
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4.mÐ買進ë賣m" �2證oB金額達'´·@f¹ëVÊ資b額v�B!>V

f：dd88 6

5.ª«ÅQDB金額達'´·@f¹ëVÊ資b額v�B!>Vf：dd

6.處�ÅQDB金額達'´·@f¹ëVÊ資b額v�B!>Vf：dd

7.與關lr進N銷貨B金額達'´· f¹ëVÊ資b額v�B!>Vf者請詳附表

@d

8.ÄÊ關lrÌ項達'´· f¹ëVÊ資b額v�B!>Vf：請詳附表Ôd

9.¤:衍=�>Ç��：詳附註Õ(!)d8

g!j轉�資:.¨關資訊：請詳附表Ýd

g@j\陸�資資訊：

1.轉�資\陸%/B:.¨關資訊：請詳附表Õg jd

2.轉�資\陸%/限額：請詳附表Õg!jd

3.重\��:項： 88

b��與\陸被�資��bcë間cB重\��:項請詳5重\��:項¨關

資訊6B說�d

gÔj�要股 資訊：

ÆI：股

股股


�要股 L�

¡�股q ¡股úû

Q興�資股
�限�� 14,943,609 %12.55

hiV.股
�限�� 14,455,940 %12.14

1.b表�要股 資訊l1集 ��Vî�jº× �Y.A，計�股 ¡����!

¾dV體�錄�½ghÔ藏股jB�通股$¨c股K計達v�BÝVf資
d至��

�財���i記載股b與��V際�!¾dV體�錄�½股q，�能Ãs製計��

�Å"ë�íPd

2.f開資
É�股 �¡股�½©託，lV�託r開�©託¶áBi託r�c�á+

±d至�股 e¯證o��ì¦辦�¡股超過v�B>BM部r股O��，¦¡股

YZbr¡股�計¦�½©託J¹©託財D×�運ý8ÜO股
�，�關M部r股

O��資
請é閱�開資訊觀Á�d

>>ÔÔNN部部門門資資訊訊

請詳��  !"#K�財���d
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